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Введение 

 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования деятельности 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики 

Саха (Якутия) «Южно-Якутский технологический колледж» за 2022 год. 

Отчет о самообследовании составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 217-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной деятельности 

колледжа, системы управления ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК», содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности колледжа. 

В соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. № 462, от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462» в структуру отчета 

включены аналитическая часть и показатели деятельности ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». 

В отчет о результатах самообследования включены также разделы «Внеучебная 

деятельность», «Дополнительные услуги профессионального обучения», «Развитие социального 

партнерства», «Инклюзивное профессиональное образование», «Финансово-экономическая 

деятельность». 

Показатели деятельности ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» приведены в соответствии с: 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 

года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации».  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2014 г. 

№ 14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»; 

- Приказом Министерства профессионального образования, подготовки и расстановки 

кадров Республики Саха (Якутия) от 19 ноября 2014 г. № 01-07/467 «Об организации мониторинга 

условий и качества образовательных услуг, предоставляемых профессиональными 

образовательными организациями». 

Самообследование проведено рабочей группой под председательством заместителя 

директора по учебно-производственной работе.  

Отчет рассмотрен Наблюдательным советом колледжа и принят педагогическим советом 

колледжа.  

Отчет подлежит размещению на официальном сайте колледжа до 20 апреля 2023 г.  

Отчет направлен в установленном порядке учредителям колледжа. 
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Часть 1. Аналитическая 

 

1. Общие сведения о ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

 

1.1. Информационная справка о колледже 

 

№ 

п/п 
Наименование Данные 

1 Полное наименование  

Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Саха 

(Якутия) «Южно-Якутский технологический 

колледж» (распоряжение Правительства РС (Я) 

29.04.2014 г. № 424-Р)  

2 Краткое наименование  ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

3 Сведения об учредителе 

 Министерство образования и науки Республики 

Саха (Якутия) - в части координации и 

регулирования деятельности колледжа. Место 

нахождения: г. Якутск, ул. Ленина, 30; 

Министерство земельных и имущественных 

отношений Республики Саха (Якутия) - в 

отношении имущества. Место нахождения: г. 

Якутск, ул. Аммосова, д. 8.  

4 

Год основания (дата открытия и 

документ, на основании которого 

открыто учебное заведение) 

26 марта 1981 г. Приказ от 26.03.1981 г. 

Государственного комитета РСФСР по 

профессиональному техническому образованию 

5 
Принадлежность к федеральному 

округу 
ДФО 

6 Принадлежность к субъекту РФ Республика Саха (Якутия) 

7 Юридический адрес 
678960, Республика Саха (Якутия). Г. Нерюнгри, 

ул. Кравченко, дом 16, корпус 1 

8 

Фактический адрес (адреса мест 

осуществления образовательной 

деятельности) 

678960, Республика Саха (Якутия). Г. Нерюнгри, 

ул. Кравченко, дом 16, корпус 1; ул. Кравченко, 

дом 16, корпус 2, ул. Кравченко, дом 16, корпус 3, 

ул. Южно-Якутская, дом 27, корпус 1, ул. Карла 

Маркса, дом 8, корпус 1. 

9 Тел./факс 8 (41147) 40241, 8 (41147) 48447 

10 Адрес электронной почты E-mail:post@nerpc.ru 

11 Официальный сайт www.юятк.рф 

12 
Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Серия 14 Л 01 № 0000052 от 23.07.2014, срок 

действия - бессрочная. (приказ МО РС (Я) № 01-

16/3189 от 23.07.2014 г., рег.№ 0325) 

13 
Свидетельство о государственной 

аккредитации 

Свидетельство о государственной аккредитации, 

выданное Министерством образования и науки 

Республики Саха (Якутия) от «24» апреля 2019 

года №0915 

14 
Свидетельство о государственной 

регистрации 

Серия 14 № 001846223 от 14 октября 2011 г.; 

внесена запись о государственной регистрации 

изменений в свидетельство о внесении записи в 

ЕГРЮЛ серия 14 № 002151139 от 04.07.2014, за 

государственным регистрационным номером: 

2141434009594. 
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15 ИНН  1434043023 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Саха (Якутия) «Южно-Якутский технологический колледж» (далее – колледж, ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК», Южно-Якутский технологический колледж, ЮЯТК) является профессиональной 

образовательной организацией республиканского подчинения. Колледж реализует основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, в том 

числе образовательные программы подготовки специалистов среднего звена, программы 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих), образовательные программы общего 

среднего образования, программы профессионального обучения, программы дополнительного 

образования детей и взрослых. Формы обучения – очная, заочная.  

С 2016 года ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» является базовой профессиональной образовательной 

организации республики по инклюзивному образованию.  

На основании рейтинговых исследований ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» внесен в Единый 

Национальный Реестр Ведущих образовательных учреждений Российской Федерации 

(свидетельство от 10.03.2020, № 0016).  

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» представляет собой многоуровневое, многоотраслевое 

профессиональное образовательное учреждение, обеспечивающее регион квалифицированными 

специалистами среднего звена, квалифицированными рабочими (служащими) по 18 укрупненным 

группам профессий и специальностей.  

Главными приоритетами колледжа являются: качество предоставляемых образовательных 

услуг, развитие материальной базы, информатизация, инновационные технологии в обучении, 

обеспечение равного доступа лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов к 

объектам и образовательным услугам колледжа. 

 

1.2. Историческая справка о колледже 

 

Учреждение было создано в 1981 г. как государственное профессиональное техническое 

училище № 28 по приказу Государственного комитета РСФСР по профессионально-техническому 

образованию.  

 

Наименование 

образовательного 

учреждения 

дата по (дата 

приказа 

о переиме- 

новании) 

Реквизиты 

документа, 

подтверждающие 

изменение 

наименования 

ОУ 

Орган, издавший документ о 

переименовании 

 ГПТУ № 28 

г.Нерюнгри  
26.03.1981  27.03.1984  

приказ  

№109 

 от 26.03.1981 

 Государственный комитет 

РСФСР по профессионально-

техническому образованию 

 ПТУ №12 

г.Нерюнгри 
27.03.1984  01.01.2000  

приказ  

№ 268  

от 27.03.1984 

Якутское республиканское 

управление профессионально 

техническим образованием 

Политехнический 

колледж ТИ ЯГУ в  

г Нерюнгри 

01.01.2000 01.01.2001 

Указ  

№ 904 

 от 4.11.1999 

Президент Республики Саха 

(Якутия) 

Нерюнгринский 

политехнический 

колледж  

01.01.2001 02.04.2001 

Постановление 

№ 180  

от 26.03.2001 

Правительство Республики Саха 

(Якутия) 
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 ГОУ СПО 

«Нерюнгринский 

политехнический 

колледж» 

 02.04.2001  31.08.2011 

Распоряжение  

№ 25  

 от 02.04.2001 

Департамент по высшей школе 

и науке при Правительстве 

Республики Саха (Якутия) 

ГОУ СПО «Южно-

Якутский 

технологический 

колледж» 

01.09.2011 31.12.2011 
Распоряжение  

№ 693-р 

Правительство Республики Саха 

(Якутия) 

АУ РС (Я) «Южно-

Якутский 

технологический 

колледж» 

01.01. 2012  04.07.2014 

Распоряжение  

 № 1013-РП от 

30.12.2011 

Президент Республики Саха 

(Якутия) 

ГАПОУ РС (Я) 

«Южно-Якутский 

технологический 

колледж» 

04.07.2014 
по настоящее 

время 

Распоряжение  

 № 424-Р от 

29.04.2014 

Правительство Республики Саха 

(Якутия) 

 

1.3. Миссия, цель, основные задачи, приоритетные направления образовательной 

деятельности 

 

Миссия ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» – создание и реализация эффективной системы 

профессиональной подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего 

звена на основе тесного взаимодействия образовательного и высокотехнологичного потенциалов 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» и группы компании «Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь», 

АО «Полюс Алдан», АО «Южно-Верхоянская горнодобывающая компания», ПАО АК «Алроса»  

по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям в соответствии с 

лучшими национальными и отраслевыми стандартами добывающей, энергетической, 

транспортной и др. отраслей промышленности и передовыми технологиями к 2025 году с учетом 

целевого видения до 2035 г., а также отвечающими стратегическими задачам развития отрасли 

Республики Саха (Якутия) и ДВФО. 

Стратегическая цель колледжа – разработка, апробация и внедрение новой образовательной 

технологии, предусматривающей интенсификацию образовательной деятельности на основе 

совершенствования практической подготовки совместно с группой предприятий компании 

«Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь», АО «Полюс Алдан», АО «Южно-

Верхоянская горнодобывающая компания», ПАО АК «Алроса» на современном оборудовании с 

применением интегративных педагогических подходов и автоматизированное конструирование 

образовательных программ с использованием цифрового образовательного ресурса, создаваемого 

Министерством просвещения Российской Федерации в рамках эксперимента, для приоритетных 

отраслей промышленности. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с приоритетами развития 

Республики Саха (Якутия) в целях:  

1) повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего профессионального 

образования;  

2) привлечения организаций реального сектора экономики к подготовке кадров;  

3) создания благоприятных условий для развития практико-ориентированной модели 

подготовки кадров;  

4) развития кадрового потенциала и формирования эффективной системы подготовки 

кадров для горнодобывающей отрасли, в том числе путем обучения на производстве, с учетом 

текущих и перспективных потребностей в специалистах заинтересованных организаций и 

хозяйствующих субъектов Республики Саха (Якутия);  
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5) поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества на производстве и в 

образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального 

образования; организация профессиональной ориентации; реализация образовательных программ; 

содействия трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий выпускников;  

6) совершенствования и (или) модернизации материально-технической базы, учебной и 

(или) производственной инфраструктуры колледжа;  

7) развития сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации образовательных 

программ, а также совместного использования материально-технической базы колледжа;  

8) повышения квалификации административно-управленческого персонала и 

педагогического состава участников колледжа из числа образовательных организаций;  

9) внедрения в деятельность образовательных организаций эффективных механизмов 

управления.  

Задачи: 

1) разработка, апробация и тиражирование основных образовательных программ по 

опережающей подготовке кадров для горнодобывающей отрасли в системе СПО, ДПО и 

профобучения (в том числе профессиональной переподготовки и повышения квалификации); 

2) внедрение инновационных технологий сборки образовательных программ под 

конкретную потребность высокотехнологичного производства на основе модульности, 

практикоориентированности, цифровизации, индивидуализации, отраслевой профилизации 

структуры кадровой подготовки и др.; 

3) развитие кадровых, учебно-методических, технологических, инновационных, 

материально-технических и информационных ресурсов для обеспечения подготовки кадров для 

горнодобывающей отрасли; 

4) формирование отраслевого стандарта системы менеджмента качества 

профессионального образования и профессионального обучения; 

5) развитие системы профориентационной, допрофессиональной и предпрофессиональной 

подготовки широкого круга потребителей услуг колледжа; 

6) сопровождение карьерного роста обучающихся и выпускников колледжа. 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:  

1) Подготовка кадров для высокотехнологичных производств по приоритетным 

направлениям промышленности; 

2) формирование адаптивной развивающейся модели отрытого образовательного 

пространства, ориентированной на потребности инновационной экономики, обеспечение 

высокотехнологичного рынка труда и внедрение инноваций на основе разработки 

организационно-управленческих механизмов создания новой технологической платформы 

профессионального образования;  

3) мониторинг потребности в кадрах, а также в целом для региона в разрезе видов 

экономической деятельности и укрупненных групп специальностей и профессий;  

4) подготовка и представление предложений по формированию государственного заказа 

для образовательного учреждения на подготовку востребованных горнодобывающей отраслью 

кадров с учетом стратегии ее развития и инновационных тенденций, охватывающих 

высокотехнологичные процессы и производства, в том числе с учетом использованием потенциала 

целевой подготовки; 

5) формирование и системная актуализация содержания, технологий образовательной 

деятельности, определения ресурсного потенциала, выработки единых требований к оценке 

квалификаций результатов подготовки специалистов по профильным горнодобывающей отрасли 

образовательным программам; 

6) разработка новых образовательных стратегий и технологий, способствующих 

повышению качества профессионального образования и эффективности образовательной 

деятельности для формирования в короткие сроки востребованных производством специалистов, 

в том числе с учетом новой технологии конструирования образовательных программ; 
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7) разработка регионального стандарта подготовки востребованных горнодобывающими 

предприятиями рабочих кадров и специалистов, а также оценке их квалификаций по технологии 

демонстрационного экзамена и взаимного признания результатов итоговой аттестации по 

отдельным модулям или программе в целом; 

8) использование материально-технической базы колледжа для подготовки и 

переподготовки кадров по сетевой модели взаимодействия, привлечения ведущих специалистов к 

организации, реализации и оценки качества образовательного процесса по программам среднего 

профессионального образования, профессионального обучения рабочих кадров и 

квалифицированных служащих, дополнительного профессионального образования; 

9) развития интеграционных процессов по концентрации ресурсов колледжа в решении 

вопросов организации его эффективной деятельности. 

Приоритеты: востребованность, конкурентоспособность, качество. 

Основные принципы деятельности ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»: открытости и доступности, 

взаимной ответственности, вариативности, партнерства. 

 

1.4. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

Нормативно-правовая база деятельности колледжа включает в себя законодательные и 

нормативные акты, принятые федеральными, республиканскими органами законодательной и 

исполнительной власти, локальные нормативные акты колледжа.  

В состав организационно-правового обеспечения деятельности колледжа входят: 

1) Документы, регламентирующие организационно-правовое обеспечение деятельности 

колледжа (Устав, свидетельство о государственной регистрации, лицензия на право ведения 

образовательной деятельности с приложениями, свидетельство о государственной аккредитации с 

приложениями, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, структура и 

штатная численность, штатное расписание, должностные инструкции на всех сотрудников 

колледжа, положение об оплате труда, положение о премировании, положения о защите 

персональных сведений сотрудников и обучающихся, положение об информационной 

безопасности, документы, подтверждающие право собственности или право оперативного 

владения и использования материально-технической базы, заключения санитарно-

эпидемиологической службы и Госпожнадзора). 

2) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие образовательную 

деятельность  

3) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие деятельность структурных 

подразделений (положения о структурных подразделениях) 

4) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие деятельность органов 

управления  

5) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие финансово-экономическую 

деятельность 

6) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие социально-воспитательную 

работу 

7) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие деятельность 

студенческого самоуправления 

8) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие учебно-методическую 

деятельность 

9) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие предоставление платных 

образовательных услуг 

10) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие внутреннюю систему 

оценки качества образования. 

11) Локальные нормативные акты колледжа, регламентирующие организацию и 

осуществление инклюзивного образования. 
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Локальные нормативные акты отражают специфику деятельности колледжа, местные 

условия работы, уровень демократизации, сложившиеся производственные и общественные связи. 

Локальные нормативные акты содержат нормы трудового права, при применении которых 

работодатель учитывает мнения профсоюзного комитета, и определяют конкретные формы 

участия работников, обучающихся в управлении.  

Управление деятельностью колледжа осуществляется на основе планирования работы. 

Основополагающим документом является Программа развития колледжа на 2022 – 2026 годы. 

Ежегодно составляется годовой комплексный план работы, в который включены: анализ итогов 

работы педагогического коллектива за учебный год; организационно-педагогические 

мероприятия; основные направления работы педагогического коллектива; управление колледжем, 

работа с родителями; деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение 

образовательного процесса; деятельность педагогического коллектива, направленная на создание 

системы воспитательной работы; деятельность методической службы, направленная на 

повышение профессиональной компетентности педагогов; укрепление учебно-материальной 

базы; задачи многофункционального центра прикладных квалификаций; система внутреннего 

контроля; обеспечение условий безопасности учебно-воспитательного процесса в колледже и 

другие. Система планирования работы колледжа охватывает все стороны его деятельности.  

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие осуществлять образовательную деятельность 

в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Республики Саха 

(Якутия), предъявляемыми к профессиональным образовательным организациям. В колледже 

сформирована законодательная база функционирования и развития образовательного учреждения, 

в том числе, основы организации труда, нормирование труда и рабочего времени педагогических 

работников, нормативно-правовая база внебюджетных источников финансирования и др. 

Внутренние локальные нормативные акты колледжа по содержанию соответствуют современному 

законодательству, нормативным положениям в системе профессионального образования, Уставу 

колледжа и способствуют эффективному управлению процессами функционирования и развития 

колледжа. 

Локальные нормативные акты размещаются на официальном сайте колледжа 

www.юятк.рф.  

 

1.5. Управление колледжем, организационная структура 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативными документами Минпросвещения РФ и 

Министерства образования и науки РС (Я), Уставом колледжа, а также локальными нормативными 

актами, разработанными колледжем, и строится на принципе сочетания единоначалия и 

самоуправления. 

В колледже существуют следующие уровни управления: 

- государственно-общественный (Наблюдательный совет, в состав которого входят 

представители учредителей, социальных партнеров, общественности МО «Нерюнгринский район) 

- административный (директор, заместители директора: по учебно-производственной 

работе, по социально-воспитательной работе, по административно-хозяйственной части, главный 

бухгалтер, руководители структурных подразделений); 

- органы самоуправления (Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический 

совет, научно-методический совет, Совет студенческого самоуправления, Совет родителей и 

другие).  

Высшим органом самоуправления ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический 

колледж» является общее собрание работников и обучающихся колледжа, к компетенции которого 

относится принятие Устава колледжа и изменений в него, решение вопросов заключения с 
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администрацией колледжа коллективного договора, внесение дополнений и изменений в него, 

выполнение иных функций в соответствии с действующим законодательством. 

В соответствии с Уставом колледжа непосредственное руководство колледжем 

осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный Министерством 

профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС (Я). Директор колледжа, 

кроме основных своих обязанностей, возглавляет тарификационную и приемную комиссии 

колледжа.  

Непосредственное руководство важнейшими направлениями деятельности колледжа 

осуществляют заместители директора: 

 заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 заместитель директора по социально-воспитательной работе; 

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

В структуре колледжа имеются следующие подразделения:  

- планово-финансовый отдел колледжа (ведение финансово-хозяйственной 

деятельности колледжа);  

- административно-хозяйственная служба (обеспечение жизнедеятельности 

колледжа); 

- служба главного инженера (обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 

организация образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами в области охраны труда и техники безопасности); 

- учебная часть (организация и контроль учебного процесса по очной и заочной 

формам обучения, обеспечение реализации основных профессиональных образовательных 

программ соответствии с требования ФГОС, сохранение контингента, управление успеваемостью 

студентов);  

- методический отдел (организация методической работы, внедрение инноваций, 

обеспечение потребностей образовательного процесса и профессиональное совершенствование 

педагогических кадров);  

- отдел автоматизированных систем управления (формирование единого 

информационного пространства и внедрение информационных технологий в образовательный и 

управленческий процессы);  

- отдел по формированию контингента студентов (организация профориентационной 

работы, обеспечение качества набора абитуриентов, привлечение максимального количества 

слушателей в условиях демографического спада);  

- отдел Центр содействия трудоустройству выпускников (осуществление 

мероприятий по организации практики, трудоустройству выпускников, мониторинг миграции 

выпускников и их продвижение на рынке труда); 

- отдел Многофункциональный центр прикладных квалификаций (осуществление 

платных образовательных услуг по программам профессионального обучения для широкого круга 

потребителей из числа юридический и физических лиц); 

- социально-воспитательная служба (совершенствование воспитательной работы в 

колледже, организация внеучебной и досуговой деятельности студентов, обеспечение социально-

педагогического и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса, 

организация и ведение воспитательной работы, организация работы творческих коллективов).  

Кроме вышеперечисленных в колледже имеются другие отделы и подразделения: отдел 

кадров, библиотека, общежитие, учебно-производственные мастерские. 

В соответствии с утвержденной структурой колледжа на каждую должность разработаны и 

утверждены должностные инструкции: заместителей директора по направлениям, заведующих 

отделениями, структурных подразделений (отделов, частей), преподавателя, мастера 

производственного обучения, учебно-вспомогательного персонала и т.д. 
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Руководитель каждого структурного подразделения курирует все внутренние вопросы, 

выносит их на рассмотрение на совещаниях при директоре, на малых педагогических советах, 

осуществляет контроль за принятыми решениями и т.д.  

Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого структурного 

подразделения колледжа увязаны между собой, исключают дублирование в работе и находятся в 

полном взаимодействии, что позволяет эффективно осуществлять управление колледжем.  

С целью контроля принимаемых административных решений, а также для повышения 

эффективности и оперативности управления, при директоре работает совещательный орган, 

состоящий из заместителей директора, главного бухгалтера, начальника отдела кадров, других 

руководителей структурных подразделений.  

Стимулирование деятельности всех членов трудового коллектива ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

осуществляется на регулярной основе систематически в соответствии с условиями эффективного 

договора и критериями эффективности.  

Ежегодно приказом директора колледжа утверждаются состав и количество предметно-

цикловых комиссий (ПЦК), которые являются коллегиальным органом, обладающие большим 

кругом полномочий. Комиссиям делегированы многие направления учебной и методической 

деятельности. В 2022 году дейтсвуют 8 ПЦК:  

 Филологических дисциплин, 

 Социально-экономических дисциплин, 

 Физической культуры и безопасности жизнедеятельности, 

 Естественно-научных дисциплин, 

 Строительства и материалообработки, 

 Горного дела и энергетики, 

 Информационных технологий, 

 Транспорта (по отраслям). 

Председатели ПЦК грамотно решают учебные, научно-методические задачи в учебно-

программном и методическом обеспечении; задачи повышения профессионального уровня 

педагогов.  

Направления работы ПЦК как традиционные, так и творческие, динамичны и претерпевают 

изменения. На заседаниях ПЦК решаются вопросы совершенствования качества подготовки 

выпускников по каждой специальности (направлению подготовки), обновления содержания по 

каждой ООП, изменений и дополнений программ дисциплин, МДК, ПК, программ практик, 

введению новых тем курсовых и дипломных проектов, вопросы совершенствования 

методического обеспечения различных составляющих образовательной программы. 

Систематизация, планирование – основа эффективной работы ПЦК. 

Правовой статус педагогического совета колледжа как коллегиального совещательного 

органа установлен Уставом ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж», 

утвержденным учредителями (сайт www.юятк.рф). Педагогический совет колледжа осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Положением о педагогическом совете ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК». 

В состав педагогического совета входят все педагогические работники колледжа, в 

зависимости от вопросов повестки приглашаются представители студенческого самоуправления, 

родительской общественности, работодателей, руководители муниципальных организаций, 

органов местного самоуправления. 

Педагогический совет играет важную роль в управлении колледжем, решает вопросы 

развития содержания образования, повышения качества обучения и воспитания студентов, 

реализации профессиональных образовательных программ и другие, определенные 

учредительными документами и локальными нормативными актами колледжа. 

В соответствии с планом работы ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» в 2022 году проведены 7 

заседаний педагогического совета. 
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На заседаниях педагогического совета были рассмотрены и утверждены годовой план 

работы колледжа, образовательная программа на новый учебный год, учебно-методическая 

документация, локальные нормативные акты колледжа, темы выпускных квалификационных 

работ, допуск студентов выпускных групп к государственной итоговой аттестации и др. 

Сложившаяся система управления обеспечивает взаимодействие всех структурных 

подразделений и, в целом, положительно влияет на поддержание в колледже делового и 

творческого сотрудничества.  

Система управления колледжем соответствует требованиям законодательства РФ, 

предъявляемым к образовательной организации, Уставу и обеспечивает выполнение требований к 

организации работы по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих. Организационно-правовая структура колледжа отвечает 

основным направлениям деятельности и статусу профессиональной образовательной организации 

и позволяет выполнять требования федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования базового уровня и углубленной подготовки. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу. 

Наработан опыт организационного и методического сопровождения реализации 

Программы развития ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» в быстро меняющихся условиях развития общества. 

Разработаны, апробированы и внедрены новые механизмы и алгоритмы программно-целевого и 

проектного менеджмента изменений в деятельности колледжа. Дальнейшее развитие 

перспективных моделей управления колледжем предполагает создание системы интегрированной 

деятельности различных структурных подразделений, принятие каждым его сотрудником нового 

стандарта профессиональной деятельности в современной ПОО, активизацию творческой и 

инновационной деятельности.  

В целом, результаты реализации комплексов мероприятий за отчетный период 

демонстрируют эффективность решения поставленных на 2022 год целей и задач Программы. 

Повышение качества и эффективности деятельности колледжа осуществляется посредством 

постоянно расширяющегося внедрения передовых практик, технологий, моделей, создаваемых в 

ходе реализации проектов Программы. Благодаря реализуемой стратегии развития колледж 

выступил как центр инициатив в развитии системы инклюзивного профессионального 

образования. Результаты 2022 года способствуют дальнейшей успешной реализации Программы 

в последующие годы.  

С 2018 года успешно зарекомендовал себя проектный метод управления, позволяющий из 

числа сотрудников колледжа формировать творческие и рабочие группы, деятельность которых 

направлена на решение образовательных, методических, инновационных задач. 

Проекты федерального уровня: 

С 2016 г. – Базовое профессиональное образовательное учреждение по развитию 

инклюзивной образовательной среды на региональном уровне:  

Результативность: 

- создан отдел инклюзивного профессионального образования; 

- сетевое взаимодействие с 24 ПОУ РФ, 10 ПОУ РС (Я), региональными 

представительствами общества инвалидов; 

- психолого-педагогическое сопровождение обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ: всего обучающихся: 2018 г. - 20, 2019 г. - 18, 2020 г. - 21, 2021 г. – 23, 

2022 г. – 18); 

- организация мероприятий в рамках реализации концепции «Образование без 

барьеров» - 9 за отчетный период (2018 г. – 2, 2019 г. – 2, 2020 г. – 2, 2021 г. – 2, 

2022 г. – 1); 

- модернизация материально-технической базы колледжа для обучения инвалидов 

и лиц из числа ОВЗ – свыше 30 000 000,00 руб.; 

http://www.юятк.рф/


 ГАПОУ РС (Я)  
 «ЮЯТК»  

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия) 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

«Южно-Якутский технологический колледж» 
Отчет о результатах самообследования 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» 
 [Введите текст] [Введите текст] 

14 

- внедрение цифровых образовательных ресурсов для образовательной 

деятельности и адаптация официального сайта колледжа; 

- в стадии заключения Соглашение об информационно-методическом 

сопровождении инклюзивной образовательной среды с ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования» (г.Москва); 

- организация региональных этапов чемпионата по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»: 13 победителей и призеров. 

С 2016 года – движение Вордскиллс (чемпионаты, демо-экзамены, МТБ – 8 мастерских и 

др.). За отчетный период: 

- принято участие в 4-х Отборочных региональных чемпионатах, 12 победителей 

и 10 призеров Отборочного регионального чемпионата ВСР, 2 медальона 

профессионализма на уровне Национального отборочного чемпионата,  

- с 2018 года – пилотная апробация демо-экзамена как формы ГИА; 

- с 2018 года – 4 мастерских по стандартам ВСР (Видеопроизводство, Веб-дизайн 

и разработка, Программные решения для бизнеса, Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей),  

- 2021 г. – 4 мастерских по стандартам ВСР (Машинное обучение и большие 

данные, Корпоративная защита от угроз внутренней безопасности, Разработка 

мобильных приложений, Интернет вещей); 

2020 год – Федеральный проект «Развитие цифровой образовательной среды»: 

- с 2020 г. - цифровая образовательная платформа MOODLE – 1800 студентов, 106 

педагогических работников,  

- с 2021 г. – внедрение ресурса 1С: Колледж_ПРОФ (рабочие вкладки: Приемная 

комиссия, учебная часть, электронное расписание, электронный журнал, 

методический отдел); 

- закуплено 38 электронных образовательных контента (Диполь, Академия); 

- подготовка к внедрению электронного документооборота внутри колледжа; 

- в 2020 г. - образовательные программы в рамках «Персональных цифровых 

сертификатов» - 492 обучившихся из различных регионов РФ; 

С 2021 года – Федеральный проект «Демография»; 

- ВСР: 2021 г. – 20 чел., 2022 г. – 47 чел.; 

- РАНХИГС: 2021 г. - 145 чел., 2022 года – пройден предквалификационный отбор 

по 21 программе, в том числе 6 – ДПО; 

2022 год – Федеральный проект «Эффективный регион»: 

- 3 методические темы по внедрению бережливого производства в процесс 

«Учебная деятельность», 3 рабочие группы, 15 участников из числа 

педагогических работников колледжа. Защита проектов – 05.09.2022 г., внедрение 

– с 01.09.2022 г.; 

2022 год – победитель гранта Федерального проекта «Профессионалитет» на 2023 год; 

2022 год – получен статус Федеральной инновационной площадки для проведения 

внедрения примерных рабочих программ по 8 общеобразовательным (обязательным) 

дисциплинам («Русский язык», «Иностранный язык», «Литература», «История», «Математика», 

«Астрономия», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура»). 

 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1. Образовательные программы, реализуемые в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

 

Образовательная деятельность ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» осуществляется на основании 

бессрочной лицензии на право ведения образовательной деятельности: Серия 14 Л 01 № 0000052 
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от 23.07.2014, срок действия – бессрочная (приказ МО РС (Я) № 01-16/3189 от 23.07.2014 г., рег.№ 

0325), а также в соответствии со свидетельством о государственной аккредитации: Свидетельство 

о государственной аккредитации, выданное Министерством образования и науки Республики Саха 

(Якутия) от «24» апреля 2019 года №0915. Срок действия – 24.04.2025 г.  

В основу подготовки специалистов в колледже заложена стратегия успешного образования, 

это: ориентация образования на социальный заказ, многоуровневость, вариативность образования, 

непрерывность образования, практикоориентированное обучение, инновационные технологии и 

методы обучения.  

 

№ 

п/п 

Реализуемые образовательные программы Количество 

программ 

1 Образовательные программы среднего профессионального 

образования, из них: 

- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих,  

- программы подготовки специалистов среднего звена 

33 

 

12 

21 

2 Программы профессионального обучения (в том числе переподготовки 

и  повышения квалификации рабочих, служащих) 

86 

3 Программы дополнительного профессионального образования 15 

4 Дополнительные образовательные программы детей и взрослых: 

- дополнительные общеразвивающие программы (дополнительные 

общеразвивающие программы, дополнительные 

предпрофессиональные программы) 

 

31 

 

Колледж осуществляет многоуровневую образовательную деятельность: ведется 

подготовка по 18 укрупненным группам специальностей и направлений подготовки СПО, 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по 245 профессиям.  

Колледж осуществляет подготовку кадров, востребованных не только в Южно-Якутском 

регионе, но и республике в целом.  

Первоочередной задачей колледж ставит восполнение кадрового дефицита крупнейших 

предприятий Южно-Якутского региона на кратко-, средне- и долгосрочную перспективы. 

Мониторинг регионального рынка труда позволяет вести непрерывную работу по расширению 

спектра образовательных услуг по востребованным предприятиями специальностям среднего 

звена и подготовки квалифицированных рабочих кадров.  

Ежегодно в колледже проводится работа по увеличению количества образовательных услуг 

в соответствии с перспективными направлениями государственной политики в области среднего 

профессионального образования, потребностью предприятий района и региона в 

квалифицированных кадрах определенного профиля и мониторингом регионального рынка труда:  

- открывать план набора в соответствии с изменениями в законодательстве новые 

образовательные программы по ТОП-50, ТОП-регион и ТОП-отрасль. В 2022 г. получена лицензия 

на образовательную деятельность по ППССЗ Защита в чрезвычайных ситуациях; 

- образовательные сервисы (уровень дополнительного профессионального образования, 

востребованность за отчетный период составила 324 чел. «Демография» (ВСР) - 47 чел.). 

Реализация основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих (служащих) осуществляется на отделениях горного дела и 

энергетики, транспорта (по отраслям), информационных технологий и социально-экономических 

специальностей, строительства и материалообработки, отделом Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций. 

Штатный состав отделений утверждается ежегодно приказом директора в соответствии с 

контингентом обучающихся и объемом учебных планов. 
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Деятельность и взаимодействие отделений и других структурных подразделений колледжа 

осуществляются на основе утвержденных педагогическим советом положений, разработанных в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом колледжа. 

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ и ППКРС согласно 

требованиям ФГОС СПО с учетом направленности потребностей рынка труда и работодателей 

региона. При разработке ППССЗ и ППКРС объем времени, отведенный на вариативную часть 

циклов, был использован на учебные дисциплины и профессиональные модули обязательной 

части, либо введены новые учебные дисциплины и модули в соответствии с потребностями 

работодателей и спецификой деятельности образовательной организации. ППССЗ и ППКРС 

состоит из следующих разделов: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных дисциплин, модулей, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 

обеспечивающие воспитание и обучение студентов. Все образовательные программы утверждены 

директором колледжа и согласованы с работодателями.  

Студенты, получающие образование по ППКРС, изучают общеобразовательные 

дисциплины одновременно с изучением общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей одновременно с освоением соответствующей основной образовательной программы 

согласно Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования». Обучающиеся, 

получающие среднее профессиональное образование по ППССЗ на базе основного общего 

образования, изучают общеобразовательные предметы на первом курсе обучения. Обучение по 

общеобразовательным дисциплинам завершается промежуточной аттестацией в форме экзаменов 

и дифференцированных зачетов (экзамены по обязательным дисциплинам – русский и математика 

и профильным). В учебных планах отражен максимальный объем часов, объем обязательных 

аудиторных, занятий, в том числе практических и лабораторных занятий, отражены формы 

контроля по каждой дисциплине. Объем часов по каждой дисциплине распределен по семестрам, 

отражены все виды практик, их объем, количество часов на консультации. При проведении 

консультаций преимущество отдается устным формам: групповой и/или индивидуальной. 

Практика является обязательным разделом образовательной программы. При реализации 

образовательных программ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная практика, в образовательных программах по подготовке специалистов среднего 

звена добавляется преддипломная практика. Учебная и производственная практика проводятся 

колледжем в рамках профессиональных модулей. Практика реализуется как концентрированно в 

несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

модулей. 

Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего периода обучения 

недельную нагрузку студентов всеми видами аудиторных занятий. При очной форме обучения 

максимальный объем учебной нагрузки в неделю не превышает 54 часа (по ТОП-50 – не более 36 

часов), объем аудиторной нагрузки не превышает 36 часов в неделю. Графики учебного процесса 

составляются по каждой профессии, специальности. Образовательные программы 

обеспечиваются учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Внеаудиторная работа 

сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее 

выполнение. Для реализации ФГОС СПО по профессиям и специальностям разработаны: рабочие 

программы по учебным дисциплинам и ПМ, всем видам практик; контрольно-измерительные 

материалы по учебным дисциплинам и контрольно-оценочные средства по профессиональным 

модулям; программы государственной итоговой аттестации; методические материалы. 

Обеспеченность учебными программами по реализуемым образовательным программам 

составляет 100%.  

Анализ представленных к самообследованию основных образовательных программ 

среднего профессионального образования и учебных планов показал их соответствие 
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действующим федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по структуре, соотношению объемов часов, 

зачетных единиц по циклам дисциплин и перечню дисциплин. Все ООП прошли в установленном 

порядке внутреннюю экспертизу, согласованы с работодателями (по профилю подготовки), 

утверждены педагогическим советом колледжа. 

Учебный процесс организован в соответствии с основными образовательными 

программами, графиком учебного процесса, разработанными на основе требований ФГОС СПО. 

Учебный год в колледже начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по 

конкретной образовательной программе. Для всех видов аудиторных занятий академический час 

устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Аудиторные занятия проводятся в тематически оформленных кабинетах и лабораториях. 

Основными видами учебных занятий является: урок, лекция, семинар, практическое занятие, 

лабораторное занятие, контрольная работа, консультации, самостоятельная работа, учебная и 

производственная практики, выполнение курсовой работы (курсового проекта). Для организации 

и проведения занятий по отдельным дисциплинам используются как традиционные, так и новые 

педагогические методы обучения и формы контроля знаний студентов, которые придают занятиям 

творческий характер, способствуют более глубокому усвоению студентами содержания 

профессиональных образовательных программ. За последние годы учебный процесс обогатился 

ценными дидактическими средствами обучения, которые способствуют повышению 

познавательной активности студентов на занятиях. Для реализации требований к современному 

обучению всесторонне используются активные методы обучения, современные педагогические 

технологии, используются электронные средства обучения и контроля.  

Особое внимание уделяется системе внутреннего аудита. В системе внутриколледжного 

контроля определены следующие формы: входной, текущий, промежуточный, итоговый. Входной 

контроль занятий проводится в адаптационный период с 10 по 30 сентября ежегодно по всем 

группам нового набора в соответствии с комплексным планом на учебный год по технологии 

Всероссийских проверочных работ. Цель проведения входного контроля – определение уровня 

общеобразовательной подготовки студентов нового набора за курс средней общеобразовательной 

школы. Контроль за учебным процессом ведется в соответствии с планом контроля на учебный 

год.  

Информация о результатах участия колледжа во Всероссийских проверочных работах 

размещена на официальном сайте колледжа: https://www.xn--j1ap9ae.xn--

p1ai/sveden/akkreditatsiya/monitoring-sistemy-obrazovaniya.  

Учебный процесс осуществляется в 2-х учебных корпусах. Организацию учебного процесса 

осуществляет учебная часть колледжа и диспетчерские службы каждого из учебных корпусов. 

Учебная часть колледжа осуществляет планирование педагогической нагрузки (совместно с 

заведующими отделениями), координирует работу диспетчерской службы, контролирует 

выполнение расписания учебных занятий, выполнение учебных планов в группах, выполнение 

педагогической нагрузки; осуществляет проверку соблюдения расписания и регламента работы 

учреждения, проверку соблюдения требований к ведению журналов учебных занятий. Расписания 

учебных занятий каждого очного отделения размещаются на сайте колледжа в начале семестра. 

В колледже для ведения учебных занятий в установлена 6-дневная рабочая неделя. Все 

группы колледжа обучаются в одну смену. Продолжительность учебного года составляет 40-43 

недели с учетом государственной итоговой аттестации. Кроме этого, рабочими учебными планами 

предусмотрено проведение производственной практики согласно утвержденным графикам 

учебного процесса. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 2 недели, 

летом - не менее 8 недель. Начало занятий в колледже для студентов - в 8:30. Учебный час (урок) 

проводится совмещенными парами и продолжается в течение 90 минут с перерывом между 

занятиями 5 минут, обязательным перерывом между парами не менее 10 минут. Имеется 

обеденный перерыв - 40 минут.  
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Расписания учебных занятий для каждого корпуса составляется диспетчером согласно 

графикам учебного процесса, учебным планам групп и карточкам педагогической нагрузки, 

согласовывается заместителем директора по учебно-производственной работе, утверждается 

директором колледжа 2 раза в год на начало каждого семестра. В случае необходимости на 

основании служебной записки заведующего учебной частью в расписания вносятся коррективы, 

после согласования об изменениях в расписаниях сообщается преподавателям и студентам, а так 

же объявление о корректировках расписания размещается на сайте колледжа.  

 

2.2. Организация и качество приема абитуриентов 

 

Концепция профориентационной работы ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» для широкого круга 

потребителей включает в себя следующие: 

- с позиций системного подхода профориентация в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» развивается 

как система, имеющая досузовскую, сузовскую, послесузовскую подсистемы, компоненты 

(профдиагностику, профконсультацию, профинформирование, профадаптацию, профотбор, 

профподбор, профориентированную деятельность), устойчивые связи с внешними (социальными 

заказчиками, работодателями, партнерами и др.) и внутренними (преподаватели, руководители, 

сотрудники и студенты) субъектами профессионального самоопределения и профессионального 

развития обучающихся.  

- с позиций компетентностного подхода к организации профориентации в колледже, 

приоритетным направлением на досузовском этапе является формирование профессионального 

самоопределения абитуриентов, на сузовском и послесузовском - формирование универсальных и 

профессиональных компетенций, личностных и профессионально важных качеств специалистов 

со средним профессиональным образованием в процессе учебной и внеучебной деятельности.  

Реализуемая профориентационная деятельность в колледже основана на личностно-

ориентированной парадигме, согласно которой студент является активным субъектом 

личностного и профессионального развития. В колледже созданы благоприятные условия для 

успешной профессионализации обучающихся в процессе обучения. Опора на идею 

педагогического сопровождения в организации профориентационной деятельности позволяет 

индивидуализировать, сделать адресной помощь в профессиональном самоопределении и 

становлении студентов.  

Управление процессами поступления в колледж обеспечивается деятельностью приемной 

комиссии и специального структурного подразделения колледжа – отдела по формированию 

контингента студентов. 

Работа приемной комиссии в 2023 году проходила в соответствии с Законом «Об 

образовании в Российской Федерации»  № 273  от 29 декабря 2012 года, «Порядком приема на 

обучение по образовательным программам профессионального образования», утвержденным 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 457 от 02 сентября 2020 года, 

«Порядком приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования в ГАПОУ РС(Я) «Южно-Якутский технологический колледж» 2022-2023 уч. год, 

Положением о приемной комиссии ГАПОУ РС(Я) «Южно-Якутский технологический колледж» 

и  в соответствии с приказом Министерства  образования и науки Республики Саха (Якутия) № 01-

01/570 от 17 мая 2022 года «Об установлении профессиональным образовательным организациям 

контрольных цифр приема для обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования за счет  бюджетных ассигнований  государственного  бюджета 

Республики Саха (Якутия) на 2022-2023 учебный  год» контрольные цифры приема в колледж за 

счет средств государственного бюджета республики составили: всего – 440 чел. В том числе: очная 

форма обучения – 400 чел., из них по программам подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих) – 75 чел., по программам подготовки специалистов среднего звена – 325 чел., по 

заочной форме обучения по программам подготовки специалистов среднего звена – 40 чел. На 

коммерческую основу принято – 66 человек.  
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В 2022 году было принято студентов из 19 улусов республики и из 10 регионов РФ. 

В 2022 году принято на обучение 5 человек с ограниченными возможностями здоровья и 4 

-  со статусом ребенок-инвалид. 

Сирот и детей оставшихся без попечения родителей зачислено - 21 человек. 

Предприятия-работодатели активно участвуют в формировании ежегодных заданий 

(контрольных цифр) по приему обучающихся в колледж на программы среднего 

профессионального образования и по формированию плана приема с полным возмещением затрат.  

При формировании заказа на кадровую подготовку учитывается состояние рынка труда региона, 

профессионально-квалификационная структура, кадровые потребности организаций и 

предприятий Республики Саха (Якутия) и Нерюнгринского района.  

-  подготовлены и размещены статьи о колледже в печатных СМИ: Журнал «Образование 

на Амуре», газета Абитуриенту 

-  разработаны оригинальные макеты и изготовлены полиграфические рекламные 

материалы:   

- производилось размещение рекламной информации в интернет-СМИ.   

В рамках расширения связей с общественностью создана официальная страница в 

социальной сети «В контакте», где периодически освещаются мероприятия и события из жизни 

колледжа, размещается видео-, аудио-, фотоматериалы, систематически проводится работа по 

рекламированию созданной группы среди обучающихся и работников колледжа.   

Постоянно проводилась систематическая работа по информированию общественности 

посредством официального сайта колледжа. 

Таким образом, основная тенденция, сложившаяся в период с 2018 года по настоящее 

время, - увеличение плана набора студентов на 1 курс: 

- бюджетная основа: 2018 г. – 380 чел., 2019 г. – 440 чел., 2020 г. – 435 чел., 2021 г. – 465 

чел., 2022 г. – 440 чел. Показатель среднегодового увеличения контингента студентов – 16-22%; 

- внебюджетная основа: 2018 г. – 45 чел., 2019 г. – 47 чел., 2020 г. – 136 чел., 2021 г. – 37 

чел. Показатель является нестабильным, зависит от количества абитуриентов, вышедших на рынок 

образовательных услуг; 

- конкурс на 1 место: 2018 г. – 3,1 чел., 2019 г. – 2,29 чел., 2020 г. – 3,5 чел., 2021 г. – 3,13 

чел. Средний показатель конкурса на 1 место за отчетный период – 3; 

- средний балл аттестата: 2018 г. – 3,9, 2019 г. – 3,7, 2020 г. – 3,7, 2021 г. – 3,74. Средний 

показатель аттестата – 3,76 балла. Наиболее высокий показатель среднего балла приходится на 

группу специальностей IT-профиля – ежегодно свыше 4 баллов. 

 

2.3. Контингент обучающихся 

 

Обучение специалистов среднего звена осуществляется по очной, очно-заочной и заочной 

формам обучения, обучение квалифицированных рабочих (служащих) – по очной форме обучения. 

Общий контингент специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих (служащих), 

обучающихся за счет средств Госзадания и внебюджета за последние 5 лет (по состоянию на 

31.12.2022 г.), представлен в табличном варианте. 

 

Контингент обучающихся по квалификации 

 

№ 

п/п 
Квалификация 

Количество обучающихся 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Специалисты среднего звена 1158 968 1139 1184 1361 

2. Квалифицированные 

рабочие, служащие 
477 572 490 461 310 
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Контингент обучающихся по формам обучения 

 

№ 

п/п 
Форма обучения 

Количество обучающихся 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

1. Очная 1245 1262 1393 1441 1479 

2. Очно-заочная 11 0 0 0 0 

3. Заочная 379 278 236 204 192 

 

В соответствии с анализом выполнения госзадания на 2022 уч.г.: в колледже обучалось 73 

группы, из них 12 групп – квалифицированные рабочие (служащие), 51 группы – специалисты 

среднего звена. 

Общее количество студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с Госзаданием 

– 23 чел. Исполнение Госзадания в 2022 г.  – 100%. 

Сведения по обучению за счет средств государственного бюджета РС (Я) сравнении с 

показателями с 2018 года и по отчетный период представлены в таблице. 

 

Учебный год 

Количество студентов 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Итого 

за счет 

средств 

госбюдже

та РС (Я) 

с полной 

оплатой 

стоимости 

обучения 

2018 – 2019 1245 379 11 1635 1372 263 

2019 – 2020 1262 278 0 1540 1334 206 

2020 - 2021 1393 236 0 1629 1378 251 

2021 - 2022 1441 204 0 1645 1445 200 

2022 - 2023 1479 192 0 1671 1453 218 

 

Показатель сохранности контингента студентов остается стабильно высоким и не 

превышает установленную Госзаданием отметку в 10%: 2018 г. – 1695 из 1745 чел. (показатель 

сохранности – 97,13%), 2019 г. – 1753 из 1812 чел. (показатель сохранности – 96,74%), 2020 г. – 

1790 из 1812 чел. (показатель сохранности – 98,78%), 2021 г. – 1781 из 1851 чел. (показатель 

сохранности – 96,22%). Среднегодовой показатель сохранности контингента студентов – 

97,22%. 

 

Анализ сохранности контингента студентов позволил сделать следующие выводы: 

1) количество прибывших в начале учебного года студентов ежегодно доминирует над 

количеством убывших студентов; 

2) повысилось количество студентов – участников внутренних миграционных процессов, 

что связано с профессиональным самоопределением студентов: в 2022/2023 уч.г. - 38, в 2020/2021 

уч.г. – 36, в 2019/2020 уч.г. – 35, в 2018/2019 уч.г. – 33, в 2017/2018 уч.г. – 30; 

3) повысилось количество студентов, восстановившихся в колледж для окончания процесса 

обучения; 

4) уменьшилось количество студентов, изъявивших желание продолжить обучение в 

других профессиональных образовательных учреждениях: в 2020-2021 уч.г. – 13, в 2019-2020 уч.г. 

– 29, в 2018/2019 уч.г. – 28, в 2017/2018 уч.г. – 1;  

5) стабильный показатель коэффициента соотношения контингента студентов на 1 

педагогического работника: в 2019 г., 2020 г., 2021 г. и 2022 г. – 19 студентов. 

Таким образом, положительная динамика сохранности контингента студентов 

свидетельствует о необходимости дальнейшего развития в системе профессионального 

образования личностно-ориентированного подхода к обучающейся молодежи. 
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По результатам летней экзаменационной сессии комиссией по восстановлению и переводам 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» с участием органов студенческого самоуправления будет рассмотрен 

вопрос о переводе студентов внебюджетной основы обучения на бюджетные места. 

 

2.4. Выпуск специалистов 

 

Выпуск специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих (служащих) 

осуществляется по завершении ими обучения по очной и заочной формам обучения. Общее 

количество специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих (служащих), выпущенных 

за последние три года, выпуск по формам обучения и выпуск по специальностям/профессиям 

представлены в табличном варианте. 

 

Общее количество выпускников 

 

№ 

п/п 
Квалификация 

Количество выпускников 

2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

1 Квалифицированный 

рабочий (служащий) 
82 83 148 134 145 

2 Специалист среднего 

звена 
324 302 213 176 162 

 

Выпуск по формам обучения  

 

№ п/п Форма обучения 
Выпуск, чел. 

2018 г. 2019 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

1 Очная 312 282 279 252 253 

2 Заочная 94 93 82 58 54 

3 Очно-заочная 0 10 0 0 0 

 

Анализ успеваемости студентов за весь период обучения позволил установить 

соответствие показателя качества и отметки по результатам ГИА. Вместе с тем, принято решение 

о корректировке требований к ВКР в сторону практикоориентированности, т.е. наряду с технико-

экономическими расчетами неотъемлемой частью ВКР станет разработка макетов, схем и 

выполнение практических заданий. 

Важным при анализе результатов ГИА является отсутствие в на протяжении 5 лет выпуска 

студентов по результатам ГИА без справок – 0 чел. Все студенты по программам ППССЗ получили 

вместе с дипломами свидетельства о рабочей профессии. 

Государственными экзаменационными комиссиями отмечена общая позитивная 

тенденция – увеличение практикоориентированности выпускных квалификационных работ, 

которые на выходе имеют прикладные решения и программы. 

 

2.5. Качество образования 

 

Анализ результативности учебно-производственной работы колледжа за 2021-2022 

учебный год позволяет выявить ряд процессов, определяющих траекторию построения 

образовательной среды ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». 

1) В соответствии с утвержденным планом набора абитуриентов на 1 курс на 01.09.2021 г. 

в колледже обучались 1 610 студент, из них 1 458 студентов бюджетной формы обучения, 152 - 

внебюджетной. В результате внутренних и внешних миграционных процессов на 30.06.2022 г. 

количество студентов – 1 671, из них 1 453 чел. бюджетной формы обучения, 218 – внебюджетной.  

Детальный анализ движения контингента студентов приведен в п.3.2 настоящего отчета. 
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Общее количество обучающихся в колледже по сравнению с 2020/2021 учебным годом 

увеличилось на 143 человека, что связано с доминирование показателей выпуска над показателями 

приема на обучение.  

Тем не менее, стабильное 100% выполнение плана набора абитуриентов на 1 курс 

свидетельствует о доверии потребителей услуг профессионального образования и укреплении 

позитивного имиджа ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» на рынке образовательных услуг. 

2) Анализ основных показателей позволил выявить: 

а) число количества студентов, завершивших учебный год на «хорошо» и «отлично» 

составило 460 человек, при отсутствии студентов, имеющих статус «неуспевающих».  

Средний показатель качественной успеваемости по колледжу остается стабильным. В 

результате проведенных срезов знаний, обучающихся наблюдается стабильная динамика качества 

обученности:  

 

Учебный год Промежуточная аттестация ГИА 

Успеваемость% Качество% Успеваемость% Качество% 

2017-2018 98,7 37,00 100 84,89 

2018-2019 100 43,15 100 88,8 

2019-2020 100 47,16 100 100 

2020-2021 100 37,10 100 95,16 

2021-2022 100 47,16 100 97,53 

 

Приведенные показатели позволяют сделать вывод о стабильном результате 

качественного уровня сформированности общих и профессиональных компетенций студентов, 

однако важной задачей, которая стоит перед колледжем, является повышение качественного 

показателя.  

По результатам обсуждения данного вопроса выработан ряд методических решений, в 

число которых вошли: 

- повышение мотивации студентов к образовательному процессу за счет введения 

балльно-рейтинговой системы оценки уровня сформированности компетенций студентов; 

- увеличение спектра педагогических технологий в образовательном процессе 

(профессиональное портфолио студента, обучение на примере производственного опыта и др.); 

- проведение серии методических семинаров по повышению педагогического мастерства 

педагогов в образовательном процессе. 

б) стабильно высокий показатель количественного и процентного уровня освоения общих 

и профессиональных компетенций. Так, количество освоивших все ВПД в 2021/2022 уч.г. – 1671 

студентов, что составило 100 % (для сравнения в 2020/2021 уч.г. – 1 528 студентов (100%) 

2019/2020 уч.г. – 1 550 студентов (100%), в 2018/2019 уч.г. – 1 531 студентов (100%), в 2017/2018 

уч.г. – 1 673 студентов (100%)). 

в) ГИА прошли 307 студентов, что составляет 76,2% от контингента студентов на 

01.09.2021 г. (для сравнения в 2020/2021 уч.г. - 310 студентов (76,2%), в 2019/2020 уч.г. - 361 

студент (75,5%), 2018/2019 уч.г. – 375 студентов (76,37%)).  

Показатель успеваемости ГИА в 2021/2022 уч.г. – 100%, качества – 97,5% (для сравнения 

2020/2021 уч.г. – 100%, качества – 95,2%, 2019/2020 уч.г.  – 99,4% и 2018/2019 уч.г. – 88,8%). 

г) количество выпускников, окончивших обучение с дипломами «с отличием»: в 

2020/2021 уч.г. – 61 студент, 2019/2020 уч.г. – 85 студентов в 2018/2019 уч.г. – 71 студент, в 

2017/2018 г. – 54. 

Анализ успеваемости студентов за весь период обучения позволил установить 

соответствие показателя качества и отметки по результатам ГИА. Вместе с тем, принято решение 

о корректировке требований к ВКР в сторону практикоориентированности, т.е. наряду с технико-

экономическими расчетами неотъемлемой частью ВКР станет разработка макетов, схем и 

выполнение практических заданий. 
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д) важным при анализе результатов ГИА является отсутствие в 2020/2021 уч.г. и 2019/2020 

уч.г. выпуска студентов по результатам ГИА без справок – 0 чел. Все студенты по программам 

ППССЗ получили вместе с дипломами свидетельства о рабочей профессии. 

С 2019 года колледж организует ГИА в форме демонстрационного экзамена.  

В 2022 году ГИА в форме демо-экзамена проводилось по ППКРС 23.01.17 -  

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей. Медианный результат составил 32,15 

(значение по РФ – 28,5), что является показателем качества подготовки выпускников и 

подтверждается высокими показателями трудоустройства. 

Демонстрационный экзамен как формат организации апробирован в 2022 г. на уровне 

промежуточной аттестации по ППССЗ 09.02.07 – Информационные системы и программирование 

по компетенции «Машинное обучение и большие данные» в рамках профмодуля. Медианный 

результат составил 9 (значение по РФ – 18,6), что свидетельствует о необходимости усиления 

подготовки студентов как содержательно, так и к формату проведения аттестации. 

Медианные результаты демо-экзаменов размещены на официальном сайте колледжа: 

https://www.xn--j1ap9ae.xn--p1ai/sveden/akkreditatsiya/mediannyj-rezultat-attestatsii-vypusknikov.  

Анализ количественных показателей посещаемости учебных занятий студентами очной 

формы обучения за 3 учебных года позволяет сделать вывод о положительной динамике по трем 

направлениям: 

1) общее количество часов пропусков занятий; 

2) количество пропусков часов учебных занятий по неуважительной причине; 

3) количество часов пропусков занятий на 1 студента по неуважительной причине. 

 

Учебный год 
Общее количество 

часов пропусков 

Количество часов 

пропусков по 

неуважительной 

причине 

Количество часов 

пропусков на 1 

студента по 

неуважительной 

причине 

2017/2018 47996 26877 30,53 

2018/2019 44521 27550 18,49 

2019/2020 41280 22272 14,37 

2020/2021 39549 19051 12,47 

2021/2022 40946 18830 12,08 

 

В 2022 году колледж принял участие в реализации Федерального проекта «Эффективный 

регион» по направлению «Бережливое производство». Разработаны и проходят апробацию 

методические продукты по темам: 

 Совершенствование форм проведения процедуры оценки качества 

сформированности общих и профессиональных компетенций у студентов; 

 Совершенствование системы педагогического контроля качества образования; 

 Совершенствование технологий организации учебной деятельности студентов, 

обучающихся по индивидуальным образовательным маршрутам и 

индивидуальным учебным планам. 

В 2022 году Приказом ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» от 26.07.2022 года №П-252 колледжу присвоен статус федеральной инновационной 

площадки по внедрению методик преподавания 8 общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе основного общего 

образования. В рамках инновационной деятельности разработаны программы 8 дисциплин и 

применена технология конструирования нового содержания с учетом необходимости 

формирования профессионально-ориентированного мышления для 13 обязательных дисциплин 

общеобразовательного цикла. По результатам федерального конкурса на лучшие методические 

разработки 2 место присуждено Заболотней К.С. (дисциплина «История»). 
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2.6. Востребованность выпускников 

 

По результатам мониторинга рынка труда в разные годы можно отметить, что потребность 

в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена с каждым годом возрастает. 

В центр содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» регулярно поступают 

запросы от предприятий и организаций разных форм собственности на выпускников колледжа. 

Потребность в квалифицированных рабочих кадрах возрастает год от года. В дальнейшем 

прогнозируется рост количества вакансий специалистов в связи с реализацией крупных 

инвестиционных проектов в республике и в Южной Якутии. Спрос на рынке труда определяется 

количеством трудоустроенных выпускников образовательного учреждения.  

Взаимодополняющими показателями являются: 

1) повышение общего количества студентов, трудоустроенных на профильные 

предприятия, в том числе через отдел по производственной практике и трудоустройству; 

2) сокращение количества студентов, обратившихся в центр труда и занятости в поисках 

работы. 

Колледжем реализуется многоуровневый анализ территориального рынка труда, который 

позволяет ежегодно проводить актуальный в разрезе профессии и специальностей набор студентов 

на 1 курс. 

Основополагающими векторами для проведения социально ориентированной 

профориентационной работы среди широкого круга потребителей являются: 

 Прогнозный план востребованности потребности экономики Республики Саха 

(Якутия) в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием; 

 ТОП-50 наиболее востребованных профессий; 

 Региональный стандарт профобразования и профобучения. 

Указанные документы становятся основой для ежегодного пополнения лицензии колледжа 

новыми профессиями и специальностями, актуальными для региона. 

Основными показателями качества профессионального образования и эффективности 

взаимодействия с предприятиями региона, безусловно, являются: выполнение контрольных цифр 

приема; занятость; трудоустройство. 

Данные показатели исполняются колледжем в полном объеме. Так, ежегодно 

выпускниками колледжа являются свыше 300 студентов СПО и свыше 1 000 выпускников по 

программам профессионального обучения. При этом процент занятости выпускников – не менее 

98%; средний показатель трудоустройства на профильные предприятия – 91,6% (при 

утвержденном госзаданием 81%). Однако наметившаяся тенденция обращения в ЦЗН 

свидетельствует о необходимости усиления и повышения эффективности работы по 

трудоустройству. 

Достижение указанных показателей невозможно вне тесного взаимодействия с 

предприятиями. Поэтому одной из целей деятельности колледжа является укрепление 

государственно-общественного управления как механизма обеспечения качества образования. 

За отчетный период выпускниками колледжа стали 1805 чел. (2018 г. – 406, 2019 г. – 375, 

2020 г. – 407, 2021 г. – 310, 2022 г. - 307). Средний показатель занятости равен 97,6 (2018 г. – 94, 

2019 г. – 97, 2020 г. – 99, 2021 г. – 98, 2022 г. - 100). 

Структура занятости за отчетный период: общее количество занятых выпускников очной 

формы обучения – 1513 чел., из них трудоустроено на момент выпуска – 822 чел. (54,33%), служба 

в РА – 514 чел. (33,97%), продолжение обучения в системе профобразования – 141 чел. (9,3%), 

декретный отпуск – 36 чел. (2,4%). 

Структура трудоустройства за отчетный период: общее количество трудоустроенных на 

момент выпуска очной формы обучения – 822 чел., из них: 

- в промышленность – 447 чел. (54,3%) (выпускники по программам: Открытые горные 

работы, Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, Ремонтник горного 
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оборудования, Электроснабжение (по отраслям), Обогащение полезных ископаемых, Сварочные 

технологии, Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования, Информационные 

системы и программирование и др.): 2018 г. – 48, 2019 г. – 79, 2020 г. – 94, 2021 г. – 83, 2022 г. – 

143. Основные места для трудоустройства – ООО «УК «Колмар», АО ХК «Якутутголь», НГРЭС, 

ООО «НЭР», ООО «Нерюнгринский водоканал» и др.); 

- транспорт – 65 чел. (7,9%) (выпускники по программам: Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей, Мастер по обслуживанию и ремонту автомобилей, Организация перевозок и 

управление на транспорте (по отраслям), Оператор транспортного терминала, Строительство 

железных дорог, путь и путевое хозяйство, Слесарь по ремонту строительных машин и др.): 2018 

г. – 31, 2019 г. – 19, 2020 г. – 11, 2021 г. – 2, 2022 г.– 2. Основные места для трудоустройства – 

ООО «Нерюнгринская автобаза технологического транспорта», ООО «ЮжСахаАвтотрранс», 

станции технического обслуживания (СТО) и др.; 

- образование – 51 чел. (6,2%) (выпускники по программам: Дошкольное образование, 

Физическая культура, Информационные системы и программирование): 2018 г. – 3, 2019 г. – 10, 

2020 г. – 24, 2021 г. – 3, 2022 г.– 11. Основные места для трудоустройства – ОУ и ДОУ 

Нерюнгринского района; 

- ЖКХ / строительство – 20 чел. (2,4%) (выпускники по программам: Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, Машинист технологических насосов и компрессоров, Мастер 

жилищно-коммунального хозяйства, Садово-парковое и ландшафтное строительство): 2018 г. – 8, 

2019 г. – 4, 2020 г. – 2, 2021 г. – 6, 2022 г. – 0. Основные места для трудоустройства – жилищно-

коммунальные хозяйства, строительные компании; 

- другие организации – 239 чел. (29,1%): 2018 г. – 43, 2019 г. – 63, 2020 г. – 91, 2021 г. – 39, 

2022 г. – 3. Основные места для трудоустройства – сфера торговли и социальных услуг. 

Таким образом, показатель занятости выпускников очной формы обучения за отчетный 

период с плановым распределением 2022 года равен 1513 из 1552 чел. и составляет 97,6% (2018 г. 

– 197 из 316 (94%), 2019 г. – 297 из 307 (97%), 2020 г. – 356 из 361 (99%), 2021 г. – 247 из 252 (98%), 

2022 г. – 316 из 316 (100)). (Сравним: показатель по РС (Я) в 2021 г. – 54,9%).  

Трудоустройство по профилю полученного профессионального образования – 583 из 822 

чел. и составляет 71,3% (2018 г. – 90 из 133 (67,7%), 2019 г. – 112 из 175 (64%), 2020 г. – 131 из 222 

(59%), 2021 г. – 94 из 133 (70,7%), 2022 г. – 156 из 159 (98,1%)). (Сравним: показатель по РФ – 

62%, по РС (Я) в 2021 г. – 35,30%). 

Показатель трудоустройства выпускников приведен на официальном сайте колледжа: 

https://www.xn--j1ap9ae.xn--p1ai/sveden/akkreditatsiya/trudoustrojstvo-vypusknikov.  

 

2.7. Развитие социального партнерства, взаимодействие с работодателями 

 

Учет приоритетных направлений экономического развития Южно-Якутского региона 

позволил колледжу эффективно развивать государственно-частное партнерство в системе 

предоставляемых образовательных услуг. Широкий спектр баз практик содействует 

эффективному трудоустройству выпускников колледжа. 

В 2021 г. действуют договоры о сотрудничестве с: 

- ООО «Эльгауголь»; 

- ООО ГОК «Инаглинский»; 

- ООО ГОК «Денисовский». 

Большинство работодателей считают сотрудничество с ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

перспективным, что подтверждается результатами опроса (более 94% компаний и организаций, 

сотрудничающих с колледжем, готовы продолжать эту работу). При этом основными формами 

сотрудничества колледжа и работодателей являются: 

- договоры о сотрудничестве, 

- договоры о прохождении практик и стажировок, 
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- участие в мероприятиях (ярмарках вакансий, презентациях, семинарах, круглых столах, 

мастер классах и т.п.), 

- совместная проектная деятельность, 

- участие в аттестации выпускников, 

- участие в подготовке дипломных проектов выпускников, 

- участие в учебной и общественной жизни колледжа. 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» реагирует на запросы и пожелания работодателей. Для 

эффективной работы в этом направлении, в первую очередь изучаются параметры качества 

выпуска, которые выделили работодатели. Они хотели бы видеть у выпускников колледжа, прежде 

всего, высокий уровень освоения профессиональными компетенциями, достаточный уровень 

общей культуры, развитые коммуникативные умения, постоянное стремление к повышению 

профессионализма. 

Работодатели перечислили личностные качества выпускников колледжа, которые они 

считают значимыми в профессиональной деятельности. Среди таких качеств особенно 

выделяются ответственность, стрессоустойчивость, целеустремленность, активность, 

доброжелательность, инициативность, творческое начало. 

Большинство опрошенных работодателей охотно принимают на работу выпускников 

колледжа, что подтверждается постоянным интересом к выпускникам; с 2012 года по сегодняшний 

день потребность в молодых специалистах не снижается, и в большинстве опрошенных 

организаций работают выпускники ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». 

Колледж поддерживает партнерские связи с большим количеством работодателей как из 

промышленной, так и из других сфер деятельности. У колледжа имеются постоянные партнеры – 

это АО Холдинговая компания «Якутуголь», ООО «Мечел-Ремсервис», ООО «Управляющая 

компания «Колмар», ОАО «ДГК» филиал «Нерюнгринская ГРЭС», ОАО 

«Нерюнгриэнергоремонт», ПАО «Нерюнгринский городской водоканал», АО «Алданзолото» 

Горнорудная компания», ЗАО «Горнодобывающая компания «Алдголд», ООО «Эрчим-Тхан», 

ООО «Нерюнгри-Металлик», ООО «ВСЭМ» Нерюнгринское управление 

«ВостокСибЭлектроМонтаж», Филиал ООО «ДальГЕОЗЕМ» в г. Нерюнгри, Федеральное 

государственное казенное учреждение «4 отряд федеральное противопожарной службы по 

Республике Саха (Якутия)», ОАО АК «Железные дороги Якутии», Железнодорожная станция 

Беркакит структурного подразделения Дальневосточной дирекции управления движением – 

структурного подразделения Центральной дирекции управлением движения дороги – филиала 

ОАО «РЖД», учреждения образования, социальные организации и т.п., продолжительность 

взаимодействия с которыми насчитывает больше 10 лет. Сотрудничество с коммерческими 

организациями также является длительным. 

В целях развития стратегического партнерства в августе 2015 г. был организован 

Угледобывающий профессионально-образовательный кластер, в состав которого вошли ОАО 

Холдинговая компания «Якутуголь», ОАО Угольная компания «Нерюнгриуголь», ООО УК 

«Колмар», ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». Основные задачи кластера: формирование содержания 

востребованных профессиональных навыков, компетенций и квалификаций – компетенций и 

карты формирования компетенций; формирование требований к содержанию и условиям 

обучения в соответствии с требованиями работодателей к квалификации и компетенциям 

работников по различным квалификационным уровням; проведение независимой оценки и 

сертификации профессиональных квалификаций выпускников, организаций, программ или уже 

работающих кадров. 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК», являясь членом Золотодобывающего, Строительного и 

Информационного кластеров является базовой ПОУ Угледобывающего профессионально-

образовательного кластера. 

Таким образом, основные показатели: 

- с 2015 г. – Угледобывающий профессиональный образовательный кластер: ЮЯТК, ООО 

«УК «Колмар», АО ХК «Якутутголь», Торгово-промышленная палата, с 2018 г. – ООО 
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«Эльгауголь», с 2021 г. – Министерство промышленности и геологии РС (Я), ООО 

«Эльгамайнинг» (председатель – Терещенко Максим Викторович, министр), МО «Нерюнгринский 

район», с 2022 года – ООО «Якутская рудная компания», заявка от ТИ (Ф) «СВФУ»; 

- укрепление партнерства: 

 стейкхолдеры: 2018 г. – 6, 2019 г. – 8, 2020 г. – 12, 2021 г. – 14, 2022 г. – 15; 

 базы практики: 2018 г. – 124, 2019 г. – 175, 2020 г. – 178, 2021 г. – 181, 2022 

г. – 184. 

- участие в развитии материально-технической базы колледжа: 

 2017 г. – участие в строительстве автодрома колледжа – 8,2 млн. руб. (АО 

ХК «Якутуголь», ООО «УК «Колмар»); 

 2018 г. – участие в ремонте третьего подъезда студенческого общежития – 

500 тыс. руб. (АО ХК «Якутутоль»); 

 Двигатели автомобиля для мастерской «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» - 380 тыс. руб. (ООО «ЮжСахаАвтотранс»); 

 Комплект производственного оборудования для региональной компетенции 

«Ремонтник горного оборудования» - 450 тыс. руб. (ООО «УК «Колмар»); 

- с 2021/2022 уч.г. внедрение института наставничества совместно с ООО «УК «Колмар» с 

охватом 896 студентов в период практики; 

- привлечение квалифицированных сотрудников предприятий к формированию плана 

набора, формированию заказа и согласованию основных образовательных программ, 

промежуточной и итоговой аттестации студентов, в том числе в форме демо-экзамена, чтение 

курсов и дисциплин, организация работы по формированию профессионально-ориентированного 

мышления студентов (встречи, деловые игры, собеседования и др.). 

 

2.8. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 

реализации образовательных программ 

 

Колледж обеспечивает каждого студента информационно-справочной, учебной и учебно-

методической литературой, учебными пособиями, научной литературой и периодическими 

изданиями, необходимыми для осуществления образовательного процесса по всем дисциплинам 

профессиональных образовательных программ СПО в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и внутренних стандартов ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». 

Библиотека является важнейшим структурным подразделением в колледже, 

обеспечивающим учебно-воспитательный процесс учебно-методической, специальной 

литературой и информацией, а так же является центром распространения знаний духовного и 

интеллектуального общения. Библиотечный фонд оснащен учебниками и пособиями, 

рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации. Фонд 

художественной литературы представлен в классической и современной литературой и 

разнообразными изданиями средств массовой информации.  

Библиотечный фонд включает в себя: исторические, естественно-научные, справочные, 

технические, художественные и периодические издания.  

Библиотека регулярно проводит обзоры новых поступлений на методических 

объединениях председателей предметно-цикловых комиссий. Сведения о библиотечном фонде и 

информационном обеспечении основных профессиональных образовательных программ 

представлены в таблицах.  
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Новые поступления вносятся в электронный каталог, в т. ч. в бумажный каталог – 

алфавитный и систематический вливаются карточки.  

В целом фонд библиотеки колледжа полностью обеспечивает учебный процесс. Колледж 

предоставляет студентам возможность оперативного обмена информацией с образовательными 

учреждениями, организациями и обеспечивает доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

В колледже спешно действует электронная информационно-образовательная среда. С 

2020 года используется образовательная платформа для реализации электронного обучения и 

дистанционных технологий – MOODLe, система электронного учета основных образовательных 

процессов на платформе 1С: Колледж-ПРОФ (приемная комиссия, электронный журнал учебных 

занятий, движение контингента студентов и др.).  

Колледж включен в среду цифровых образовательных ресурсов, в том числе: 

Перечень договоров ЭБС  

(за период, соответствующий сроку получения образования по ООП) 

 

Учебный 

год 

Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2019-2020 1.Договор № 101/НЭБ/4323 о подключении к 

Национальной электронной библиотеке и о 

предоставлении доступа к объектам НЭБ; 

 

с 01.06.2018г. по 

01.06.2023г. пролонгируется 

неограниченное число раз 
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2.Договор №181 об использовании 

информационной системы «Электронная 

библиотека Национальной библиотеки РС(Я)» в 

образовательном учреждении (ЭБ НБ); 

 

     с 07.12.2018г.по 

01.12.2019г. ежегодно 

пролонгируется 

2020-2021 1.Договор № 101/НЭБ/4323 о подключении к 

Национальной электронной библиотеке и о 

предоставлении доступа к объектам НЭБ; 

 

2.Договор №181 об использовании 

информационной системы «Электронная 

библиотека Национальной библиотеки РС(Я)» в 

образовательном учреждении (ЭБ НБ); 

 

с 01.06.2018г. по 

01.06.2023г. пролонгируется 

неограниченное число раз 

 

     с 07.12.2018г.по 

01.12.2019г. ежегодно 

пролонгируется 

2021-2022 1.Договор № 101/НЭБ/4323 о подключении к 

Национальной электронной библиотеке и о 

предоставлении доступа к объектам НЭБ; 

 

2.Договор №181 об использовании 

информационной системы «Электронная 

библиотека Национальной библиотеки РС(Я)» в 

образовательном учреждении (ЭБ НБ); 

 

с 01.06.2018г. по 

01.06.2023г. пролонгируется 

неограниченное число раз 

 

     с 07.12.2018г.по 

01.12.2019г. ежегодно 

пролонгируется 

      

2022-2023 1.Договор № 101/НЭБ/4323 о подключении к 

Национальной электронной библиотеке и о 

предоставлении доступа к объектам НЭБ; 

 

2.Договор №181 об использовании 

информационной системы «Электронная 

библиотека Национальной библиотеки РС(Я)» в 

образовательном учреждении (ЭБ НБ) 

с 01.06.2018г. по 

01.06.2023г. пролонгируется 

неограниченное число раз 

 

     с 07.12.2018г.по 

01.12.2019г. ежегодно 

пролонгируется 

 

Основные показатели: 

- системное обновление официального сайта колледжа (www.юятк.рф); 

- 6 публикаций о деятельности колледжа (Деловая Россия, Вестник (строительство, 

архитектура, инфраструктура), Энциклопедия «Золотой фонд кадров Родины», 

«Профессиональное образование Якутии»; 

- с 2016 года – лауреат всероссийской премии «Лучшие колледжи России», в 2022 году – 

федеральный реестр «Инновации и развитие»,  

- 2020 г. - 3 место во Всероссийском конкурсе лучших практик по номинации 

«Компетенции XXI века: цифровая перезагрузка»; 

- активность в соцсетях и СМИ: 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Общественно-политическая 

газета «Индустрия Севера»  

25 28 20 15 10 

ООО «ИА САХА-НЬЮС» 0 0 4 10 3 

Сайт колледжа 

ЮЯТК.РФ 

86 92 94 43 45 

Официальная группа ВКонтакте 

https://vk.com/newsyuyatk 

135 128 65 123 74 

http://www.юятк.рф/
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Официальная группа  в 

«Телеграмм» https://t.me/yuyatk 

0 0 0 124 62 

 

Информация об электронной информационно-образовательной среде, в том числе 

локальные нормативные акты, размещена на официальном сайте колледжа: https://www.xn--

j1ap9ae.xn--p1ai/sveden/akkreditatsiya/elektronnaya-informatsionno-obrazovatelnaya-sreda.   
 

2.9. Кадровое обеспечение, сведения о повышении квалификации педагогов 

 

Ключевым условием повышения качества образования является высокий уровень 

профессиональной компетентности педагогических кадров. На сегодняшний день процессом, 

обуславливающим создание в системе непрерывного образования условий для развития 

индивидуального стиля профессиональной деятельности педагога, познания и освоения новых 

ценностей, стимулирующим творческий поиск специалистов, способствующим утверждению 

перспективных подходов, технологий, систем оценивания профессиональной деятельности 

педагога, является аттестация.  

В связи с тем, что аттестация педагогов осуществляется, как правило, один раз в пять лет, 

большую роль в оценке его профессиональной деятельности играет межаттестационный 

период. Актуальность проблемы развития и совершенствования профессиональной 

компетентности педагогического работника в межаттестационный период определяется наличием 

основных противоречий: несмотря на необходимость готовности педагога выполнять 

педагогические функции в будущем периоде с учетом изменений в системе образования и новых 

требований к качеству образования, предъявляемых со стороны общества, присвоение 

квалификационной категории педагогическому работнику осуществляется по итогам 

профессиональной деятельности прошлого периода. В связи с этим, деятельность педагога и 

администрации в колледже выглядит следующим образом: 

Деятельность педагога (реализация индивидуальной программы) – самодиагностика, 

повышение квалификации, участие в методической работе. 

Деятельность администрации колледжа - внутриколледжный контроль, методическое 

сопровождение. На основании результатов самооценки, педагогического мониторинга, 

рекомендаций и замечаний, полученных в ходе предыдущей аттестации, а также Программы 

развития колледжа разрабатывается индивидуальная программа профессионального развития 

педагога, в которой: 

 формулируются цели и задачи, определяются пути и средства их решения 

(технологии, проектируется собственная методическая система); 

 планируется разработка методического и диагностического инструментария; 

 прогнозируется желаемый результат. 

В программе определяются содержание, формы, методы повышения уровня 

профессиональной компетентности, т.е. что конкретно педагог должен знать и уметь для 

реализации намеченного. Эта же программа является основным документом для прохождения 

педагогом аттестационных процедур. В процессе реализации программы, в нее включают 

информацию: о наиболее значимых и интересных учебных и внеклассных занятиях, их анализ; об 

участии преподавателя, мастера производственного обучения в методической работе и его 

творческой деятельности в колледже и вне его (педагогические чтения, семинары, научно-

практические конференции, педагогические советы, временные творческие коллективы и т.д.), а 

также данные диагностики студентов; результаты педагогических исследований.  

В индивидуальную программу профессионального развития педагога вносятся и 

результаты внутриколледного контроля: взаимопосещения занятий коллегами, администрацией; 

материалы контрольных мероприятий, проводимых администрацией колледжа или специалистами 

методической службы. Представляются материалы, полученные в результате опроса студентов, их 

http://www.юятк.рф/
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родителей, который проводится либо самим педагогом, либо администрацией в рамках 

педагогического мониторинга.  

В индивидуальную программу профессионального развития педагога включены 

следующие разделы: 

 Учебно-методическая работа. 

 Разработка методического обеспечения учебных дисциплин. 

 Повышение квалификации. 

 Руководство учебно-исследовательской деятельностью студентов. 

 Работа по формированию профессионально-ориентированного мышления 

студентов.  

На основании накопленных материалов ежеквартально и в конце квартала каждого 

учебного года проводится анализ педагогической деятельности, предполагающий соотнесение 

полученных результатов с раннее поставленными целями и задачами, что служит основой 

корректировки индивидуальной программы педагога, составляется отчет. Результаты отчета 

служат основанием для премирования в рамках эффективного контракта.  

Колледж укомплектован педагогическими кадрами, административно- управленческим 

персоналом и учебно-вспомогательным составом. Базовое образование всего педагогического 

состава соответствует требованиям ФГОС СПО. 

 

Уровень образования  

 

В колледже разработан и успешно реализован Перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников. 

Образовательный процесс обеспечивается квалифицированными кадрами, имеющими 

базовое профильное профессиональное образование и /или документы о профессиональной 

переподготовке. К образовательному процессу привлекаются представители работодателей (АО 
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ХК «Якутутголь», ООО «Колмар» и др.), имеющие профильное образование и стаж 

производственной работы не менее 3-х лет. 

Показателями эффективности кадровой политики в колледже являются: 

- 100% обеспеченность образовательного процесса кадрами соответствующей 

квалификации ежегодно и выполнение требований ФГОС в полном объеме; 

- 100% охват административно-управленческого и педагогического персонала курсами 

повышения квалификации в соответствии с требованиями 272-ФЗ за 3 года; 

- 51% педагогических работников, имеющих 1 и высшую квалификационные категории; 

- ежегодно обновление педагогических кадров и обеспечение сопровождения 

профессионального роста молодых специалистов (эксперты демо-экзаменов ВСР, курсы 

повышения квалификации по IT-компетентности и др.); 

- 11 экспертов ВСР и 2 мастера-эксперта из числа штатных сотрудников и 24 эксперта из 

числа сотрудников предприятий; 

за отчетный период: 

- победителей и призеров всероссийских научно-исследовательских мероприятий– 51 чел.; 

- публикация международного, всероссийского и регионального уровней - 32; 

- участников и призеров Всероссийских конкурсов по направлению «Педагогика. 

Образование»– 22 чел.. 

По состоянию на 31.12.2022 года имеют награды уровня РФ – 25 сотрудников колледжа 

(14% от общего количества штатных работников), уровня РС (Я) – 67 сотрудников (37%), 

муниципального уровня – 52 сотрудника (29%). 

 

Сведения о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке персонала  

 

 
На базе колледжа в 2022 году прошли повышение квалификации 100% административно-

управленческого и педагогического составов колледжа: 

 «Повышение качества профессионального образования в системе «Эффективный 

регион» - 106 человек 

 «Технологии разработки и внедрения методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 

профессионального образования» - 19 человек 

 «Психологические основы деятельности водителя транспортных средств» - 80 

человек 

 «Базовые компетенции профессионального использования Microsoft Excel» для 

НМК - 150 человек. 
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В соответствии с перспективным планом работы колледжа проводилась стажировка 

мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин на 

предприятиях работодателя, и в других организациях сроком от одного до двух месяцев (с 

отрывом и без отрыва от работы) с целью практического изучения ими современной техники и 

технологии производства, научной организации труда, приемов и методов труда передовиков и 

новаторов производства и на этой основе обеспечить повышение качества профессиональной 

подготовки молодых квалифицированных рабочих и специалистов. В перспективном плане 

обозначены сроки прохождения стажировки как мастеров, так и преподавателей.  

Аттестация педагогических и руководящих работников проводится в соответствии с 

нормативными документами РФ, РС (Я), Положением ГАПОУ РС (Я) ЮЯТК «Об аттестации на 

соответствие занимаемой должности». 

Ежегодно по колледжу издается приказ об аттестации педагогических работников в 

текущем году, назначается экспертная комиссия, для оценки профессиональной деятельности 

педагогических работников в межаттестационный период. 

В колледже организована целенаправленная работа по аттестации преподавателей, 

разработана технология подготовки к аттестации, которая включает в себя:  

- изучение и отслеживание результатов деятельности преподавателя и рост его 

профессиональной компетенции; 

- консультации по вопросам нормативно-правовой базы аттестации, анализа 

педагогической деятельности и анализа результатов аттестации;  

- осуществление оценки работы аттестуемого экспертно – аналитической группой колледжа 

(на соответствие занимаемой должности), экспертной группой (включая работодателей) на 

установление квалификационной категории. 

Оценивая кадровое обеспечение колледжа, можно констатировать: 

 - образовательный процесс в колледже обеспечен высококвалифицированным 

профессиональным педагогическим составом;  

- кадровый потенциал развивается на основе повышения квалификации преподавательского 

состава и на основе ротации кадров; 

 - сохраняется тенденция притока молодых преподавателей. 

 

3. Внутриколледжная система оценки качества образования 

 

Система оценки качества является основой действующей в колледже с 2018 года системы 

менеджмента качества. Внутриколледжная система оценки качества образования 

регламентируется: 

 Положением о внутренней системе оценки качества образования Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Республики Саха 

(Якутия) «Южно-Якутский технологический колледж» 

 Планом внутриколледжного контроля на учебный год; 

 Приказами о внутриколледжном аудите процессов и его результатами.  

С 2018 года в колледже действует Региональный стандарт системы менеджмента качества: 

пройдено 3 инспекционный контроля, 7 административно-управленческих сотрудников имеют 

статус «Эксперт», ежегодный аудит процессов «Образовательная деятельность», 

«Делопроизводств», «Информационная открытость», «Методическая деятельность», «Социально-

воспитательное сопровождение обучающихся» и др. 

Разработана на учебный год и действует циклограмма по процессу «Образовательная 

деятельность». 

Внутренняя система оценки качества образования разработана на принципах системы 

менеджмента применительно к образовательной деятельности.  

Для этого: 

− определены процессы, необходимые для СМК и применяемые в колледже; 
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− определена последовательность и взаимодействие этих процессов; 

− определены показатели, критерии и методы, необходимые для обеспечения 

результативности процессов; 

− определены ресурсы и информация для осуществления процессов; 

− осуществляется мониторинг, измерение и запланирован анализ этих процессов; 

− определены различные меры, необходимые для достижения запланированных 

результатов и улучшения этих процессов. 

Процессы определены и описаны в Книге процессов.  

Документация СМК колледжа: 

− миссия колледжа; 

− политика в области качества колледжа; 

− цели и задачи в области качества; 

− руководство по качеству колледжа 

− Книга процессов СМК колледжа. 

–  нормативные документы РФ, РС (Я); 

– внутренние локальные нормативные документы (стандарты колледжа, положения об 

учебной и внеучебной деятельности, инструкции, правила и др.); 

– организационно-распорядительную документацию (правила внутреннего трудового 

распорядка, положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, приказы, 

распоряжения и т.п.); 

– документацию по планированию; 

- документы по подтверждению качества (результаты внутренних проверок качеству, 

решения, протоколы, акты, отчеты, журналы, ведомости и т.д.). 

Система внутреннего мониторинга качества образования описана локальными 

нормативными документами, включающими Руководство по качеству и другие внутренние 

стандарты колледжа. В колледже установлен критериальный показатель качества обученности 

студентов: абсолютная успеваемость по отделению за год – не менее 85%; качественная 

успеваемость – не менее 35%. В колледже внедрена рейтинговая оценка качества по направлениям, 

которая позволяет оценивать и мониторить учебно-воспитательную, учебно-методическую и 

научно-исследовательскую работы и практическую деятельность преподавателей и студентов, 

оценивать деятельность структурных подразделений. Исходные данные для расчета рейтинга 

преподавателей вносятся в базу компьютерной программы «Портфолио преподавателей». 

Полученные данные являются основой для установления размера стимулирующих надбавок 

педагогическим работникам.  

Система внутреннего мониторинга качества образования включает результаты 

удовлетворенности разных категорий потребителей: студентов, преподавателей, работодателей, 

родителей. Анкетирование проводится два раза в год. Шкала оценки 10 балльная. Сбор данных 

проводится в течение учебного года. Степень удовлетворенности потребителей (работодателей) 

определяется путем получения отзывов с предприятий и организаций в соответствии с локальным 

нормативным актом «Удовлетворенность потребителей». Результаты анкетирования 

обрабатываются, по результатам анализа принимаются корректирующие меры. Обработка 

результатов изучения удовлетворенности и аналитическая деятельность осуществляется 

методическим отделом.  

 

Категория потребителей 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Студенты  8,8 8,9 8,9 9,0 9,1 

Родители студентов  9,2 9,2 9,3 9,3 9,3 

Преподаватели  8,9 9,1 9,3 9,3 9,3 

Работодатели  9,6 9,6 9,6 9,7 9,6 
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В 2022 году деятельность ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» отмечена наградой: Лауреат 

национального конкурса «100 лучших образовательных учреждений Российской Федерации-2022». 

На основании рейтинговых исследований ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» внесен в Единый 

Национальный Реестр Ведущих образовательных учреждений Российской Федерации 

(свидетельство серия 2016, № ЕНР 0055). 

В 2022 году колледж вошел в число образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) 

по прохождению процедуры независимой оценки качества образования. Критериальные показатели 

результатов: 

- открытость и доступность информации о колледже – 99,6% из 100%; 

- комфортность условий реализации образовательной деятельности – 99,5% из 100%; 

- доступность услуг для инвалидов – 100% из 100%; 

- доброжелательность и вежливость работников организации – 98,2% из 100%; 

- удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности – 98% из 100%. 

Общий балл – 99,6, что обеспечило первое место в рейтинге образовательных организаций 

Республики Саха (Якутия). 

Результаты внутренней системы оценки качества представлены на официальном сате 

колледжа: https://www.xn--j1ap9ae.xn--p1ai/sveden/akkreditatsiya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-

kachestva.  

 

4. Материально-техническое обеспечение 

 

С 2018 года ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» является активным участником процессов 

модернизации системы СПО. Основными показателями результативности являются:  

- актуализация ФГОС 4 поколения и ТОП-50 (22 образовательные программы),  

- модернизация МТБ:  

2018 г. - 10 учебных лабораторий и 2 мастерские, 7 из которых оснащены в 

соответствии с инфраструктурными листами компетенций WorldSkills Russia: 

«Электромонтаж», «Программные решения для бизнеса», «Веб-дизайн и 

разработка», «Видеопроизводство», «Сварочные технологии», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей»; 

2019 г. - специализированная мастерская для проведения конкурсов 

профессионального мастерства и демонстрационных экзаменов по 

профессиональным модулям с присвоением квалификаций по ТОП-50: 

«Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей» и «Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей»; 

2021 г. – 4 мастерских по стандартам WorldSkills: Машинное обучение и большие 

данные, Корпоративная защита от угроз внутренней безопасности, Разработка 

мобильных приложений, Интернет вещей; 

- внедрение механизма демо-экзамена как формы независимой оценки компетенций 

выпускников колледжа (Сварочные технологии, Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, с 

2022 года - Машинное обучение и большие данные и Разработка мобильных приложений (ВСР), 3 

ППССЗ по профстандартам и корпоративным стандартам предприятий); 

- принято участие в ФП «Демография» - 165 чел., Обучение лиц, пострадавших от COVID-

19 – 171 чел., Обучение лиц предпенсионного возраста – 90 чел., Персональные цифровые 

сертификации – 492 чел.;  

- флагманская программа «Управление цифровыми процессами горнодобывающего 

предприятия» по инновационной технологии сборки образовательных программ проф.обучения. 

Востребованность – 87,3% (214 из 245 программ), общее количество потребителей – 2221 чел.; 

- подана заявка на участие в Федеральном проекте «Профессионалитет» (Центр (кластер) 

подготовки кадров для горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия)); 
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- сетевое взаимодействие с ПОУ РС (Я): 2019 г. – 11 студентов по ППКРС «Машинист 

технологических насосов и компрессоров» (Якутский коммунально-строительный техникум), 

2022 г. – промежуточная аттестация студентов по компетенции «Машинное обучение и большие 

данные» (из ЯКСЭ и в ЯКСЭ). 

Основные характеристики материально-технического обеспечения образовательного 

процесса ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» приведены в следующих таблицах. 

 

Наличие основных фондов: 

 
 

Информационная база колледжа: 

 
 

Максимальная скорость интернета: 

 
 

 

Информационная открытость колледжа: 
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ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» располагает 7 учебно-лабораторными зданиями и 1 зданием 

общежития, общая площадь которых составляет 34 726 кв.м., в том числе: 

- для ведения образовательного процесса – 23 544 кв.м. 

- жилой (общежитие) – 4 173 кв.м. 

Образовательная инфраструктура: В образовательном процессе задействован 41 

учебный кабинет, 12 лабораторий, 8 компьютерных классов, подключенных к высокоскоростной 

сети Интернет, 2 актовых зала на 450 посадочных мест, 11 мастерских (в том числе п IT-профилю 

созданы в 2021 г. 4 мастерских), автодром, трактородром, спортивная открытая площадка. 

В 2018 году колледж стал победителем конкурса на выделение целевой субсидии из 

бюджета РФ и РС (Я) для реализации мероприятия «Модернизация материально-технической базы 

системы среднего профессионального образования-2018» с целевым финансированием 

162 000 000,00 руб.  

По итогам закупочных процедур c июля по декабрь 2018 г. произведена модернизация 

учебно-лабораторного оборудования на 75%. Благодаря активной реализации стратегического 

партнерства три крупнейшие угледобывающие компании ООО «УК «Колмар», АО ХК 

«Якутутголь» и ООО «Эльгауголь» приняли участие как в разработке технических заданий, так и 

в отборе учебного оборудования. В результате технологическими партнерами колледжа 

разработано и поставлено уникальное учебно-лабораторное оборудование, не только 

имитирующее процесс реального производства горнодобывающей отрасли по направлениям 

«добыча / обогащение полезных ископаемых» и «автоматизация производственных процессов», 

но и учитывающее перспективные направления цифровизации и автоматизации 

высокотехнологичных производств. 
Основу учебно-лабораторного оборудования составляют тренажеры и эмуляторы 

производственных машин и технологий на базе 3D и технологий сенсорной реальности, 

формирующие Soft и Hard skills для последующей профессиональной самореализации и 

управления карьерным ростом выпускников колледжа и рабочих кадров горнодобывающих 

предприятий. 
Созданы и успешно введены в эксплуатацию: 
1) 7 специализированных учебных аудиторий; 
2) 4 лаборатории; 
3) 2 мастерские. 
7 учебных аудиторий оснащены в соответствии с инфраструктурными листами 

компетенций WorldSkills Russia: «Электромонтаж», «Программные решения для бизнеса», «Веб-

дизайн и разработка», «Видеопроизводство», «Сварочные технологии», «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой техники». 
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Объекты для проведения практических занятий: Общее количество учебных мест в 

паспортизированных учебных аудиториях для проведения практических занятий – 362. Имеются 

2 площадки для обучения практическому вождению автомобиля (автодром), спортивный, 

гимнастический и тренажерный залы, 
Сведения о наличии библиотек: Колледж располагает библиотекой и двумя читальными 

залами на 90 посадочных мест. Библиотечный фонд оснащен учебниками и пособиями, 

рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации. Фонд 

художественной литературы представлен в классической и современной литературой и 

разнообразными изданиями средств массовой информации. 
Общий фонд библиотеки 29932 экз. учтенных документов, в т.ч. 937 электронные 

документы. Списано устаревшей и ветхой литературы 317 экз. Образовательной учебной 

литературы – 24974 экземпляров. Специальные дисциплины – 13 000 +8363 экземпляров. Фонд 

дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные издания: сборники 

законодательных актов, нормативно-правовые документы и Кодексы РФ; справочно-

библиографические издания, отраслевые словари и справочники, энциклопедии. В 

образовательном процессе используется электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM и 

Автоматизированная Информационно-библиотечная система АИБС «МАРК-SQL»: электронный 

каталог. 
Библиотека регулярно проводит обзоры новых поступлений. 
Сведения о наличии объектов спорта: В колледже имеются собственные спортивный, 

гимнастический и тренажерный залы. Тренажерный зал оборудован различными группами 

спортивных тренажеров. В образовательном процессе используется спортивное оборудование 

(подвесная перекладина, шведская стенка, гимнастический маты, гимнастические брусья, 

гимнастический (конь, козел), канат для лазания, баксетбольные щиты с кольцами, волейбольные 

стойки с сеткой, футбольные ворота, столы для настольного тенниса и др.) и спортивный 

инвентарь (мячи (футбольные, волейбольные, баскетбольные), ракетки (теннисные, 

бадминтонные), мячики теннисные, воланчики, лыжи, гантели 3-5 кг, скакалки, обручи и др.). 
Сведения о наличии средств обучения и воспитания: В колледже имеются 2 актовых 

зала на 450 посадочных мест, электронные образовательные ресурсы, наглядные и 

аудиовизуальные средства обучения и воспитания, информационные стенды, 2 информационных 

терминала, учебные приборы, спортивное оборудование, оборудование для деятельности 

Студенческого информационного центра, официальный сайт колледжа (www.юятк.рф) и др. 
Средства обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 
для обучающихся с нарушениями слуха: 
 сурдотехнические средства; 
 технология беспроводной передачи звука (FM-системы); 
 мобильный радиокласс на основе FM-системы; 
 аудиотехника (акустический усилитель и колонки), акустическая система (система 

свободного звукового поля); 
 видеотехника (мультимедийный проектор, телевизор, электронная доска); 
 информационная индукционная система 

для обучающихся с нарушениями зрения: 
 персональный компьютер с большим монитором (19-24"), с программой экранного 

доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic) и дисплеем, 

использующим систему Брайля (рельефно-точечного шрифт) 40-знаковый или 80-

знаковый, или портативный дисплей, программа экранного доступа с синтезом речи, 

программа экранного увеличения, редактор текста (программа для перевода 

обычного шрифта в брайлевский и обратно), программы синтеза речи TTS (Text-To-

Speech); 
 принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт); 
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 читающая машина типа SARA; 
 складной настольный стационарный видеоувеличитель типа Topaz PHD 15; 
 лупа типа ERGO LUX MOBIL 55 мм 20 диоптрий 

для обучающихся с нарушениями 
 опорно-двигательного аппарата: 
 автоматизированное рабочее место для учеников с нарушением ОДА и ДЦП; 
 регулируемый стол для инвалидов-колясочников типа CARE; 
 персональный компьютер, оснащенный выносными компьютерными кнопками и 

специальной бескнопочной клавиатурой типа ORBITOUCH, большой 

программируемой клавиатурой типа INTELLIKEYS USB. 
Сведения об условиях питания обучающихся: Колледж располагает столовой на 145 

мест и буфетом. Для обучающихся и преподавателей организовано горячее питание с 8-00 ч до 17-

00 ч. Меню разнообразное и предлагает выбор блюд. 
Безбарьерная среда в столовой и буфете колледжа для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья созданы. 
Сведения об условиях охраны здоровья обучающихся: Колледж располагает 2 

медицинскими кабинетами, которые полностью обеспечены необходимым инвентарем и 

оборудованием в соответствии с нормами. Все обучающиеся и сотрудники колледжа 

своевременно проходят ФЛГ, вакцинацию, профилактический медицинский осмотр, 

диспансеризацию. 
Большое внимание в колледже уделяется созданию безопасных условий для осуществления 

образовательного процесса, противопожарной, и антитеррористической безопасности. 

Территория огорожена и охраняется. Помещения колледжа оснащены пожарной сигнализацией, 

тревожными средствами оповещения. Все входы, въезды и подходы к колледжу находятся под 

постоянным наблюдением камер слежения. Система видеонаблюдения состоит из 103 видеокамер, 

из них 71 внутреннего и 32 наружного наблюдения. На входе КАЖДОГО УЧЕБНОГО КОРПУСА 

работает сотрудник охраны. Установка камер видеонаблюдения позволяет постоянно 

контролировать и прилегающую к колледжу территорию, и внутренние помещения колледжа. 
Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: В образовательном процессе используется 2 локальных сети, с 

подключением к сети Интернет. Программное обеспечение колледжа позволяет проводить 

тестирование студентов в режиме online и offline, видеоконференции, видеолекции, тестирование 

и анкетирование в режиме реального времени. Размещены 2 информационных терминала, на 

которых представлена актуальная информация для студентов об образовательной деятельности 

колледжа. В образовательном процессе используется электронно-библиотечная система 

ZNANIUM.COM и Автоматизированная Информационно-библиотечная система АИБС «МАРК-

SQL»: электронный каталог. 
Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья: Колледж располагает обучающими 

компьютерными программами по отдельным предметам или темам, пакетами программ по 

специальностям, программами компьютерного тестирования, виртуальными тренажерами, 

электронными версиями справочников, энциклопедий, словарей и т.п., электронными версиями 

учебных пособий по отдельным предметам или темам, электронной библиотекой и электронными 

справочно-правовыми системами, специальными программными средствами для решения 

организационных, управленческих и экономических задач в образовательном процессе (без учета 

систем автоматизированного документооборота), средствами контент-фильтрации доступа к 

Интернету. 
Сведения об условиях обучения студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 
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В учебном корпусе № 1: установлены 2 наружных пандуса, лестницы оборудованы тремя 

ступенькоходами, оборудованы 2 туалета для инвалидов-колясочников, установлены тактильные 

таблички для слабовидящих, для инвалидов по слуху установлено электронное информационное 

табло, один кабинет оборудован индукционной петлей для слабослышащих; 
В здании учебно-лабораторного корпуса также имеется отремонтированный и оснащенный 

пандусом вход для инвалидов-колясочников, на первом этаже установлен подъемник с 

вертикальным перемещением, оборудован туалет для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, расширены дверные проемы, убраны пороги на путях передвижения. Учебные кабинеты 

оснащены интерактивными досками, в них оборудованы специализированные рабочие места для 

обучающихся с разными ОВЗ – от слабовидящих до инвалидов – колясочников; 
В учебном корпусе № 2: произведена реконструкция центрального входа, вестибюля и 

центральной лестничной клетки (выровнена поверхность подхода к центральному входу, 

расширены дверные проемы на входе и лестничных клетках, установлена наклонная платформа 

для подъема инвалидов-колясочников – самодвижущийся подъемник с пультом управления, 

имеется зал для проведения видеоконференцсвязи, оборудована сенсорная комната для 

релаксации нуждающихся, имеются три туалета для инвалидов-колясочников, в одном кабинете 

установлена индукционная петля для слабослышащих, в вестибюле установлено электронное 

информационное табло для слабослышащих. В коридорах для преодоления порогов установлены 

металлические пандусы. 
Сведения об общежитии для студентов: К услугам студентов благоустроенное 

общежитие, оборудованное всем необходимым для проживания: 2-3 местные номера, 

оборудованы комнаты для занятий, отдыха, самообслуживания, приготовления пищи. Порядок 

проживания в общежитии и условия оплаты определены Положением о студенческом общежитии 

ЮЯТК. 
Общежитие расположено в 4-х этажном благоустроенном здании, в котором находятся 48 

жилых комнат для проживания 124 студентов. 
Обеспечение безопасности проживающих студентов осуществляется путем 

круглосуточного дежурства охранников и дежурных по общежитию. Во всех секциях общежития 

установлены камеры видеонаблюдения, контроль за которыми осуществляют охранники 

общежития на вахте первого этажа. 
В общежитии созданы комфортные жилищно-бытовые условия. 

 

Наименование Оснащены (оборудованы) 

Жилые комнаты  

(2-х  и 3-х местные) 

кровати с прикроватными тумбами,  

шкафы для одежды, 

комоды для хранения посуды и продуктов питания, 

столы и стулья 

Учебная комната 2 рабочих компьюторных места, 

столы для занятий 

2 комнаты отдыха  мягкие уголки,  

столы для досуговой деятельности,  

телевизор,  

экран для просмотра фильмов 

Комната воспитателей два рабочих места 

Комната дежурных по общежитию рабочее место для дежурных; 

для хранения продуктов питания студентов: 

морозильные камеры – 2 шт., 

холодильники – 3 шт. 

2 кухни  4-комфорочные электрические плитки   в количестве  

5 штук, 

микроволновые печи, 
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термопоторы, 

электрические чайники, 

кухонные столы, 

мойки  

2 дущевые комнаты (раздельно для 

юношей и девушек)  

по 6 секций в каждой  

Комната гигиены для девушек биде,  

умывальник 

Санузлы  умывальные комнаты в количестве 8 шт. 

туалетные комнаты в количестве 16 шт. 

Постирочная комната 4 стиральные машины (автоматы и полуавтоматы) 

Гладильная комната 4 гладильные доски, 

4 электрических утюга 

Комната для сушки белья бельевые веревки 

Комната для сушки верхней 

одежды 

шкаф для одежды,  

напольная вешалка для одежды 

Комната для сушки обуви стеллажи в количестве 4 шт. 

 

Таким образом, общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность составляет 18157 кв.м, в расчете на одного студента – 9,05 кв. м. 

Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет составляет 240 единицы, 

в расчете на 1 студента - 0,5 единицы. 

Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитии, в общей 

численности студентов, нуждающихся в общежитии составляет 103 человека/38,3 процента. 

 

5. Внеучебная деятельность 

 

В условиях среднего профессионального образования одним из средств формирования 

общих компетенций у обучающихся является создание в колледже системы внеучебной 

деятельности, в рамках которой осуществляется воспитание будущего специалиста-

профессионала. Внеучебная деятельность обучающихся – это понятие, объединяющее все виды 

деятельности обучающихся (кроме учебной): например, исследовательская работа студентов, 

художественная самодеятельность, физическое воспитание, деятельность по самооздоровлению, 

организация и обеспечение вторичной занятости студентов, организация психологической 

поддержки, профилактика правонарушений в студенческой среде, информационное обеспечение 

студентов и др. В них заложена возможность и целесообразность решения задач их воспитания и 

социализации. 

 Внеучебная деятельность позволяет использовать свободное от учёбы время для соб- 

ственного развития путём самообразования, самовоспитания, самообучения, профессионального 

становления. Образовательное учреждение в процессе формирования общих компетенций у 

студентов и воспитания в них профессиональных качеств активно использует потенциал 

внеучебной деятельности, позволяющей эффективно решать задачи воспитания, развития и 

социализации, готовить специалистов более высокого уровня, что способствует 

профессиональной адаптации выпускников и закреплению их на рабочих местах.  

При этом студенты свободны в выборе видов и сфер деятельности; учитываются их 

личностные интересы, потребности и способности; обучающимся предоставляется возможность 

свободно самореализоваться. Внеучебная деятельность предполагает использование внутренних 

ресурсов колледжа: локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы учебно-

исследовательской деятельности студентов, их социальной поддержки, обеспечению прав 

студентов в соответствии с Законом об образовании в Российской Федерации. 
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Цель организации внеучебной деятельности студентов имеет личностно-ориентированную 

направленность. Большое значение для преподавателей имеет дифференциация и 

индивидуализация подходов в воспитательной работе со студентами, направленность на 

формирование у них чувства любви к избранной профессии.  

Поэтому для внеучебной деятельности в образовательном учреждении созданы условия для 

становления и развития личности молодого специалиста, его самостоятельной инновационной 

деятельности, превращающей студентов в субъектов собственной и общественной жизни.  

Для достижения поставленной цели в колледже ведётся следующая работа: - используются 

традиции и позитивный опыт коллектива; - ведётся поиск новых форм и направлений для развития 

системы внеучебной деятельности в современных условиях; - внеучебная деятельность 

планируется на разных уровнях (колледж, специальность, группа и индивидуально); создана 

система студенческого самоуправления – первичная профсоюзная организация студентов ГАПОУ 

РС (Я) «ЮЯТК»; - используются методологические подходы при работе со студентами: 

личностно-ориентированный, гуманистический, деятельностный, социокультурный, творческий, 

коммуникативный подход. Внеучебная деятельность в колледже осуществляется по следующим 

направлениям: Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания; 

Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) профессионального 

воспитания; Спортивное и здоровье сберегающее направление профессионального воспитания; 

Экологическое направление профессионального воспитания; Студенческое самоуправление в 

профессиональном воспитании; Культурно-творческое направление профессионального 

воспитания; Бизнес-ориентирующее направление. 

В связи с этим в колледже проводятся мониторинги, позволяющие выявить эффективные 

формы и методы внеаудиторной работы, её влияние на формирование общих компетенций у 

студентов: - наблюдение - отслеживание изменений компетенций под влиянием внеучебной 

деятельности; - экспликация (метод, позволяющий не только диагностировать происходящие 

изменения в формировании компетенций, но и оперативно вносить изменения в организацию 

внеаудиторной работы); - опросные методы - получение информации на основе анализа устных 

ответов на стандартные и специально подобранные вопросы; - портфолио студента - модель 

оценивания, которая направлена на выявление уровня сформированности общих компетенций и 

их совершенствования путем внесения коррекции во внеаудиторную работу.  

Таким образом, воспитательная работа, проводимая в колледже наряду с учебным 

процессом, позволяет активно формировать у студентов общие компетенции в соответствии с 

ФГО СПО и, следовательно, закреплять профессиональный выбор студентов.  

В целях успешной реализации ФГОС СПО и подготовки специалиста перед учреждением 

поставлены следующие задачи:  

1. Создание условий для выбора студентом индивидуальной образовательной траектории 

развития с учетом возможностей профессионального воспитания.  

2. Создание условий для социальной адаптации студентов в профессиональной среде и 

обществе.  

3. Создание образовательной среды, направленной на интеграцию личностного и 

профессионального развития студентов. 

Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся в 

Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Южно-Якутский 

технологический колледж» (ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК») на 2018-2023 г.г. 

Введена приказом директора колледжа от 31.08.2018г. №01-06/255. 

Стратегическая цель программы: 

Сформированность у обучающихся профессиональной идентичности, социально-

профессиональной ответственности – перед профессиональным сообществом и перед обществом 

в целом с усвоение профессионально-нравственных основ через внедрение и реализацию 

проектного подхода.  

Основные задачи программы:  
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- формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, профессиональному становлению, нравственному, гражданскому на основе воспитания 

психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности через комплекс 

программных мероприятий; 

- формирование у обучающихся профессионально-ориентированного мышления, 

основанного на принципах особого комплексного подхода всех участников образовательного 

процесса;  

- формирование ориентира в воспитательном процессе к авторитету студенческого 

коллектива, потенциалу его самоорганизации, творческой и социальной активности в процессе 

обучения. 

- эффективное использование гибкой системы стимулирования, поощрения и 

порицания в учебно-воспитательном процессе с развитием сознательного отношения к нормам 

поведения и общечеловеческим принципам; 

- противодействие негативным социальным процессам, проявлениям асоциального 

поведения в молодежной среде на примере альтернативных видов деятельности; 

- формирование кадрового потенциала в реализации профессионального воспитания и 

повышения эффективности воспитательного процесса. 

Проектная группа программы: 

- заместитель директора по социально-воспитательной работе; 

- стратегические и социальные партнёры; 

- заведующие отделениями; 

- педагог-психолог; 

- педагоги – организаторы; 

- социальные педагоги; 

- руководитель физического воспитания; 

- педагог-организатор ОБЖ и допризывной подготовки; 

- заведующий внеучебным отделом; 

- фельдшер; 

- воспитатели студенческого общежития; 

- тьюторы отделений и кураторы учебных групп; 

- председатель первичной профсоюзной организации студентов.  

Исполнители программы: 

- административные органы управления колледжем; 

- обучающиеся; 

- структурные подразделения колледжа; 

- преподаватели (кураторы учебных групп); 

- родители (законные представители); 

- стратегические и социальные партнеры. 

Целевые источники финансирования программы: 

- бюджетные ассигнования; 

- собственные средства образовательного учреждения; 

- средства от выигранных грантов и проектов; 

- спонсорская помощь. 

Важнейшие количественные и качественные целевые показатели: 

1. Повышение эффективности проектного управления в реализации 

профессионального воспитания. 

2. Ориентир на получение конкретных компетенций у обучающихся позволяющий 

повысить мотивацию на высокий профессиональный рост. 

3. Доля увеличения задействованных в реализации программы по основным 

направлениям деятельности ежегодно на 2-3%. 

http://www.юятк.рф/


 ГАПОУ РС (Я)  
 «ЮЯТК»  

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия) 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

«Южно-Якутский технологический колледж» 
Отчет о результатах самообследования 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» 
 [Введите текст] [Введите текст] 

44 

4. Подготовка молодежного актива с привлечением для участия в реализации 

программы до 7 человек ежегодно; 

5. Формирование активной жизненной позиции молодых людей для включения их в 

деятельность по изучению историко-патриотической, героико-патриотической, военно-

патриотической направленности. 

6. Включение обучающихся в различные виды социально-полезной деятельности 

(проект, гранд, конкурс), с увеличением ежегодно до 1,5 %. 

7. Снижения уровня социальной напряжённости в студенческой среде, привлечения 

активистов к проведению профилактической работы более чем с 5 обучающимися «группы риска» 

ежегодно. Развитие спортивного направления и реализации здоровьесберегающих технологий, 

увеличивая долю задействованных в участии ежегодно на 7-10%. 

8. Доля участие в бизнес-ориентирующем направлении с различными видами и 

формами сотрудничества и взаимодействия, ежегодно до 5%. 

9. Увеличение показателей участия в проектах, обеспечивающих содействие 

профессионального роста обучающихся, ежегодно на 8-10 %. 

10. Устойчивое понимание глобальных проблем экологии, готовность к 

самостоятельному выбору своей мировоззренческой позиции, воспитания бережного отношения к 

окружающей среде. Количество студентов-призеров и победителей олимпиад, конкурсов, 

проектов ежегодно до 2-5%. 

11. Сформированость конкурентоспособного выпускника в соответствии с 

требованиями инновационной экономики, общества, рынка труда. 

Как показывает статистика, количество преступлений в 2022 году уменьшилась, но 

увеличились самовольные уходы из студенческого общежития. Это студенты из категории «Дети 

– сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей».   

В ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» сформирована 

благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования 

общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также 

непосредственно способствующая освоению основной профессиональной образовательной 

программы соответствующего направления подготовки. 

Социально-воспитательная деятельность ведётся по направлениям: гражданско-

патриотическое, профессионально-трудовое, социально-экономическое, социально-

психологическое, социально-медицинское, социально-бытовое, правовое, эстетическое, 

физическое и экологическое. Реализуются проектные технологии развивающего, творческого и 

социального характера. Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, 

толерантного сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального 

развития студентов, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспечению 

адаптации в социокультурной среде, повышению гражданского самосознания и социальной 

ответственности,  в целях создания благоприятных социальных условий для наиболее полной 

самореализации обучающихся, максимальной удовлетворённости учебной, в колледже  ведётся 

активная работа по оказанию социальной защиты и поддержки участников образовательного 

процесса, обеспечению социальных гарантий и развитию экономических стимулов. 

Для углубления практической направленности образовательного процесса реализуется 

программа взаимодействия с работодателями на отделениях, становятся реальной практикой 

взаимодействия для подготовки квалифицированных ресурсов для Республики Саха (Якутия) и 

Южной Якутии в частности. 

Основные показатели в динамике за 5 лет: 

Результативность учебно-исследовательской деятельности студентов колледжа 

- 218 победителей и призеров Международных, всероссийских и республиканских 

олимпиад (2018 г. – 3 победителя, 2019 г. - 11 победителей, 1 призер, 2020 г. – 32 победителя, 45 

призеров, 2021 г. - 75 победителей, 51 призер); 
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- 12 победителей и 10 призеров Отборочного регионального чемпионата ВСР, 2 медальона 

профессионализма на уровне Национального отборочного чемпионата: 

2018 г. – 1 победитель, 3 призера, 2018 г. – медальон национального этапа; 

VI Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы»  

(Ворлдскиллс) Республики Саха (Якутия) 

2018г. – компетенция «Веб дизайн и разработка»: Колесников Максим (региональный 

этап, III место, гр. ИС-16(9). 

2018г. – компетенция «Программные решения для бизнеса»: Осипов Максим 

(региональный этап, II место, гр. ИС-14(9) к). 

2018г. - компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Копылов 

Андрей (региональный этап, I место, гр. АМ-22). 

Финал VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс) Россия 

2018г. - компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Копылов 

Андрей (национальный этап – медальон, гр. АМ-22). 

2019 г. – 5 победителей, 3 призера: 

VII Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WSR)-

2019 РС(Я), г. Нерюнгри 

2019г. - компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Смирнов 

Владимир (региональный этап, I место, гр. АМ-22). 

2019г. – компетенция «Веб дизайн и разработка»: Хазиев Марат (региональный этап, I 

место, гр. КСК-15(9). 

2019г. – компетенция «Программные решения для бизнеса»: Чуркин Валерий 

(региональный этап, III место, гр. КСК-15(9). 

2019г. – компетенция «Сварочные технологии»: Захаров Владислав, (региональный 

этап, VI место (медальон), гр. СП-17(9).!!! 

VIII Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WSR) Республики Саха (Якутия) 

2019г. – компетенция «Видеопроизводство»: Русаков Кирилл (региональный этап II 

место, гр. ИС-16(9). 

2019г. – компетенция «Веб дизайн и разработка»: Колесников Максим (региональный 

этап, II место, гр. ИС-16(9). 

2019г. – компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Ковалик 

Алексей (региональный этап, I место, гр. ТОР-16(9).  

2019г. – компетенция «Электромонтаж»: Мороз Василий (региональный этап, I место, 

гр. КиПиА-1).  

2021 г. - 6 победителей, 4 призера;  

IX Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WORLDSKILLS RUSSIA) – 2021 Республики Саха (Якутия) 

2021г. – компетенция «Сварочные технологии»: Захаров Владислав (региональный 

этап, I место, гр. СП-17(9). 

2021г. - компетенция «Веб дизайн и разработка»: Адыякова Алина (региональный этап, 

I место, гр.ИСП-20(9). 

2021г. - компетенция «Программные решения для бизнеса»: Музафаров Евгений 

(региональный этап, I место, гр. ИСП-20(9). 

2021г. - компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Юдинцев 

Владимир (региональный этап, I место, гр.ТОРА-20(9). 

2021г. – компетенция «Охрана труда»: Кунова Яна (региональный этап, I место, гр. ОГР 

-18(9); Мячина София (региональный этап, III место, гр. ОГР -18(9). 

X Открытый региональный чемпионат "Молодые профессионалы"  

(Worldskills Russia) Республики Саха (Якутия) 
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2021г. – компетенция «Видеопроизводство»: Каталеев Владислав Александрович 

(региональный этап, I место, гр. ИСП-21(11). 

2021г. – компетенция «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»: Тимощук 

Дмитрий Юрьевич (региональный этап, III место, гр. ТОРА-20(9). 

2021г. – компетенция «Веб-дизайн и разработка»: Щуров Кирилл Сергеевич 

(региональный этап, II место, гр. ИСП-20(9). 

2021г. – компетенция «Разработка мобильных приложений»: Шипицын Максим 

Сергеевич (региональный этап, III место, гр. ИСП-20(9).   

2021г. – компетенция «Охрана труда»: Стенина Анна Юрьевна (региональный этап, 

диплом «За профессионализм», гр. ОПИ-20(9). 

- 13 победителей и призеров Регионального отборочного этапа финала Национального 

чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»: 

2018 г. – 2 победителя, 3 призера,  

III Региональный отборочный этап финала IV Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2018 Республики Саха (Якутия) 

2018г. – компетенция «Веб дизайн и разработка»: Кондратьев Алексей (региональный 

этап, I место, гр. ИСП-17(9). 

2018г. – компетенция «Веб дизайн и разработка»: Алексеев Тимофей (региональный 

этап, III место, гр. ИСП-17(9). 

2018г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Копылов Андрей 

(региональный этап, I место; победитель, национальный этап, II место, гр. АМ-22). 

2018г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Степанов Данила 

(региональный этап, II место, гр. СП-18(9). 

2018г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Наумов Роман 

(региональный этап, III место, гр. ОТТ-1). 

2019 г. – 1 победитель, 1 призер: 

IV Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2019 РС(Я) 

2019г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Герасимов Максим 

(региональный этап, I место, гр. СП-19(9). 

2019г. – компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Куренков Антон 

(региональный этап, III место). 

2020 г. – 1 победитель, 1 призер,  

V Региональный отборочный этап финала VI Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»-2020 Республики Саха (Якутия) 

2020г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Шумигора Павел 

(региональный этап, I место, гр. ЭСЛ-26). 

2020г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Алексеев Тимофей 

(региональный этап, III место, гр. ИСП-17(9). 

2021 г. – 1 призер: 

VI Региональный отборочный этап финала VII Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

«Абилимпикс» - 2021 Республики Саха (Якутия) 

2021г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Козлова Юлия 

(региональный этап, III место, гр.УКП-20(9). 

2022 г. – 2 призера: 
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VII Региональный отборочный этап финала VIII Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья  

«Абилимпикс - 2022 Республики Саха (Якутия)» 

2022 г. - компетенция «Ремонт и обслуживание автомобилей»: Козлова Юлия Игоревна 

(региональный этап, II место, гр.УКП-20(9); Мягких Сергей Павлович (победитель, 

региональный этап, III место, гр. ЭСЛ-28). 

- 7 победителей и призеров Республиканского форума молодых исследователей «Шаг в 

будущую профессию» (2018 г. – 1 победитель, 2020 г. – 1 призер, 2021 г. – 1 победитель, 2 призера),  

2018г. - Республиканский форум молодых исследователей «Шаг в будущую 

профессию», посвящённый 125-летию со дня рождения П. А. Ойунского, Коробка 

Даниил Андреевич (I степень диплом, ст. гр. ГЭМ-17(9). 

2020г. - Республиканский форум молодых исследователей «Шаг в будущую 

профессию, посвящённый 80-летию профессионально-технического образования, 

симпозиум «Инженерные науки в техносфере настоящего и будущего», Юдинцев 

Владимир Павлович (II степень диплом, ст. гр. ТОРА-20(9) 

2021г. - XV Республиканский форум молодых исследователей «Шаг в будущую 

профессию», посвящённый Году науки и технологий в Российской Федерации, 

Юдинцев Владимир Павлович (I степень диплом, ст. гр. ТОРА-20(9); Гиль Дмитрий 

Алексеевич (III степень диплом, ст. гр. ОГР-18(9); Сапронов Владислав Евгеньевич (III 

степень диплом, ст. гр. ГЭМ-20(9);  

- 10 победителей и призеров Регионального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся (2019 году – 1 победитель, 2 призера, 2020 г. - 

дипломант 2 степени, 2022 г. – 6 дипломантов). 

- 2 призовых командных места Республиканского конкурса «Моя профессия – IT» (2020 г. 

- 2 командное место, 2022 г. - 1 призовое место в «Первой лиге» и победитель «ЛУЧШИЙ 

ДИЗАЙНЕР»). 

- 2019 г. - диплом III степени Дальневосточного конкурса «Я - инженер» на призы 

Государственного Советника РС(Я) В.А. Штырова в номинации «Молодой инженер». 

 

1.10. Реализация мер по обеспечению социальной защищенности студентов 

- Социальный паспорт – среднегодовой показатель отдельных категорий обучающихся:  

- студенты из малообеспеченных семей – 35 чел. (2018 г. - 79, 2019 г. - 48, 2020 г. - 

52, 2021 г. – 46), 

- малочисленные народы Севера – 67 чел. (2018 г. - 18, 2019 г. - 20, 2020 г. - 22, 2021 

г. - 21),  

- сироты – 100 чел. (2018 г. - 89, 2019 г. - 86, 2020 г. - 95, 2021 г. - 109),  

- 21 чел. - инвалиды и лица с ОВЗ (всего обучающихся: 2018 г. - 20, 2019 г. - 18, 2020 

г. - 21, 2021 г. – 23); 

- 610 чел. получают академическую стипендию (2018 г. - 617, 2019 г. - 657, 2020 г. - 632, 

2021 г. - 641), в том числе повышенного уровня - 126 чел. (2018 г. - 105, 2019 г. - 99, 2020 г. - 91, 

2021 г. - 97); 

- 206 чел. получают социальную стипендию (2018 г. - 206, 2019 г. - 214, 2020 г. - 186, 2021 

г. - 206),  

- 345 чел.  воспользовались мерами материальной поддержки (2018 г. - 111, 2019 г. – 326, 

2020 г. - 297, 2021 г. - 282); 

- выплата государственных гарантий студентам из числа сирот 80 чел. (2018 г. - 72, 2019 

г. - 63, 2020 г. - 70, 2021 г. - 82)  

!!!- обеспеченность общежитием: Анализ потребности ежегодно актуализирует 

проблему дефицита койко-мест для иногородних обучающихся. Так, при наличии 

действующих 124 койко-местах дополнительно потребность для студентов составила в 
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2018 г. – 145 мест, 2019 г. – 178 мест, 2020 г. – 230 мест, 2021 г. – 263 места, 2022 г. - 263. 

Прогноз на ближайшие 3 года свидетельствует об увеличении дефицита в среднем на 25-

30 мест ежегодно. 

Наибольшую востребованность образовательных услуг ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

показывают Алданский, Олекминский, Томпонский, Усть- Майский, Хангаласский и др. улусы..  

- 30 чел. состоит на внутриколледжном учете (2018 г. - 40, 2019 г. - 28, 2020 г. - 36, 2021 г. 

- 37);  

-26 чел.  состоит на учете в КДН (2018 г. - 31, 2019 г. - 26, 2020 г. - 25, 2021 г. - 27); 

- 9 чел. Стипендиатов Правительства РФ (2018 г. – 13, 2019 г. – 15, 2020 г. – 9, 2021 г. – 9); 

- 15 чел. Стипендиатов Главы РС (Я) (2018 г. – 2, 2019 г. – 11, 2020 г. – 23, 2021 г. – 30); 

 

Внеучебная деятельность студентов 

Показатели Госзадания на реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

составляют:  

2018 г. - 89 865 человеко-часов для среднегодового количества студентов 478,9,   

2019 г. - 91 125 человеко-часов для среднегодового количества студентов 759,4,   

2020 г. - 93 060 человеко-часов для среднегодового количества студентов 775,5,   

2021 г. - 93 060 человеко-часов для среднегодового количества студентов 775,5.   

2022 г. - 99 090 человеко-часов для среднегодового количества студентов 825,8.   

Исполнение Госзадания на реализацию дополнительных общеразвивающих программ 

составляет 100%. 

Структура внеучебной деятельности представлена 5 спортивными секциями и 9 

творческими студиями. 

По состоянию на 31.12.2022 г. общеразвивающими программами охвачены 847 студентов: 

Наименование Кол-во 

Волейбол (девушки) 15 

Волейбол (юноши) 25 

Мини-футбол (юноши) 10 

Баскетбол 10 

ОФП (ГТО) 15 

Танцевальная студия "Экстра" 20 

"Студенческий центр добровольчества" 25 

Пожарно-спасательный отряд "Доброволец чрезвычайных ситуаций" 9 

Студенческое самоуправление 14 

Дополнительная общеразвивающая программа для студентов первых 

курсов "Основы проектной деятельности от А до Я" 400 

Программа дополнительного образования для выпускников 

"Эффективное поведение на рынке труда" 283 

Театральная студия «Мы» 6 

Вокальная студия «Сенсация» 5 

Вокальная студия «Молодая кровь» 10 

С 2018 года в колледже организована театральная судия «ЧелоВек», в состав которой вошли 

18 студентов. За отчетный период было организовано 8 театрализованных постановок и 14 

миниатюр по мотивам классических и современных рассказов и новелл.  

В 2020 году был организован и действует студенческий спортивный клуб, объединивший 

все действующие спортивные секции, с охватом обучающихся 75 чел. 

В 2022 г. Пушкинскую карту оформили 157 студентов. 
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Достижения в творческой деятельности: 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Общее 

количество 

призеров и 

победителей 

всероссийских, 

региональных и 

муниципальных 

конкурсов 

24 26 19 12 8 

 

Задачи на 2023 год: 

 Формирование и развитие коллектива студенческой группы; 

 Создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его 

потенциальных способностей; 

 Формирование здорового образа жизни; 

 Организация системы отношений через разнообразные формы внеучебной 

деятельности; 

 Защита прав и интересов обучающихся 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

 

Распределение объема средств по источникам их получение и видам деятельности 

 
 

Расходы организации 

http://www.юятк.рф/


 ГАПОУ РС (Я)  
 «ЮЯТК»  

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия) 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Саха (Якутия) 

«Южно-Якутский технологический колледж» 
Отчет о результатах самообследования 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» 
 [Введите текст] [Введите текст] 

50 

 
 

Сведения о численности и оплате труда работников 

 

 
 

Сведения о выплате стипендии и других форм материальной поддержки 
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Затраты на внедрение и использование цифровых технологий 

 
 

Источники финансирования внутренних затрат на внедрение и использование цифровых 

технологий 

 

 
 

ЧАСТЬ 2. Результаты анализа показателей самообследования 

 

Результаты анализа показателей деятельности ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский 

технологический колледж» приведены в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

10.12.2013 N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.01.2014 N 31135). 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

309 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 309 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 1302 человек 
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образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1.2.1 По очной форме обучения 1116 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 186 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

30 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

424 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

21 человек / 

1,3% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

299 из 307 

человека / 

97,4% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

189 из 1611 

человек / 

11,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

641 из 1611 

человек / 39,8 

% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

85 из 187 

человек / 

45,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

73 из 85 

человек / 

85,9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

31 из 85 

человек / 

36,5% 

1.11.1 Высшая 18 из 31 

человек / 

58,1% 

1.11.2 Первая 13 из 27 

человек / 

41,9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

85 из 85 

человек / 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

48 из 85 

человек / 

56,5% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

- 
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