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1. Общая характеристика учреждения 

 

 
1.1. Тип, вид, статус учреждения 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха (Якутия) «Южно-Якутский технологический колледж» (далее – колледж» 

является государственным образовательным учреждением Республики Саха (Якутия),  

образовательной орагнизацией среднего профессионального образования, 

автономным учреждением. 
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1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения  

(по материалам 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1

%80%D0%B8) 

 

Нерюнгри — город, центр Нерюнгринского района Республики Саха (Якутия) 

Российской Федерации, образует городское поселение город Нерюнгри. Второй по 

величине город Якутии. 

Среднегодовой показатель населения в Нерюнгринском районе – свыше 53 000 чел. 

Большая часть населения города занята в основных и вспомогательных 

производствах территориально-производственного комплекса по добыче коксующихся 

углей. Однако город относится к разряду многофункциональных. 

В городе — угольный разрез, обогатительная фабрика Нерюнгринская по 

производству концентрата коксующегося угля, Инаглинский и Денисовский ГОКи, 

Колмар-ОГР, завод по ремонту горного оборудования и дорожной техники (РМЗ), 

Нерюнгринская птицефабрика, Нерюнгринская ГРЭС, две типографии. 

Город стоит на Амуро-Якутской железнодорожной магистрали, также через него 

проходит Амуро-Якутская автомобильная магистраль. Железнодорожные станции — 

«Нерюнгри-Пассажирская», «Нерюнгри-грузовая» и «Угольная». Аэропорт города 

находится близ поселка Чульман, в 35 км от Нерюнгри. 

Нерюнгри включен в железнодорожную сеть страны. Станция Нерюнгри-

пассажирская является конечной станцией Дальневосточной железной дороги (Тындинское 

отделение). На север по АЯМу Нерюнгри связан железнодорожным сообщением с 

городами Алдан, Томмот, п.Нижний Бестях. 

Из Нерюнгри осуществляются авиаперелеты по направлениям: Нерюнгри — 

Москва, Нерюнгри — Иркутск, Нерюнгри — Красноярск, Нерюнгри — Новосибирск, 

Нерюнгри — Хабаровск, Нерюнгри — Якутск. 

Пригородное автобусное сообщение: Иенгра, Беркакит, Хатыми, Чульман, 

Серебряный Бор и др. 

На территории города расположен один из крупнейших на Дальнем Востоке крытый 

стадион «Горняк», спорткомплексы «Шахтер» и «Богатырь», имеется крытый каток, 

горнолыжная база. Климат и снег в городе привлекает многих спортсменов, в частности в 

городе проходили тренировки мужской сборной по биатлону. А всего в Нерюнгринском 

районе 143 спортивных сооружения: спортзалы и плавательные бассейны, лыжная база и 

крытый каток, горнолыжная трасса и теннисные корты, позволяющие проводить 

соревнования высшего уровня по самым разным видам спорта. 

Нерюнгринский район имеет устойчивый потенциал для дальнейшего социально-

экономического роста. По территории района проходят федеральная автомобильная дорога 

«Лена», железная дорога Беркакит — Томмот — Якутск. На принципах государственно-

частного партнерства реализуется крупнейший инвестиционный проект «Комплексное 

развитие Южной Якутии». В перспективе Нерюнгринский район может стать центром 

экономической активности Восточно-Сибирского региона со специализацией в сфере 

угледобывающей и в среднесрочной перспективе — обрабатывающей промышленности, по 

мере развития соответствующих мощностей. 

 

1.3. Лицензия, государственная аккредитация 

 

Колледж имеет: 

- лицензию на осуществление образовательной деятельности) от «23» июля 2014 г., 

№ 0000052 серия 14 Л 01, номер бланка 0325, выданную Министерством образования 

Республики Саха (Якутия), бессрочно; 

- свидетельство о государственной аккредитации, выданной Министерством 

образования и науки Республики Саха (Якутия) от «24» апреля 2019 года №0915, бессрочно. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4_%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BA%D1%81%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8F_%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BA%D1%81%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%B9%D1%81%D1%8F_%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%93%D0%A0%D0%AD%D0%A1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BC%D1%83%D1%80%D0%BE-%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D0%B0_(%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%80%D1%8E%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B8-%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%BD_(%D0%B0%D1%8D%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%BD_(%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%BA_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A2%D1%8B%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD_%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A2%D1%8B%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D0%BE%D0%BD_%D0%94%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8_%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BB%D0%B4%D0%B0%D0%BD_(%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D0%BE%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%B5%D0%BD%D0%B3%D1%80%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D1%82
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A5%D0%B0%D1%82%D1%8B%D0%BC%D0%B8&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B0%D0%BD_(%D0%BF%D0%BE%D1%81%D1%91%D0%BB%D0%BE%D0%BA_%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%91%D0%BE%D1%80_(%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D0%B0_(%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B5%D0%BD%D0%B0_(%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82_%D0%B2_%D0%AF%D0%BA%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%B8
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1.4. Характеристика контингента обучающихся 

 
 

На 30.12.2023 г. в колледже получили образовательные услуги 4 507 человек. 

Ежегодно процент выполнения государственного задания на подготовку 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих кадров составляет – 100, 

процент трудоустройства выпускников – не менее 91,7, процент удовлетворенности 

качеством образования в колледже со стороны работодателей – 94,6, процент исполнения 

плана финансово-хозяйственной деятельности – 100. 

Континент обучающихся по месту прописки: 

Улус 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Нерюнгринский 1302 80,3 1298 80,6 1443 80,3 

Регионы РФ 108 6,7 116 7,2 146 8,2 

Алданский 79 4,9 72 4,5 58 3,2 

∑ г. Якутск, 

Усть-Майский, 

Олекминский 

42 2,6 53 3,3 62 3,5 

∑ другие улусы 

РС(Я)  
90 5,5 71 4,4 87 4,8 

Всего: 1621  1610  1796  

Основной контингент обучающихся составляют студенты, проживающие в 

Нерюнгринском районе – 1 443 чел. (80,3%). Основной тенденцией трех лет является 

постепеное увеличение количество студентов из других регионов Роосийской Федерации 

(Амурская область, Забайкалье, Иркутская область и др.). 

 

Контингент обучающихся по основанию приема: 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

На базе 9 

классов 
1252 77,2 1304 81 1522 84,7 

На базе 11 

классов 
369 22,8 306 19 274 15,3 
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Всего: 1621  1610  1796  

Основной контингент обучающихся получает среднее профессиональное 

образование на базе основного общего – 1522 человек (84,7%) среднего общего – 274 

студент (15,3%). Увеличение контингента студентов, обучающихся на базе 9-ти классов 

связано со структурой плана набора на первый курс, что соответствует потребностям 

регионального рынка труда в образовательных программамах для подготовки специалистов 

определенного профиля. 

 

Контингент обучающихся по форме обучения: 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Очно 1420 87,6 1426 88,6 1621 90,3 

заочно 201 12,4 184 11,4 175 9,7 

Всего: 1621  1610  1796  

Основная тенденция увеличения количества студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, обусловлена, с одной стороны, увеличением плана набора с 450 человек в 

2021 году до 600 человек в 2023 году на бюджетной основе и предоставлением услуги 

индивидуального образовательного маршрута для работающих обучающихся. 

 

Показатель сохранности контингента студентов: 

Учебный год Начало 

учебного года 

Конец 

учебного года 

Показатель 

сохранности 

в чел. % 

2020/2021 1581 1528 - 53 96,6 

2021/2022 1511 1559 + 48 103,2 

2022/2023 1611 1558 -53 96,7 

Показатель сохранности контингента студентов ежегодно является стабильно 

высоким и не превышает 3,3% отсева. Основные причины отчисления студентов в порядке 

ранжирования по убыванию: смена места жителства (выезд за пределы Республики Саха 

(Якутия)), возвращение в общеобразовательное учреждение, академическая задолженность 

и др. 

 

Основные показатели оценки качества образования: 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Выполнение 

госзадания 
- 100 - 100 - 100 

Кол-в 

выпускников, 

получивших 

дипломы с 

отличием 

61 4 59 3,8 46 3 

Колво-

студентов, 

получивших 

свидетельства о 

рабочих 

профессиях 

338 22,1 215 14,8 283 18,5 

Трудоустройсто 

выпускников 

172 55,5 150 49 119 48 

Занятость 

выпусников 

305 98 301 98 246 100 
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Исполнение 

ПФХД 
- 100 - 100 - 100 

Стабильно высокими остаются показатели выполнения Государственного задания 

на подготовку квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена, так и 

исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа. 

Колебание значений показателя студентов, получивших дипломы с отличием, 

обусловлено усложнением структуры государственной итоговой аттестации, составной 

частью которой является наряду с выпускной квалификационной работой практический 

экзамен.  

Колебание значений показателя студентов, получивших свидетельства о рабочих 

профессиях, обусловлено структурой учебных планов и основной образователной 

программой. 

Социальный паспорт обучающихся 

Категория 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Малообеспеченные 46 35 13 

Малочисленные народы Севера 58 67 37 

Дети сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

109 100 83 

Инвалиды и лица с ОВЗ 23 23 21 

 

1.5. Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и 

пр.) 

 

В структуре колледжа имеются следующие подразделения:  

- планово-финансовый отдел колледжа (ведение финансово-хозяйственной 

деятельности колледжа);  

- административно-хозяйственная служба (обеспечение жизнедеятельности 

колледжа); 

- служба главного инженера (обеспечение здоровых и безопасных условий 

труда, организация образовательного процесса в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами в области охраны труда и техники 

безопасности); 

- учебная часть (организация и контроль учебного процесса по очной и заочной 

формам обучения, обеспечение реализации основных профессиональных образовательных 

программ соответствии с требования ФГОС, сохранение контингента, управление 

успеваемостью студентов);  

- методический отдел (организация методической работы, внедрение 

инноваций, обеспечение потребностей образовательного процесса и профессиональное 

совершенствование педагогических кадров);  

- отдел автоматизированных систем управления (формирование единого 

информационного пространства и внедрение информационных технологий в 

образовательный и управленческий процессы);  

- отдел по формированию контингента студентов (организация 

профориентационной работы, обеспечение качества набора абитуриентов, привлечение 

максимального количества слушателей в условиях демографического спада);  

- отдел Центр содействию трудоустройству (осуществление мероприятий по 

организации практики, трудоустройству выпускников, мониторинг миграции выпускников 

и их продвижение на рынке труда); 

- отдел Многофункциональный центр прикладных квалификаций 

(осуществление платных образовательных услуг по программам профессионального 

обучения для широкого круга потребителей из числа юридический и физических лиц); 

- социально-воспитательная служба (совершенствование воспитательной 

работы в колледже, организация внеучебной и досуговой деятельности студентов, 
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обеспечение социально-педагогического и психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса, организация и ведение воспитательной работы, организация 

работы творческих коллективов); 

- отделения Общеобразовательной подготовки, Горного дела и энергетики, 

Строительства и материалообработки, Транспортного и Информационных технологий и 

социально-экономических специальностей (обеспечение подготовки кадров по 

образовательным программам среднего профессионального образования). 

Кроме вышеперечисленных в колледже имеются другие отделы и подразделения: 

отдел кадров, библиотека, общежитие, учебно-производственные мастерские. 

В соответствии с утвержденной структурой колледжа на каждую должность 

разработаны и утверждены должностные инструкции: заместителей директора по 

направлениям, заведующих отделениями, структурных подразделений (отделов, частей), 

преподавателя, мастера производственного обучения, учебно-вспомогательного персонала 

и т.д. 

Руководитель каждого структурного подразделения курирует все внутренние 

вопросы, выносит их на рассмотрение на совещаниях при директоре, на малых 

педагогических советах, осуществляет контроль за принятыми решениями и т.д.  

Конкретные направления, задачи, содержание и формы деятельности каждого 

структурного подразделения колледжа увязаны между собой, исключают дублирование в 

работе и находятся в полном взаимодействии, что позволяет эффективно осуществлять 

управление колледжем.  

С целью контроля принимаемых административных решений, а также для 

повышения эффективности и оперативности управления, при директоре работает 

совещательный орган, состоящий из заместителей директора, главного бухгалтера, 

начальника отдела кадров, других руководителей структурных подразделений.  

Ежегодно приказом директора колледжа утверждаются состав и количество 

предметно-цикловых комиссий (ПЦК), которые являются коллегиальным органом, 

обладающие большим кругом полномочий. Комиссиям делегированы многие направления 

учебной и учебно – методической деятельности. На 31 декабря 2023 года сформированы 8 

ПЦК:  

- Филологических дисциплин, 

- Социально-экономических дисциплин, 

- Физической культуры и безопасности жизнедеятельности, 

- Естественно-научных дисциплин, 

- Строительства и материалообработки, 

- Горного дела и энергетики, 

- Информационных технологий и специальных дисциплин, 

- Транспорта (по отраслям). 

Председатели ПЦК грамотно решают учебные, научно-методические задачи в 

учебно-программном и методическом обеспечении; задачи повышения профессионального 

уровня педагогов. Направления работы ПЦК как традиционные, так и творческие, 

динамичны и претерпевают изменения. На заседаниях ПЦК решаются вопросы 

совершенствования качества подготовки выпускников по каждой специальности 

(направлению подготовки), обновления содержания по каждой ООП, изменений и 

дополнений программ дисциплин, МДК, ПК, программ практик, введению новых тем 

курсовых и дипломных проектов, вопросы совершенствования методического обеспечения 

различных составляющих образовательной программы. Систематизация, планирование – 

основа эффективной работы ПЦК.  

 

1.6. Формы обучения, специальности, профессии 

 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» ведет образовательную деятельность с 1981 года и является 

самым крупным профессиональным образовательным учреждением Республики Саха 
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(Якутия). На сегодняшний день лицензия включает 73 образовательные программы 

среднего профессионального образования, 245 программ профессионального обучения для 

подготовки кадров горнодобывающей, энергетической, транспортной и социально-

экономической сферы территорий опережающего развития и инвестиционных программ 

Республики Саха (Якутия), Дальневосточного федерального округа и Российской 

Федерации. Среднегодовой контингент обучающихся по программам среднего 

профессионального образования – 1 796 человек, по программам профессионального 

обучения – 1842 человек. 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

План набора 465 28,7 440 27,3 600 33,4 

Основной 

контингент 

(общее 

количество) 

1621 
- 

 
1610 - 1796 - 

Выпускников 310 19,1 307 19,1 246 13,7 

Ежегодно лицензия пополняется новыми специальностями / профессиями по 

программам СПО, и 15-20 профессиями и программами повышения квалификации в рамках 

ДПО. Обновление лицензии (перечень программ СПО): 

2021 г. – нет 

2022 г. – 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

2023 г. – 23.01.09 Машинист локомотива; 21.01.15 Электрослесарь подземный. 

В 2023 году колледжем разработаны и реализуются на региональном уровне 

основные образовательные программы по технологии профессионалитета: 

 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям), 

 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, 

 13.02.03 Электрические станции, сети и системы, 

 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям), 

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), 

 18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров, 

 21.01.10 Ремонтник горного оборудования, 

 21.01.15 Электрослесарь подземный, 

 21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых, 

 21.02.14 Маркшейдерское дело, 

 21.02.15 Открытые горные работы, 

 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 

 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 

 22.02.06 Сварочное производство, 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

Осуществляется планомерный переход на ФГОС 4 поколения. 

 

1.7. Наличие системы менеджмента качества 

 

Внутренняя система оценки качества образования разработана на принципах 

системы менеджмента применительно к образовательной деятельности. 

Для этого: 

 определены процессы, необходимые для СМК и применяемые в колледже; 

 определена последовательность и взаимодействие этих процессов; 
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 определены показатели, критерии и методы, необходимые для обеспечения 

результативности процессов; 

 определены ресурсы и информация для осуществления процессов; 

 осуществляется мониторинг, измерение и запланирован анализ этих 

процессов; 

 определены различные меры, необходимые для достижения 

запланированных результатов и улучшения этих процессов. 

Процессы определены и описаны в Книге процессов. 

Документация СМК колледжа: 

 миссия колледжа; 

 политика в области качества колледжа; 

 цели и задачи в области качества; 

 руководство по качеству колледжа; 

 Книга процессов СМК колледжа; 

 нормативные документы РФ, РС (Я); 

 внутренние локальные нормативные документы (стандарты колледжа, 

положения об учебной и внеучебной деятельности, инструкции, правила и др.); 

 организационно-распорядительную документацию (правила внутреннего 

трудового распорядка, положения о структурных подразделениях, должностные 

инструкции, приказы, распоряжения и т.п.); 

 документацию по планированию; 

 документы по подтверждению качества (результаты внутренних проверок 

качеству, решения, протоколы, акты, отчеты, журналы, ведомости и т.д.). 

По результатам ежегодного контроля колледж подтвердил эффективность 

действующей системы менеджмента качества: 

 Свидетельство №ОП Р-3607 о внесении ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» в реестр 

«Инновационный менеджмент в образовании»; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03058 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): ПОДМАЗКОВА Ирина Юрьевна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03059 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): ФОМЕНКО Оксана Евгеньевна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03060 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): ЛУБСАНОВА Саяна Баяровна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03061 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): КИМ Елена Геннадьевна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03062 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): МАЛАШЕВСКАЯ Мария Михайловна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03063 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): МЕЛЬНИК Лина Михайловна; 

 Сертификат эксперта-аудитора СТ/ЭК/ОС01 RU №02/23-03064 (срок 

действия по 10.04.2026 г.): НОВИКОВА Елена Викторовна; 

С декабря 2016 года в колледже реализуется план внутриколледжного контроля, 

позволяющий выявить «проблемные» зоны организации образовательного процесса и 

вырабатывать на этой основе управленческие решения. 

В рамках реализации плана внутриколледжного контроля и в соответствии с 

приказами по колледжу завершены следующие мониторинги: 

1) «Методическая обеспеченность образовательного процесса»; 

2) Внутренняя оценка деятельности структурных подразделений колледжа. 

3) документационное обеспечение учебного процесса (зачетные книжки студентов, 

аудиторные журналы, ведомости текущей и промежуточной аттестации, государственная 

итоговая аттестация выпускников (график ГИА, методическое сопровождение, тематика 

ВКР за 3 года), курсовые проекты (работы) и тематика курсовых проектов (работ) за 3 года),  
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4) документационное обеспечение учебно-методического процесса 

(индивидуальный план работы педагогического работника, учебно-методический комплекс 

педагогического работника, приложения к ОП ППКРС и ППССЗ (Рабочие программы, 

календарно-тематическое планирование, ФОС, КОС, методические разработки);  

5) документационное обеспечение практики (учебной, производственной, 

преддипломной) (наблюдательные дела, аудиторные журналы). 

Результаты мониторинговых программ учтены при подведении оценки деятельности 

педагогических работников в рамках критериев эффективности. 

Система внутреннего мониторинга качества образования включает результаты 

удовлетворенности разных категорий потребителей: студентов, преподавателей, 

работодателей, родителей. Анкетирование проводится один раз в год. Шкала оценки 100 

балльная. Сбор данных проводится в течение учебного года. Степень удовлетворенности 

потребителей (работодателей) определяется путем получения отзывов с предприятий и 

организаций в соответствии с локальным нормативным актом «Удовлетворенность 

потребителей». Результаты анкетирования обрабатываются, по результатам анализа 

принимаются корректирующие меры. Обработка результатов изучения удовлетворенности 

и аналитическая деятельность осуществляется методическим отделом.  

Категория 

потребителей 

2021 год 2022 год 2023 год 

Студенты  91,5 91,8 92,3 

Родители студентов  91,8 91,9 91,9 

Работодатели  92,2 92,4 93,3 

 

Система внутреннего мониторинга качества образования описана локальными 

нормативными документами, включающими Руководство по качеству и другие внутренние 

стандарты колледжа.  

Рабочая группа внутреннего аудита/внутриколледжного контроля создана по 

приказу, состоит из руководящего состава, заведующих отделений и ответственных 

сертифицированных аудиторов. Внутренний аудит качества в Колледже осуществляется с 

целью установления того, что СМК: - соответствует требованиям ГОСТ ISO 9001-2015 и 

другим регламентирующим документам и результативна, эффективна, поддерживается в 

рабочем состоянии.  

По результатам проведенных внутренних аудитов разрабатываются и реализуются 

корректирующие и предупреждающие мероприятия, направленные на улучшение учебно-

воспитательного процесса. Аудиторами отмечено, что требования ГОСТ ISO 9001-2011 и 

требования документов СМК в отношении структурных подразделений, выполняются 

структурными подразделениями и соответствуют по большинству критериев, хотя есть 

выявленные несоответствия и возможности для улучшения.  

 

1.8. Форма и содержание вступительных испытаний 

 

Работа приемной комиссии в 2023 году проходила в соответствии с Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» № 273 от 29 декабря 2012 года, «Порядком приема 

на обучение по образовательным программам профессионального образования», 

утвержденным Приказом Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования», «Порядком приема граждан в ГАПОУ РС(Я) «Южно-

Якутский технологический колледж» на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена и по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих на 

2023-2024 учебный год (формы обучения: очная, заочная и очно-заочная)» 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РС(Я) № 01-03/1369 

от 20.06.2023 г.  «Об установлении ПОО контрольных цифр приема по профессиям, 
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специальностям для обучения по образовательным программам СПО за счет бюджетных 

ассигнований государственного бюджета РС(Я) на 2023-2024 уч. год.» контрольные цифры 

приема в колледж за счет средств государственного бюджета республики составили: всего 

– 600 чел. В том числе: очная форма обучения – 560 чел., из них по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 390 чел., по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) – 170 чел., по заочной форме обучения по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 40 чел. 

Из общего количества (600) на программы «Профессионалитет» зачислены – 450 

человек. 

Всего подано 1146 заявлений. 

Формы подачи заявлений осуществлялись следующим образом: поданы через 

портал образовательных услуг –13% (149), электронную почту – 7 % (80), лично – 80% (917) 

Средний балл документа об образовании и (или) документа об образовании и 

квалификации по колледжу – 3,87 

Наибольший конкурс в 2023 году отмечен на специальности/профессии: «09.02.07 

Информационные системы и программирование» (3,5), «21.02.14 Маркшейдерское дело» 

(3,6), «21.02.18 Обогащение полезных ископаемых» (3,2), «21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых» (2,4), «23.01.16 Машинист локомотива» (2).  

В 2023 году принято на обучение 5 человек с ограниченными возможностями 

здоровья и 2 - с инвалидностью.  

Сотрудниками приемной комиссии были проведены 69 профориентационных 

классных часа в Нерюнгринском районе и 27, в школах Республики Саха (Якутия) (в 

Олекминском, Чурапчинском, Томпонском, Таттинском, Алданском и Хангаласском 

улусах). 

 Принято участие в 28 классных родительских собраниях, в которых охвачено более 

700 представителей обучающихся 8-11 классов.   

Проведены Дни открытых дверей и экскурсии для обучающихся ОУ 

Нерюнгринского района и гостей с охватом более 1300 человек.  

В колледже были организованны и проведены профессиональные пробы для 

обучающихся Нерюнгринского района в рамках проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11х классов «Билет в будущее» (охват 102 школьника), в прошлом 

году – 52 (количество школьников, принявших участие в проекте, ограничивалось лимитом 

установленным организаторами). 

Приняли участие в «VI Республиканской ярмарке учебных мест»в очном формате в 

г. Якутске с охватом более 2000 абитуриентов. 

- подготовлены и размещены статьи о колледже в печатных СМИ: 

- разработаны оригинальные макеты и изготовлены полиграфические рекламные 

материалы; 

- размещение рекламной информации в интернет-СМИ и на ТВ каналах. 

 

1.9. Конкурс при поступлении (динамика за последние три года) 

 

Контрольные цифры приема в колледж за счет средств государственного бюджета 

республики, на начало июня, составили: всего – 600 чел. 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

План набора 

(всего), в том 

числе: 

502 107,71 508 115,45 609 101,5 

бюджет 465 100 440 100 600 100 

внебюджет 37 7,71 68 15,45 9 1,50 

Общее 

количество 

1459 - 1049 - 1233 - 
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заявлений, в том 

числе: 

очно 1393 - 973 - 1146 - 

заочно 66 - 76 - 87 - 

бюджет 1422 - 981 - 1224 - 

внебюджет 37 - 68 - 9 - 

Средний конкурс 

по колледжу, в 

том числе: 

2,9 - 2,38 - 2 - 

очно 3,2 - 2,43 - 2 - 

заочно 1,65 - 1,9 - 2,1 - 

Средний балл 

аттестата по 

колледжу, в том 

числе: 

3,75 - 3,8 - 3,87 - 

очно 3,87 - 3,8 - 3,75 - 

заочно 3,7 - 3,89 - 4 - 

На базе 9 классов 3,8 - 3,78 - 3,7 - 

На базе 11 

классов 

3,9 - 4,0 - 3,99 - 

Кол-во принятых 

на обучение и 

числа инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

10 - 9 - 7 - 

Общее 

количество 

выпускников по 

Нерюнгринскому 

району, в том 

числе 

1283 - 1198  1160  

На базе 9 классов 780 - 832 - 790 - 

На базе 11 

классов 

503 - 366 - 370 - 

Перечень 

наиболее 

востребованные 

программ СПО: 

2021 2022 2023 

ППКРС «15.01.31 Мастер 

контрольно 

измерительных 

приборов и 

автоматики», 

«23.01.01 Оператор 

транспортного 

терминала» 

«15.01.31 Мастер 

контрольно 

измерительных 

приборов и 

автоматики» 

«21.01.16 

Обогатитель 

полезных 

ископаемых», 

«23.01.16 Машинист 

локомотива» 

ППССЗ «13.02.07 

Электроснабжение», 

«21.02.15 Открытые 

горные работы», 

«21.02.18 

Обогащение 

«09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование», 

«21.02.18 

Обогащение 

«09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование», 

«21.02.14 

Маркшейдерское 
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1.10. Соотношение бюджетных и мест на внебюджетной основе  

 

Снижение количества студентов 1 курса, зачисленных на внебюджетную основу 

обучения, 2023 году объясняется увеличением контрольных цифр приема за счет средств 

Госзадания.  

 

1.11. Программа (план) развития образовательного учреждения (приоритеты, 

направления, задачи, решавшиеся в отчетном году) 

 

Мероприятия, реализуемые в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет»: 

1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ, 

включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

полезных 

скопаемых» 

полезных 

ископаемых», 

«27.02.07 

Управление 

качеством 

продукции, 

процессов и услуг» 

дело», «21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых» 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Общее 

количество лиц, 

получивших 

образовательные 

услуги 

      

СПО 1528  1559  1558  

Сохранность 

контингента 

-53 96,6 +48 103,2 -53 96,7 

Структура 

отсева: 

      

По собственному 

желанию 

15 0,9 29 1,8 40 2,6 

Перевод в другие 

ПОУ 

4 0,3 41 2,6 5 0,3 

Возвращение в 

СОШ 

6 0,4 2 0,1 0 0 

За 

неуспеваемость 

12 0,8 63 4,1 0 0 

Иные причины 12 0,8 17 1,1 8 0,5 

Количество 

студентов на 

бюджетной 

основе 

1299 85,1 1367 87,7 1381 88,6 

Количество 

студентов на 

внебюджетной 

основе 

229 14,9 192 12,3 177 11,4 
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предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 

г. № 387: 

1.1. разработка в период 2023-2025 гг. 22 образовательных программ, в том числе с 

использованием новой образовательной технологии их конструирования, по направлениям 

подготовки в:  

- 2023 году – 15 программ (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям), 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование, 13.02.03 Электрические станции, сети и системы, 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям), 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 18.01.27 Машинист 

технологических насосов и компрессоров, 21.01.10 Ремонтник горного оборудования, 

21.01.15 Электрослесарь подземный, 21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых, 21.02.14 

Маркшейдерское дело, 21.02.15 Открытые горные работы, 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых, 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 

22.02.06 Сварочное производство, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей); 

- в 2024 году – 4 программы (на основе Плановых показателей на 2024 

сформированной Государственным комитетом занятости РС (Я) на 01.08.2023 год кадровой 

потребности предприятий – участников центра (кластера) (ООО «УК «Колмар», АО ХК 

«Якутутголь» и ООО «Эльгауголь»)); 

- в 2025 г. – 3 программы (на основе Плановых показателей на 2025 сформированной 

Государственным комитетом занятости РС (Я) на 01.08.2024 год кадровой потребности 

предприятий – участников центра (кластера) (ООО «УК «Колмар», АО ХК «Якутутголь» и 

ООО «Эльгауголь»)). 

1.2. набор абитуриентов на 1 курс в рамках контрольных цифр приема по 

программам «Профессионалитета» за счет средств бюджета Республики Саха (Якутия), в 

том числе с использованием механизма целевой подготовки по заказу предприятия-

работодателя в объеме: 2023 г. – не менее 2100 студентов, в 2024 г. – 2400, 2025 году – 2800; 

1.3. сборка, упаковка и внедрение в 2023 г. – 1-го и до 2025 г. 4-х портфелей методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет» (внедрение цифровых образовательных 

платформ для реализации ЭО и ДОТ (3KL Русский Moodle, «1С:Колледж-ПРОФ»), 

автоматизации и цифровизации процессов системы менеджмента качества колледжа с 2023 

года, новых методов и технологий организации и реализации образовательного процесса, в 

том числе AR/VR, геймификации и др.; 

1.4. формирование системы внутренней и внешней оценки качества образования на 

основе внедрения демо-экзамена как формы итоговой аттестации по 10 образовательным 

программам в 2025 году (при плане набора в 2023 г), использование демо-экзамена как 

формы промежуточной аттестации по профмодулям, связанным с получение рабочих 

профессий по заказу работодателя: 2023 г. – 10, 2024 г. - 14, 2025 г. - 18; проведение 

внутренней оценки системы качества образования (СМК 9001:2015): 2023 г. – 8, 2024 г. – 

16, 2025 г. - 24; разработка и реализации мониторинговых программ оценки качества 

образования со стороны работодателей: 2023 г. – 4, 2024 г. – 6, 2025 г. - 8; 

1.5. организация и проведение ежегодно не менее 2-х мероприятий (научно-

практических, методических, в том числе семинаров и конференций) на базе центра с 

привлечением его участников, профильных образовательных организаций Республики 

Саха (Якутия), Дальневосточного федерального округа и др.; 

1.6. направление в 2023 г. – не менее 24, в 2024 г. – 36, 2025 году – 48 работников 

организаций реального сектора экономики на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования, в том числе с целью получения актуальных 

педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей и экономики; 
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1.7. включение в 2023 г. – не менее 8-ми, в 2024 г. – 12, 2025 году – 20 работников 

организаций реального сектора экономики, владеющих актуальными педагогическими 

навыками, цифровыми навыками и/или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству;  

1.8. организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций реального сектора экономики в 2023 г. – не менее 2100 студентов, в 2024 г. – 

не менее 2400 студентов, 2025 году – не менее 2800 студентов;  

1.9. организация стажировок для педагогических работников центра на базе 

организаций реального сектора экономики в 2023 г. – 12 сотрудников, в 2024 г. –  16, 2025 

году – 18 сотрудников;  

1.10. организация профориентационной деятельности через проведение экскурсий, в 

том числе с использованием технологии профессиональных проб, с участием в 2023 году 

до 500 школьников, в 2024 г. – до 650 школьников, в 2025 году – до 800 школьников;  

1.11. организация обучения граждан по программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования под заказ организаций реального 

сектора экономики, основанном на оперативной кадровой потребности указанных 

предприятий: в 2023 году – до 350 человек, в 2024 году – до 500 человек, в 2025 году – до 

700 человек; 

1.12. развитие сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными 

организациями Республики Саха (Якутия): в 2023 году – 3, в 2024 году – 6, в 2025 году – 8; 

2) Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора 

экономики к управлению образовательными организациями, реализующими программы 

среднего профессионального образования, осуществляется в следующих формах:  

1) включение представителей организаций реального сектора экономики в 

коллегиальные органы управления образовательной организацией, реализующей 

программы среднего профессионального образования: ООО «УК «Колмар», ООО 

«Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь», АО «Полюс Алдан», АО «Южно-Верхоянская 

Горнодобывающая компания», ПАО АК «Алроса» с увеличением участников центра до 

2025 г. до 6; 

2) заключение в 2023 г. соглашения о коллегиальном органе управления 

Образовательно-производственным центром (кластером) подготовки кадров для 

горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия) –  между ГАПОУ РС (Я) «Южно-

Якутский технологический колледж» ООО «УК «Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК 

«Якутуголь», МО «Нерюнгринский район», в 2024 с АО «Полюс Алдан», АО «Южно-

Верхоянская Горнодобывающая компания», в 2025 г с ПАО АК «Алроса». 

3) Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра, а 

также приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и 

расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе:  

1) созданы 5 специализированных учебных лабораторий (охрана труда и 

промышленная безопасность, технологии ремонта горного оборудования, технологические 

процессы обогащения полезных ископаемых, подземные технологии разработки 

месторождений полезных ископаемых, технологии планирования горных работ) и 6 

производственно-ремонтных площадок (слесарно-механическая производственно-

ремонтная площадка горного оборудования, технологии производства ремонтных работ 

горного оборудования, монтаж и демонтаж деталей и узлов горного оборудования, 

проектирования технологических процессов в горнодобывающей промышленности, 

ремонта горного оборудования, технологии обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль)), 2 полигона: 

«Технологии и механизации подземных работ» и «Открытые горные работы», оснащенные 

современным учебно-лабораторным оборудованием, программным обеспечением и 
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расходными материалами по профилю подготовки кадров на основе формирования 

инфраструктурных листов учебно-производственных помещений и брендирования 

пространств учебных помещений. 

2) Участники Центра компании ООО «УК «Колмар», ООО «Эльгауголь» 

перечисляют ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» денежные 

средства в целях:  

- оснащения полигона «Открытые горные работы; 

- проведения капитального ремонта полигона «Технологии и механизации 

подземных работ», фасада, входной группы, коридоров, лестничных пролетов 

центрального здания колледжа по адресу г.Нерюнгри, ул.Кравченко 16/1 в соответствии с 

брендбуком на 16 миллионов рублей. 

3) для обеспечения оборудованием полигона «Технологии и механизации 

подземных работ» компания ООО «УК «Колмар» передает горно-шахтное оборудование 

(проходческий комбайн КСП-32, вагон ВС-15, перегружатель, пускатель, подстанция, 

конвейер, вентилятор местного проветривания, вентиля торный рукав, трубы под став ППС, 

неэлектрические средства инициирования, металлическая сетка (решетчатая затяжка), 

бурильная установка, лебедка, просеивающие поверхности, (сита), тяжелосредный 

гидроциклон, электродвигатель, классификатор) на сумму 4,5 миллионов рублей; 

4) для формирования мотивации и дальнейшего закрепления студентов на 

предприятии ООО «УК «Колмар» предусмотрела денежные средства на выплату именных 

стипендий на сумму 13,5 миллионов рублей; 

5) на наставничество и стажировку педагогических работников ООО «УК «Колмар» 

выделен 4,1 миллиона рублей. 

 

1.12. Структура управления, включая контактную информацию 

ответственных лиц 

 

В соответствии с Уставом колледжа непосредственное руководство колледжем 

осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначенный 

Министерством профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС (Я). 

Директор колледжа, кроме основных своих обязанностей, возглавляет тарификационную и 

приемную комиссии колледжа. 

 

Подмазкова Ирина Юрьевна 

Директор 
Отличник культуры Республики 

Саха (Якутия) 

Отличник молодежной политики 

Республики Саха (Якутия) 

 

678960, РС (Я). г. Нерюнгри, ул. Кравченко, 

дом 16, корпус 1, АБК, 2 этаж 

Телефон:+7(41147) 40241, факс +7, (41147) 

48447 

  

Эл.почта: post@nerpc.ru 

Непосредственное руководство важнейшими направлениями деятельности 

колледжа осуществляют заместители директора: 

 заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 заместитель директора по социально-воспитательной работе; 

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

 

Фоменко Оксана Евгеньевна 
Заместитель директора по 

учебно-производственной работе 

Кандидат филологических наук, 

доцент  

 

 

678960, РС (Я). г. Нерюнгри, ул. Кравченко, 

дом 16, корпус 1, УЛК, каб.106 (1 этаж) 

Телефон:+7 (41147) 40241, (доб. 217) ; факс 

+7, (41147) 48447 

 Эл.почта: oksanafomenko@yandex.ru 

Куцев Павел Сергеевич 678960, РС (Я). г. Нерюнгри, ул. Кравченко, 

дом 16, корпус 1, АБК, 2 этаж 

mailto:post@nerpc.ru
mailto:oksanafomenko@yandex.ru
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Заместитель директора по 

социально-воспитательной работе 

Отличник молодежной 

политики Республики Саха (Якутия) 

Телефон:+7 (41147) 40241, (доб. 105); факс 

+7, (41147) 48447 

Эл.почта: yuyatk@mail.ru  

 

Капчук Александр 

Геннадьевич 
 Заместитель директора по 

административно- хозяйственной 

работе 

 

678960, РС (Я). г. Нерюнгри, ул. Кравченко, 

дом 16, корпус 1, АБК, 2 этаж 

Телефон:+7, (41147) 44149, (доб. 107); факс 

+7, (41147) 48447 

Эл.почта: kapalex@bk.ru 

С целью контроля принимаемых административных решений, а также для 

повышения эффективности и оперативности управления, при директоре работает 

совещательный орган, состоящий из заместителей директора, главного бухгалтера, 

начальника отдела кадров, других руководителей структурных подразделений. 

Стимулирование деятельности всех членов трудового коллектива ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК» осуществляется на регулярной основе систематически в соответствии с 

условиями эффективного договора и критериями эффективности. 

 

1.13. Органы государственно-общественного управления и самоуправления 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), нормативными документами 

Министерства просвещения РФ и Министерства образования и науки РС (Я), Уставом 

колледжа, а также локальными нормативными актами, разработанными колледжем, и 

строится на принципе сочетания единоначалия и самоуправления. 

В колледже существуют следующие уровни управления: 

- государственно-общественный (Наблюдательный совет, в состав которого входят 

представители учредителей, социальных партнеров, общественности МО «Нерюнгринский 

район); 

- административный (директор, заместители директора: по учебно-

производственной работе, по социально-воспитательной работе, по административно-

хозяйственной части, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений); 

- органы самоуправления (Педагогически совет, Общее собрание работников и 

обучающихся, Профессиональный союз работников, Профессиональный союз студентов и 

другие). 

Высшим органом самоуправления ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский 

технологический колледж» является общее собрание работников и обучающихся колледжа, 

к компетенции которого относится принятие Устава колледжа и изменений в него, решение 

вопросов заключения с администрацией колледжа коллективного договора, внесение 

дополнений и изменений в него, выполнение иных функций в соответствии с действующим 

законодательством. 

В 2023 году на базе колледжа создан Образовательно-производственный центр 

(кластер) подготовки кадров для горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия). 

Центр создан на основании соглашения о партнерстве в форме объединения без 

образования юридического лица Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Республики Саха (Якутия) «Южно-Якутский 

технологический колледж», реализующего образовательные программы среднего 

профессионального образования, с организациями, действующими в реальном секторе 

экономики.  

Текущее руководство и координация деятельности участников центра в интересах 

центра возлагается на управляющую компанию центра, созданную в форме коллегиального 

органа управления образовательной организацией, являющейся участником центра, 

mailto:yuyatk@mail.ru
mailto:kapalex@bk.ru
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претендующего на получение гранта, в состав которого включены представители всех 

участников центра. 

На управляющую компанию возложены следующие функции (опционально):  

1) разработка стратегии развития основных направлений деятельности центра; 

2) разработка проектов локальных нормативных актов;  

3) кадровое обеспечение образовательной деятельности центра за счет привлечения 

к образовательному процессу высококвалифицированных сотрудников по профилю 

преподаваемых курсов / дисциплин;  

4) согласование проектов отраслевых стандартов, учебных, методических и др. 

продуктов по направлениям деятельности центра; 

5) подготовка предложений по внедрению современных практик кадрового 

обеспечения предприятий горнодобывающей отрасли;  

6) подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в 

соответствии с установленными образовательными организациями видами и условиями 

поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 

образовательных организациях;  

7) подготовка рекомендаций образовательным организациям по формированию 

заявок на участие в открытом публичном конкурсе по распределению контрольных цифр 

приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета субъекта 

Российской Федерации;  

8) иные функции, включая функции по вопросам взаимодействия по направлениям, 

связанным с разработкой и реализацией образовательных программ.  

 

1.14. Наличие сайта учреждения 

Электронный адрес: post@nerpc.ru, uytk_nerungri@gov14.ru 

Официальный сайт: юятк.рф 

 

1.15. Контактная информация 

 

Контактные телефоны: 8 (41147) 4-02-41 (Приемная директора колледжа); 

тел/факс 8 (41147) 4-84-47 

 

АДРЕСА МЕСТ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС №1: 
678960, Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, ул. Кравченко, дом 16, корпус 1; ул. 

Кравченко, дом 16, корпус 2; ул. Кравченко, дом 16, корпус 3; ул. Южно-Якутская, дом 27, 

корпус 1 (отделение транспорта, отделение горного дела и энергетики, отделение 

строительства и материалообработки, многофункциональный центр прикладных 

квалификаций, приемная комиссия). Телефон: 8 (41147) 4-02-41 

 

УЧЕБНЫЙ КОРПУС №2: 
678960, Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, ул. Карла Маркса, дом 8, корпус 1 

(отделение информационных технологий и социально-экономических специальностей, 

отделение общеобразовательной подготовки). Телефон: 8 (41147) 4-35-35 

 

МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 
Адрес: 678960, Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, ул. Южно-Якутская, дом 27, 

корпус 1, 2 этаж, каб.: у-206, у-207, у-209. Телефон: 8 (41147) 4-08-58, 8-924-567-41-81. 

Режим работы отделения: понедельник-пятница с 9-00 до 17-00, обеденный 

перерыв с 13-00-14-00. Выходной – суббота, воскресенье. 

mailto:post@nerpc.ru
http://юятк.рф/
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ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ 
Адрес: 678960, Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, ул. Южно-Якутская, дом 27, 

отдельный вход, 1 этаж. Телефон: 8 (41147) 3-26-56 

Режим работы приемной комиссии: понедельник-пятница с 9-00 до 17-00, 

обеденный перерыв с 13-00-14-00. Выходной – суббота, воскресенье. 

 

СТУДЕНЧЕСКОЕ ОБЩЕЖИТИЕ 
Адрес: 678960, Республика Саха (Якутия), г. Нерюнгри, ул. Южно-Якутская, дом 27 

(1 подъезд). Телефон: 8 (41147) 40241, доб. 116; факс: 8 (41147) 48447 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

 

2.1. Режим работы 

 

Режим работы: обычный (односменный). 

График работы: 
Административно-управленческий персонал: понедельник-пятница с 9-00 до  

17-00, обеденный перерыв с 13-00-14-00. 

Отделения колледжа: понедельник-суббота с 8-00 до 15-00, обеденный перерыв с 

12-00 до 13-00. Выходной – воскресенье. 

Педагогические работники: понедельник-суббота в соответствии с действующими 

графиком учебного процесса и расписанием занятий. Выходной – воскресенье. 

 

2.2. Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 

 

В течение 3-х лет в период с 2021 г. по 2023 г. - стабильный показатель 

коэффициента соотношения контингента студентов на 1 педагогического работника – 19. 

 

2.3. Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, приборы, 

инструменты, компьютерная техника, Интернет, наличие спец. кабинетов, 

лабораторий, мастерских) 

 

Материально-техническая база колледжа: общее количество объектов 

недвижимости колледжа – 8, их общая площадь –29243 кв.м., из них учебно-лабораторных 

зданий -5, площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

– 15565 кв. м.: 2 учебных корпуса, общежитие, автодромы, теплая стоянка, 41 учебный 

кабинет, 12 лабораторий, 8 компьютерных классов, подключенных к высокоскоростной 

сети Интернет, 2 актовых зала на 450 посадочных мест, спортивный, гимнастический и 

тренажерный залы, 2 медицинских кабинета, гараж, площадка для обучения практическому 

вождению автомобиля (автодром), 6 учебно-производственных мастерских: 

электромонтажная, слесарная, столярная, электрогазосварочная, токарная и штукатурная, 3 

компьютерных. Колледж располагает библиотекой и двумя читальными залами на 90 

посадочных мест, столовой на 145 мест и буфетом. Для обучающихся и преподавателей 

организовано горячее питание с 8-00 ч до 17-00 ч. Меню разнообразное и предлагает выбор 

блюд. 

2 медицинских кабинета полностью обеспечены необходимым инвентарем и 

оборудованием в соответствии с нормами. Все обучающиеся и сотрудники колледжа 

своевременно проходят ФЛГ, вакцинацию, профилактический медицинский осмотр, 

диспансеризацию. 

Созданы в 2023 г. 5 специализированных учебных лабораторий (охрана труда и 

промышленная безопасность, технологии ремонта горного оборудования, технологические 

процессы обогащения полезных ископаемых, подземные технологии разработки 
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месторождений полезных ископаемых, технологии планирования горных работ) и 6 

производственно-ремонтных площадок (слесарно-механическая производственно-

ремонтная площадка горного оборудования, технологии производства ремонтных работ 

горного оборудования, монтаж и демонтаж деталей и узлов горного оборудования, 

проектирования технологических процессов в горнодобывающей промышленности, 

ремонта горного оборудования, технологии обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль)), 2 полигона: 

«Технологии и механизации подземных работ» и «Открытые горные работы», оснащенные 

современным учебно-лабораторным оборудованием, программным обеспечением и 

расходными материалами по профилю подготовки кадров на основе формирования 

инфраструктурных листов учебно-производственных помещений и брендирования 

пространств учебных помещений 

Библиотека колледжа оборудована технически: 11 компьютеров, 3 копировально-

множительных аппарата, 2 принтера, доступ к интернету.  

Фонд библиотеки составляет 26787 экземпляров книг и периодических изданий по 

естественным, гуманитарным, общественным и техническим наукам. В фонде имеется 

нормативно-техническая литература, литература на иностранных языках: английском, 

немецком, французском и др. Библиотека ежегодно выписывает периодические издания для 

обеспечения образовательного процесса и досугового чтения: журнал «Уголь», «Среднее 

профессиональное образование», «Путь и путевое хозяйство», «За рулем», 

республиканские газеты «Якутия», Саха Сирэ», «Индустрия Севера». 

Студентам и преподавателям колледжа предоставляется доступ к Национальной 

электронной библиотеке (НЭБ):  http://rusneb.ru и Национальной библиотеке Республики 

Саха (Якутия) (ЭБ НБ РС(Я): http://e.nlrs.ru. В 2022 году был организован тестовый доступ 

к ЭБС BOOK.RU. 

C 01.09.2023 года колледж подключен к электронно-библиотечным системе 

Профобразование, одной из крупнейших специализированных библиотек в России для 

СПО: PROFобразование (profspo.ru). На ресурсе представлено более 8000 книг учебной 

литературы, из которых свыше 1300 – эксклюзивно от издательства «Профобразование», 

порядка 16 000 номеров периодических изданий, а также мультимедийные материалы 

(аудио, видео, тесты) и онлайн-курсы. 

Ведется работа по обновлению электронного каталога в программе АИБС «MARK-

SQL» на основе библиотечного фонда, насчитывает более 5000 записей. 

Сведения о наличии объектов спорта: В колледже имеются собственные 

спортивный, гимнастический и тренажерный залы. Тренажерный зал оборудован 

различными группами спортивных тренажеров. В образовательном процессе используется 

спортивное оборудование (подвесная перекладина, шведская стенка, гимнастический маты, 

гимнастические брусья, гимнастический (конь, козел), канат для лазания, баскетбольные 

щиты с кольцами, волейбольные стойки с сеткой, футбольные ворота, столы для 

настольного тенниса и др.) и спортивный инвентарь (мячи (футбольные, волейбольные, 

баскетбольные), ракетки (теннисные, бадминтонные), мячики теннисные, воланчики, 

лыжи, гантели 3-5 кг, скакалки, обручи и др.). 

Сведения о наличии средств обучения и воспитания: В колледже имеются 2 

актовых зала на 450 посадочных мест, электронные образовательные ресурсы, наглядные и 

аудиовизуальные средства обучения и воспитания, информационные стенды, 2 

информационных терминала, учебные приборы, спортивное оборудование, оборудование 

для деятельности Студенческого информационного центра, официальный сайт колледжа 

(www.юятк.рф) и др. 

Средства обучения и воспитания, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья: 
для обучающихся с нарушениями слуха: 

сурдотехнические средства; 

технология беспроводной передачи звука (FM-системы); 

http://rusneb.ru/
http://e.nlrs.ru/
https://profspo.ru/?hl=ru_RU&ysclid=lr789gvpug621474418
http://www.юятк.рф/
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мобильный радиокласс на основе FM-системы; 

аудиотехника (акустический усилитель и колонки), акустическая система (система 

свободного звукового поля); 

видеотехника (мультимедийный проектор, телевизор, электронная доска); 

информационная индукционная система 

для обучающихся с нарушениями зрения: 

персональный компьютер с большим монитором (19-24"), с программой экранного 

доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic) и дисплеем, использующим 

систему Брайля (рельефно-точечного шрифт) 40-знаковый или 80-знаковый, или 

портативный дисплей, программа экранного доступа с синтезом речи, программа экранного 

увеличения, редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и 

обратно), программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech); 

принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт); 

читающая машина типа SARA; 

складной настольный стационарный видеоувеличитель типа Topaz PHD 15; 

лупа типа ERGO LUX MOBIL 55 мм 20 диоптрий 

для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата: 

автоматизированное рабочее место для учеников с нарушением ОДА и ДЦП; 

регулируемый стол для инвалидов-колясочников типа CARE; 

персональный компьютер, оснащенный выносными компьютерными кнопками и 

специальной бескнопочной клавиатурой типа ORBITOUCH, большой программируемой 

клавиатурой типа INTELLIKEYS USB. 

Сведения об условиях питания обучающихся: Колледж располагает столовой на 

145 мест и буфетом. Для обучающихся и преподавателей организовано горячее питание с 

8-00 ч до 17-00 ч. Меню разнообразное и предлагает выбор блюд. 

Безбарьерная среда в столовой и буфете колледжа для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья созданы. 

Сведения об условиях охраны здоровья обучающихся: Колледж располагает 2 

медицинскими кабинетами, которые полностью обеспечены необходимым инвентарем и 

оборудованием в соответствии с нормами. Все обучающиеся и сотрудники колледжа 

своевременно проходят ФЛГ, вакцинацию, профилактический медицинский осмотр, 

диспансеризацию. 

Большое внимание в колледже уделяется созданию безопасных условий для 

осуществления образовательного процесса, противопожарной, и антитеррористической 

безопасности. Территория огорожена и охраняется. Помещения колледжа оснащены 

пожарной сигнализацией, тревожными средствами оповещения. Все входы, въезды и 

подходы к колледжу находятся под постоянным наблюдением камер слежения. Система 

видеонаблюдения состоит из 103 видеокамер, из них 71 внутреннего и 32 наружного 

наблюдения. На входе КАЖДОГО УЧЕБНОГО КОРПУСА работает сотрудник охраны. 

Установка камер видеонаблюдения позволяет постоянно контролировать и прилегающую 

к колледжу территорию, и внутренние помещения колледжа. 

Сведения об общежитии для студентов: К услугам студентов благоустроенное 

общежитие, оборудованное всем необходимым для проживания: 2-3 местные номера, 

оборудованы комнаты для занятий, отдыха, самообслуживания, приготовления пищи. 

Порядок проживания в общежитии и условия оплаты определены Положением о 

студенческом общежитии ЮЯТК. 

Общежитие расположено в 4-х этажном благоустроенном здании, в котором 

находятся 48 жилых комнат для проживания 124 студентов. 

Обеспечение безопасности проживающих студентов осуществляется путем 

круглосуточного дежурства охранников и дежурных по общежитию. Во всех секциях 

общежития установлены камеры видеонаблюдения, контроль за которыми осуществляют 

охранники общежития на вахте первого этажа. 
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В общежитии созданы комфортные жилищно-бытовые условия. 

Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям: В образовательном процессе используется 2 локальных 

сети, с подключением к сети Интернет. Программное обеспечение колледжа позволяет 

проводить тестирование студентов в режиме online и offline, видеоконференции, 

видеолекции, тестирование и анкетирование в режиме реального времени. Размещены 2 

информационных терминала, на которых представлена актуальная информация для 

студентов об образовательной деятельности колледжа. В образовательном процессе 

используется электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM и Автоматизированная 

Информационно-библиотечная система АИБС «МАРК-SQL»: электронный каталог. 

Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся, в том числе приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья: Колледж располагает обучающими компьютерными программами по отдельным 

предметам или темам, пакетами программ по специальностям, программами 

компьютерного тестирования, виртуальными тренажерами, электронными версиями 

справочников, энциклопедий, словарей и т.п., электронными версиями учебных пособий по 

отдельным предметам или темам, электронной библиотекой и электронными справочно-

правовыми системами, специальными программными средствами для решения 

организационных, управленческих и экономических задач в образовательном процессе (без 

учета систем автоматизированного документооборота), средствами контент-фильтрации 

доступа к Интернету. 

Сведения об условиях обучения студентов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 
В учебном корпусе № 1: установлены 2 наружных пандуса, лестницы оборудованы 

тремя ступенькоходами, оборудованы 2 туалета для инвалидов-колясочников, установлены 

тактильные таблички для слабовидящих, для инвалидов по слуху установлено электронное 

информационное табло, один кабинет оборудован индукционной петлей для 

слабослышащих; 

В здании учебно-лабораторного корпуса также имеется отремонтированный и 

оснащенный пандусом вход для инвалидов-колясочников, на первом этаже установлен 

подъемник с вертикальным перемещением, оборудован туалет для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, расширены дверные проемы, убраны пороги на путях 

передвижения. Учебные кабинеты оснащены интерактивными досками, в них оборудованы 

специализированные рабочие места для обучающихся с разными ОВЗ – от слабовидящих 

до инвалидов – колясочников; 

В учебном корпусе № 2: произведена реконструкция центрального входа, 

вестибюля и центральной лестничной клетки (выровнена поверхность подхода к 

центральному входу, расширены дверные проемы на входе и лестничных клетках, 

установлена наклонная платформа для подъема инвалидов-колясочников – 

самодвижущийся подъемник с пультом управления, имеется зал для проведения 

видеоконференцсвязи, оборудована сенсорная комната для релаксации нуждающихся, 

имеются три туалета для инвалидов-колясочников, в одном кабинете установлена 

индукционная петля для слабослышащих, в вестибюле установлено электронное 

информационное табло для слабослышащих. В коридорах для преодоления порогов 

установлены металлические пандусы. 

 

2.4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий 

 

Основу учебно-лабораторного оборудования составляют тренажеры и эмуляторы 

производственных машин и технологий на базе 3D и технологий сенсорной реальности, 

формирующие Soft и Hard skills для последующей профессиональной самореализации и 
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управления карьерным ростом выпускников колледжа и рабочих кадров горнодобывающих 

предприятий. 

Успешно используются в образовательном процессе: 

1) 7 специализированных учебных аудиторий на 137 посадочных мест 29 для 

образовательных программ 9 Укрупненных групп специальностей: 

«Монтаж технологических трубопроводов», «Технологические насосы и 

компрессоры», «Цифровые и информационные технологии в профессиональной 

деятельности», «Технологический транспорт горнодобывающего предприятия (открытые 

горные работы)», «Обогащение полезных ископаемых»; 

2) 4 лаборатории на 80 посадочных мест для 9 образовательных программ 3 

Укрупненных групп специальностей 

«Сосуды под давлением», «Автоматизация технологических процессов и 

производств», «Ремонт и обслуживание горного оборудования», «Ремонт и обслуживание 

грузовых автомобилей». 

3) 2 мастерские на 24 рабочих места для 8 образовательных программ 5 

Укрупненных групп специальностей. 

«Сварочные технологии», «Ремонт и обслуживание технологического транспорта 

(категорий В, С)». 

7 учебных аудиторий оснащены в соответствии с инфраструктурными листами 

компетенций «Профессилналы»: «Электромонтаж», «Программные решения для бизнеса», 

«Веб-дизайн и разработка», «Видеопроизводство», «Сварочные технологии», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой техники».  

Созданы 6 Специализированных центров компетенций («Программные решения для 

бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», «Видеопроизводство», «Сварочные технологии», 

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой техники»), на 

базе которых проводится практика у студентов, обучающихся по 26 образовательным 

программам СПО и 48 программам профессионального обучения. 

Введена в образовательный процесс специализированная мастерская для проведения 

конкурсов профессионального мастерства и демонстрационных экзаменов по 

профессиональным модулям с присвоением квалификаций по ТОП-50: «Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей» и «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей». Мастерская стала учебно-лабораторной базой для 

обучения свыше 200 студентов и 350 слушателей Многофункционального центра 

прикладных квалификаций. 

В 2023 г. для организации практических занятий созданы 5 специализированных 

учебных лабораторий (охрана труда и промышленная безопасность, технологии ремонта 

горного оборудования, технологические процессы обогащения полезных ископаемых, 

подземные технологии разработки месторождений полезных ископаемых, технологии 

планирования горных работ) и 6 производственно-ремонтных площадок (слесарно-

механическая производственно-ремонтная площадка горного оборудования, технологии 

производства ремонтных работ горного оборудования, монтаж и демонтаж деталей и узлов 

горного оборудования, проектирования технологических процессов в горнодобывающей 

промышленности, ремонта горного оборудования, технологии обслуживания 

электрического и электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль)), 2 

полигона: «Технологии и механизации подземных работ» и «Открытые горные работы», 

оснащенные современным учебно-лабораторным оборудованием, программным 

обеспечением и расходными материалами по профилю подготовки кадров на основе 

формирования инфраструктурных листов учебно-производственных помещений и 

брендирования пространств учебных помещений. 

Колледж имеет 77 заключенных договоров о практическом обучении студентов с 

предприятиями: 
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№ Наименование организации, с которой 

заключен договор 

№ 

договора  

Дата 

заключения 

договора  

Срок действия 

договора  

1 АО Байкало-Амурская горнорудная 

компания 

2 10.09.2022г 30.06.2023 

2 Юкталинская дистанция пути 3 10.09.2022 30.06.2023 

3 АО НГВК  4 10.09.2022 30.06.2023 

4 ООО Стройдорсервис 5 10.09.2022 30.06.2023 

5 ООО Трансгаз Томск 6 10.09.2022 30.06.2023 

6 Ассоциация строителей АЯМ 7 12.09.2022 30.06.2023 

7 Центр стандартизации и метрологии и 

испытаний  

8 12.09.2022 30.06.2023 

8 ООО Сервис-Интегратор  9 10.10.2022 30.06.2023 

9 ООО «Артель Новая» 10 10.10.2022 30.06.2023 

10 ООО СГТ-Восток 11 10.10.2022 30.06.2023 

11 ООО МИГ 15 21.10.2022 30.06.2023 

12 ООО РОСТ ИНТЕК 18 03.11.2022 30.06.2023 

13 ОАО РЖД 19 03.11.2022 30.06.2023 

14 ООО Жилремсервис  20 03.11.2022 30.06.2023 

15 АО ДГК СП НГРЭС  12 20.10.2023  5 лет 

16 ООО Трансгаз Томск 22 09.11.2022 30.06.2023 

17 ГБОУ РС(Я) ЭШИ -Арктика 23 10.11.2022 30.06.2025 

18 МБОУ СОШ№ 36 г Томмот 24 17.11.2022 30.06.2023 

19 АО Дорожник  25 17.11.2022 30.06.2023 

20 ООО Айгуль 26 17.11.2022 30.06.2025 

21 ООО Энергорайон Чульман 27 17.11.2022 30.06.2023 

22 ФБУ «ЯЦМ» С 28 17.11.2022 30.06.2023 

23 ООО ЮСА 29 17.11.2022 30.06.2023 

24 ООО Сахатеплосервис  30 17.11.2022 30.06.2023 

25 СОШИ им Г.М Василевич  31 17.11.2022 30.06.2023 

26 ООО СкайСистем 32 17.11.2022 30.06.2023 

27 АО РТК 33 17.11.2022 30.06.2023 

28 ООО Газпром трансгаз Томск 34 17.11.2022 17.12.2022 

29 АО РЖД Беркакитская дистанция пути 35 15.11.2023 30.06.2024 

30 ГКУ РС(Я) ЦЗН РС(Я) 5 20.10.2023 30.06.2024 

31 МОУ Гимназия №1 24 01.11.2023 30.06.2024 

32 МОУ Гимназия №2 23 01.11.2023 30.06.2024 

33 МБОУ СОШ №2 г Алдан 39 17.11.2022 30.06.2023 

34 ИП Лямин И.С 40 17.11.2022 30.06.2024 

35 СОШ №2 г Нерюнгри  16 25.10.2023 30.06.2024 

36 СОШ №14 п Серебряный бор 42 21.11.2022 30.06.2023 

37 СОШ №7 п Чульман  22 01.11.2023 30.06.2024 

38 СОШ №22 п Беркакит  20 25.10.2023 30.06.2024 

39 СОШ №1 г Нерюнгри  18 25.10.2023 30.06.2024 

40 ООО Экстра  46 21.11.2022 30.06.2023 

41 АО ХРМК филиал НЭР  47 21.11.2022 30.06.2023 

42 Нерюнгринская районная организация  8 20.10.2023 31.01.2024 

43 ОАО РЖД  49 21.11.2022 30.06.2023 

44 ООО Белаз -Поморье 50 27.11.2022 30.06.2023 

45 ООО РПБК 51 28.11.2022 30.06.2023 
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2.5. Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность 

педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-практических конференциях, 

выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических работников, 

стажировки; награды, звания, заслуги) 

 

Детализация кадрового состава педагогических работников колледжа представлена 

в таблицах: 

Распределение численности персонала 

46 ООО Транснефть-Восток  52 16.02.2023 30.06.2023 

47 ООО ЮжСахаАвтотранс 53 28.02.2023 31.12.2023 

48 ООО Бур Граждан Строй 54 03.03.2023 30.06.2023 

49 ГБУ РС(Я) Нерюнгрнская ЦРБ 19 25.10.2023 30.06.2024 

50 СОШ №15 56 10.05.2023 30.06.2024 

51 СОШ №18 57 10.05.2023 30.12.2023 

52 МБОУ Гимназия г. Алдан 58 10.05.2023 30.06.2025 

53 МКУ УФ и ЦБ МО г. Нерюнгри  59 10.05.2023 30.12.2023 

54 ООО СТМ 60 10.05.2023 30.06.2024 

55 ИП Баев А.А кафе Лесоруб  61 10.05.2023 30.12.2023 

56 ООО ТехСервис  62 10.05.2023 30.12.2023 

57 ООО Реасон Прогресс 63 10.05.2023 30.12.2023 

58 ООО ЧОП Протект -ТМ 64 10.05.2023 30.12.2023 

59 СТО «Соло» ИП Соловьев В.Ю  65 10.05.2023 30.12.2023 

60 ООО НЭТА 66 10.05.2023 30.12.2023 

61 ООО НОРД  67 15.05.2023 30.12.2023 

62 АО Углеметбанк 68 15.05.2023 30.12.2023 

63 ИП Калинич 69 25.05.2023 30.12.2023 

64 ООО «Прогноз-Серебро» 70 25.05.2023 30.06.2026 

65 Нерюнгринский отдел ПАО ДЭК  

Якутск Энергосбыт 

71 25.05.2023 30.12.2023 

66 Якутский районный отдел водных путей 

и судоходства 

73 05.05.2022 30.06.2025 

67 МДОУ «Красная шапочка» 34 01.11.2023 30.06.2024 

68 ООО «ДорСервис» 91 13.05.2022 30.06.2026 

69 ООО ЛокоТех-Сервис «Тында-северная» 21 01.11.2023 30.06.2026 

70 Соглашение АО "АК "ЖДЯ" б/н 25.12.2020 бессрочно 

71 Соглашение ООО УК Колмар  б/н 01.02.2021 на 5 лет 

72 Соглашение ООО УК Колмар  б/н 12.10.2023 5 лет 

73 АО ХК Якутуголь 

 

9151 01.03.2022 5 лет 

74 Соглашение АО ХК Якутуголь б/н 12.07.2023 5 лет 

75 Соглашение АО НГВК б/н 28.07.2023 5 лет 

76 Соглашение АО ХРМК филиал НЭР б/н 28.07.2023 5 лет 

77 филиал Нерюнгринский ЦЗН 5 20.10.2023 5 лет 
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Сведения о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке 

персонала  

 
 

Показателями эффективности кадровой политики в колледже являются:  

- 100% обеспеченность образовательного процесса кадрами соответствующей 

квалификации ежегодно и выполнение требований ФГОС в полном объеме;  

- 100% охват административно-управленческого и педагогического персонала 

курсами повышения квалификации в соответствии с требованиями 272-ФЗ;  

- 51% педагогических работников, имеющих 1 и высшую квалификационные 

категории;  

- ежегодное обновление педагогических кадров и обеспечение сопровождения 

профессионального роста молодых специалистов (эксперты демо-экзаменов ВСР, курсы 

повышения квалификации по IT-компетентности и др.). 

Участие педагогических работников в конкурсах, семинарах, НПК различных 

уровней:  

-52 победителя и призера всероссийских научно-исследовательских мероприятий; 

- 63 публикации международного, всероссийского и регионального уровней; 
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 -34 участника и призера Всероссийских конкурсов по направлению «Педагогика. 

Образование».  

По состоянию на 31.12.2022 года имеют награды уровня РФ – 25 сотрудников 

колледжа (14% от общего количества штатных работников), уровня РС (Я) – 67 

сотрудников (37%), муниципального уровня – 52 сотрудника (29%) (данные 2022 года).  

Сведения о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке 

персонала: 

На базе колледжа в 2023 году прошли повышение квалификации 100% 

административно-управленческого и педагогического составов колледжа:  

«Интенсификация образовательной деятельности при проведении практической 

подготовки обучающихся на предприятии» - 43 человека, из которых 17 человек 

педработники «Алданского политехнического техникума», «Ленского технологического 

техникума» и «Горно-геологического техникума». 

В рамках ФП «Профессионалитет» обучение прошли: 

«Обучение методическому сопровождению реализации программ среднего 

профессионального образования с применением новой образовательной технологии 

"Профессионалитет" – 3 человека; 

«Обучение педагогических работников практическим навыкам работы на 

современном оборудовании на базе современных мастерских и стажировочных площадок 

реального сектора производства в соответствии с профилем реализуемой основной 

образовательной программы среднего профессионального образования» - 25 

преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. 

В рамках профессиональной переподготовки по программе «Мастер 

производственного обучения. Реализация программ среднего профессионального 

образования с применением новой образовательной технологии «Профессионалитет» на 

базе колледжа прошли педагогическую практику 24 сотрудника предприятий 

работодателей. 

ФГБОУ ДПО "ИРПО" повышение квалификации по теме: "Современные подходы к 

внедрению и развитию инклюзивной среды в образовательных организациях", г. Москва, 

20.03-31.03.2023 г.- 8 человек.  

ФГБОУ "Всероссийский детский центр "Смена" ДПП "Организация воспитательной 

работы в образовательных организациях системы среднего профессионального 

образования" – 27 человек. 

Аттестация педагогических и руководящих работников проводится в соответствии с 

нормативными документами РФ, РС (Я), Положением ГАПОУ РС (Я) ЮЯТК «Об 

аттестации на соответствие занимаемой должности». Следует отметить, что 

образовательный процесс в колледже обеспечен высококвалифицированным 

профессиональным педагогическим составом, а кадровый потенциал развивается на основе 

повышения квалификации преподавательского состава и на основе ротации кадров. 
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2.6. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

 

Основной целью психолого-педагогического сопровождения студентов является 

сохранение общего физического, психического, соматического и социального 

благополучия в процессе обучения, социализации и профессионального воспитания в 

колледже. 

Основные направления и виды психолого-педагогического сопровождения 

студентов включаются в себя:  

- организацию и проведение психодиагностической, коррекционной, развивающей, 

консультативной и просветительской деятельности; 

- психологическую и социально-педагогическую консультацию (индивидуальная, 

групповая, семейная); 

- психодиагностическое направление – выявление особенностей психического 

развития студентов; 

- коррекционно-развивающее - разработка рекомендаций, программ, осуществление 

этих программ, контроль за их выполнением; 

- проведение профориентационной работы с целью определения профессиональной 

пригодности и психологической готовности к получению специальности (профессии), 

продолжению обучения, оценки сформированности профессионально важных качеств у 

выпускников. 

Психолого-педагогическое сопровождение включает в себя:  

- оказание содействия студентам колледжа в определении своих возможностей, 

исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья и индивидуальных 

качеств личности для успешного освоение образовательной программы по выбранной 

профессии(специальности), развитие профессионально-ориентированного мышления; 

- практическое и методическое содействие педагогическому коллективу колледжа в 

создании благоприятной социальной ситуации развития условий, способствующих 

психолого-педагогической адаптации студентов; 

- участие в комплексных оценках психолого-педагогической и профессиональной 

деятельности специалистов колледжа, проводимых по инициативе администрации 

колледжа. 
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Сотрудничество и межведомственное взаимодействие по психолого-

педагогическому сопровождению студентов осуществляется с участием следующих 

учреждений: 

- ГБУ РС (Я) «ЦСППСиМ» в МО «Нерюнгринский район»; 

- общественными организациями; 

- КДНиЗП МО «Нерюнгринский район». 

Ключевыми мероприятиями по психолого-педагогическому сопровождению 

студентов в период учебного процесса являются: 

- месячники психологического здоровья (весна, осень); 

- месячник адаптации первокурсников (сентябрь); 

- участие студентов в социально-психологическом тестировании на предмет раннего 

выявления немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ 

(4 и 1 квартал). 

По результатам проведенных мероприятий выявляется «Группа риска» из числа 

студентов на основании которых проводится психолого-педагогическое сопровождение, 

индивидуальная и групповая коррекционно-развивающая работа. Количество студентов 

«Группы риска» составляет: 28 человек. 

Одной из успешно реализующих форм психолого-педагогического сопровождения 

является Наставничество. Форма данного вида деятельности регламентируется 

положением «Об организации работы наставников с несовершеннолетними, состоящими 

на различных профилактических учётах в органах и учреждениях системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  ГАПОУ РС (Я) «Южно – 

Якутский технологический колледж» от 31.08.2020г. № 01-06/389, с целью  оказания 

помощи обучающимся «группы риска» находящимся в трудной жизненной ситуации, 

содействие в их личностном становлении, а также профилактика преступности, 

безнадзорности, организация просветительской работы с родителями (законными 

представителями), индивидуальной работы по выявлению проблем в организации 

жизнедеятельности. В профессиональной образовательной организации данной формой 

психолого-педагогического сопровождения охвачено 11 студентов.   

 

2.7. Наличие и число мест в общежитии 

 

Общежитие расположено в 4-х этажном благоустроенном здании, в котором 

находятся 48 жилых комнат для проживания 124 студентов.  

Обеспечение безопасности проживающих студентов осуществляется путем 

круглосуточного дежурства охранников и дежурных по общежитию. Во всех секциях 

общежития установлены камеры видеонаблюдения, контроль за которыми осуществляют 

охранники общежития на вахте первого этажа. 

В общежитии созданы комфортные жилищно-бытовые условия: 

 

Наименование Оснащены (оборудованы) 

Жилые комнаты  

(2-х  и 3-х местные) 

кровати с прикроватными тумбами,  

шкафы для одежды, 

комоды для хранения посуды и продуктов питания, 

столы и стулья 

Учебная комната 2 рабочих компьюторных места, 

столы для занятий 

2 комнаты отдыха  мягкие уголки,  

столы для досуговой деятельности,  

телевизор,  

экран для просмотра фильмов 

Комната воспитателей два рабочих места 

Комната дежурных по общежитию рабочее место для дежурных; 
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для хранения продуктов питания студентов: 

морозильные камеры – 2 шт., 

холодильники – 3 шт. 

2 кухни  4-комфорочные электрические плитки   в количестве  

5 штук, 

микроволновые печи, 

термопоторы, 

электрические чайники, 

кухонные столы, 

мойки  

2 дущевые комнаты (раздельно для 

юношей и девушек)  

по 6 секций в каждой  

Комната гигиены для девушек биде,  

умывальник 

Санузлы  умывальные комнаты в количестве 8 шт. 

туалетные комнаты в количестве 16 шт. 

Постирочная комната 4 стиральные машины (автоматы и полуавтоматы) 

Гладильная комната 4 гладильные доски, 

4 электрических утюга 

Комната для сушки белья бельевые веревки 

Комната для сушки верхней 

одежды 

шкаф для одежды,  

напольная вешалка для одежды 

Комната для сушки обуви стеллажи в количестве 4 шт. 

 

Обеспеченность койко-местами в студенческом общежитии всех иногородних 

студентов является одной из приоритетных задач колледжа. Общее количество студентов, 

нуждающихся в общежитии, составляет 233 студента (65,3%). 

 
Анализ потребности ежегодно актуализирует проблему дефицита койко-мест для 

иногородних обучающихся. Так, при наличии действующих 124 койко-местах 

дополнительно потребность только для студентов первого курса составила в 2021 г. – 263 

мест, 2022  г. – 263  место, 2023 г. – 280 мест. Прогноз на ближайшие 3 года свидетельствует 

о увеличении дефицита в среднем на 15 мест ежегодно. Для студентов 2-4 курсов ежегодно 

потребность составляет 140 койко-мест. Наибольшую востребованность образовательных 

услуг ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» показывают Алданский, Олекминский, Томпонский, Усть- 

Майский, Хангаласский улусы. 

Завершение капитального ремонта третьего подъезда студенческого общежития на 

109 мест требует финансирования 56 888 480,00 руб. (в том числе ремонтные работы - 46 

890 970,00 руб., технологическое оборудование и мебель – 9 997 510,00 руб.). Проектно-

сметная документация имеется. 

 

2.8. Организация питания и медицинского обслуживания 
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Питание в образовательной организации осуществляется согласно санитарным 

правилам СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования 

обучающихся в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального 

образования», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 

2.3.21078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых 

продуктов», в учебных корпусах по адресам:  

- ул. им. Кравченко д. 16/1 (учебный корпус № 1); 

- ул. Карла Маркса д. 8/1 (учебный корпус № 2);  

-  ул. Карла Маркса д. 15 (учебный корпус № 3); 

Ответственным за общие вопросы организации питания обучающихся по колледжу 

Куцев Павел Сергеевич, заместитель директора по СВР.  

Арендатор (ИП Сульжик Д.Б.) обеспечивает, согласно договора аренды контроль 

над следующими видами деятельности: 

- осуществление надзора за работой пищеблока и качеством блюд; 

- осуществление надзора за ведением документации в столовой; 

- осуществление ежедневного надзора за соблюдением санитарно-гигиенического и 

дезинфекционного режима в столовой, пищеблоке; 

- применение разрешенной посуды и мебели; 

- обеспечение непосредственного контроля за организацией процесса питания, а 

также за наличием документов, подтверждающих качество и безопасность продуктов 

питания; 

- осуществление надзора за состоянием и уровнем исправности технологического 

оборудования столовой, пищеблока. 

Утверждён состав бракеражной комиссии осуществляющей контролю за 

организацией питания обучающихся в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК», из числа сотрудников 

колледжа (фельдшер, социальный педагог, зам. директора по СВР). 

В своей деятельности организаторы питания руководствуются следующими 

документами:  

- Положением об организации питания обучающихся в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

(утв. приказом директора № 01-06/174 от 26.04.2023г.); 

- Положением о комиссии по контролю за организацией питания обучающихся в 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» (утв. приказом директора № 01-06/174 от 26.04.2023г.). 

Имеется в столовой стенд «Уголок покупателя» на котором размещены все 

необходимые документы и информация. 

Информация о столовой Режим питания Сумма питания за сутки 

Корпус № 1. ул. Кравченко ,16/1. 

Столовая на 140 посадочных мест. 

Корпус №2. ул. К-Маркса, 8/1. Буфет с 

горячими завтраками на 48 посадочных 

мест. 

Режим работы: с 08.30 до 14.30 часов 

Корпус №3. ул. К-Маркса, 15. Буфет с 

горячими завтраками на 25 посадочных 

мест. 

Режим работы: с 08.30 до 14.30 часов 

 

Согласно 

расписанию учебных 

занятий, питание 

студентов 

осуществляется с 

11.50 до 12.30 часов. 

Для детей – сирот питание в 

сутки составляет 456,00 рублей. 

Для детей категории 

«малообеспеченная семья» 

размер льготного питания 

составляет 112,80 рублей в день. 

Средняя стоимость обед 

составляет 200,00 – 250,00 

рублей 

 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 

размещена на официальном сайте колледжа. 

Наименование Адрес 

местонахождения 

Площадь Количество 

мест 
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Медицинский пункт г.Нерюнгри, 

ул.Кравченко,16/1 

34,3 - 

Медицинский пункт г. Нерюнгри ул. 

Карла Маркса,8/1 

25,1 - 

Медицинское сопровождение студентов осуществляется медицинским работником 

(фельдшер) в рамках своих должностных обязанностей должностное лицо осуществляет 

следующие организационные мероприятия:  

- оформление рабочей документации (приказы, служебные записки, составление 

списков студентов с персональными данными, ведение формы справки №063); 

 - проведение организационной работы по периодическим осмотрам студентов.  

Проведение лечебно-оздоровительные мероприятия:  

- ежедневный амбулаторный прием студентов;  

- оказание первой медицинской помощи студентам и в экстренном случае 

сопровождение его в лечебное учреждение. 

 Оказание содействия медицинским учреждениям в проведении массовой 

вакцинации студентов.  

Проведение комплекса санитарно-противоэпидемических мероприятий в колледже: 

 - контроль за качеством питания в столовый колледж, в соответствии с СанПин 

2.4.5.2409-08;  

– контроль санитарного состояния студенческого общежития, в котором проживают 

студенты колледжа.  

Организация проведения карантинных мероприятий при инфекционных 

заболеваниях сотрудников или обучающихся колледжа.  

Проведение санитарно-просветительской работы:  

- оформление уголка здоровья;  

- организация встреч студентов с представителями учреждений здравоохранения; 

 - индивидуальные беседы со студентами по здоровом образе жизни.  

С целью оказания неотложной помощи осуществление пополнения аптечек 

лекарственными препаратами.  

Осуществление мероприятий по соблюдению санитарно-производственного 

контроля.  

Ведение следующей документации:  

Журнал сдачи и получения белья из прачечной 

Журнал учета аварийных ситуаций, травм медицинского персонала 

Журнал стационарного состояния общежития 

Журнал учета перевязочного материала 

Журнал «Учет салфеток спиртовых для инъекций» 

Журнал учета шприцев и систем 

Журнал учета спирта 

Журнал учета утилизации мусора по медпункту АУ РС(Я) «ЮЯТК» 

Журнал учета здоровья НПК 

Журнал «Регистрации кипяченой воды» 

Журнал по сан.просвет работе 

Журнал учета градусников 

Журнал регистрации и контроля ультрафиолетовой бактерицидной установки  

Журнал учета температуры в холодильнике 

Журнал учета температуры помещений медицинского кабинета 

Журнал генеральных уборок дезинфекции холодильного оборудования 

Журнал учета проведения генеральных уборок в ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» (2 шт.) 

Журнал «Учет расходования дезинфицирующих средств для дезинфекции 

поверхностей способом протирания», постановление главного государственного 

санитарного врача РС(Я) №09 от 10.06.2002 г. «О ведении порядка учета дезинфекционных 
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работ в практических целях на объекте», Гигиенические требования к учреждениям, 

организациям, предприятиям и лицам, занимающихся дезинфекционной деятельностью». 

Журнал «Учет расходования дезинфицирующих средств для дезинфекции 

поверхностей способом погружения», постановление главного государственного 

санитарного врача РС(Я) №09 от 10.06.2002 г. «О ведении порядка учета дезинфекционных 

работ в практических целях на объекте», Гигиенические требования к учреждениям, 

организациям, предприятиям и лицам, занимающихся дезинфекционной деятельностью». 

Журнал «Учета и расхода дезинфицирующих средств» 

Журнал «Технического обслуживания медицинского оборудования» 

Журнал осмотра на педикулез и чесотку. 

 

2.9. Условия для занятий физкультурой и спортом 

 

Материально-техническая база колледжа: общее количество объектов 

недвижимости колледжа – 8, их общая площадь –29243 кв.м., из них учебно-лабораторных 

зданий -5, площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

– 15565 кв. м., в том числе спортивный, гимнастический и тренажерный залы. 

В колледже имеется собственный тренажерный зал, оборудованный различными 

группами спортивных тренажеров, и тир. 

Большое внимание в колледже традиционно уделяется оздоровительной и 

спортивно-массовой работе.  

Деятельность по данному направлению осуществляется на основе Студенческого 

спортивного клуба ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» «ИМПУЛЬС». 

Основная цель клуба, является вовлечение студентов в занятия физической 

культурой и спортом, развития и популяризации студенческого спорта, реализации 

здоровьесберегающих технологий, сохранение общего физического благополучия 

студентов в процессе обучения, социализации и профессионального воспитания. 

Дата создания клуба – 2 октября 2020 года. Руководитель клуба – Степаненко Роман 

Валентинович. Численность членов клуба в 2023 году  – более 120 студентов. 

Перечень основных проводимых мероприятий клубом «ИМПУЛЬС»: 

- выполнение студентоами нормативов ВФСК «ГТО»; 

- организация и проведение спартакиад среди студентов; 

- проведение фестиваля здорового образа жизни: «ЮЯТК - за ЗОЖ»; 

- организация товарищеских встреч по спортивным видам спорта между 

студентоами и социальными/стратегическими партнерами (промышленные предприятия, 

соц. учреждения, студены ССУЗов): - футбол; - волейбол; - баскетбол; - н/теннис; 

- проведение общеколледжных Дней Здоровья; 

- общеколледжные утренние зарядки на свежем воздухе «ЮЯТК-ЗАРЯДИСЬ»; 

- ежегодные велопробеги с участием обучающихся и сотрудников колледжа; 

- Всероссийский день бега «Кросс-нации»; 

- Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России». 

Направления деятельности студенческого спортивного клуба: 

- создание условий для вовлечения студентов в занятия физической культурой и 

спортом; 

- поощрение студентов, добившихся высоких показателей в физкультурно-

спортивных мероприятиях, выполнивших впервые и единожды нормативы и требования 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;  

- информирование студентов о проводимых спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях в образовательной организации; 

- взаимодействие с другими структурными подразделениями образовательной 

организации, с общественными объединениями спортивной направленности, 

расположенными на территории Республики Саха (Якутия); 

- участие в разработке проектов программ развития студенческого спорта в 
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образовательной организации; 

- эффективное использование объектов спорта образовательной организации; 

- организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий в образовательной организации; 

- взаимодействие с добровольческими (волонтерскими) организациями МО 

«Нерюнгринский район» и редакциями средств массовой информации. 

Деятельность Клуба регламентирована Положением о студенческом спортивном 

клубе ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» утвержденным 

приказом от 02.10.2020г. № 01-06/455. 

Студенты колледжа приняли участие в спортивных мероприятиях: 

- л/атлетическая эстафета, посвящённая Победе в Великой Отечественной 

войне1941-1945 г.г. I – место; 

- соревнованиях «Кросс наций - 2023», колледж был представлен в количестве 170 

студентов (по следующим показателям: юноши – II и III место); 

- Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России - 2023» в Нерюнгринском 

районе: 

1 место – Суханов Владислав; 

1 место – Байбаков Артем. 

По итогам Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России»: 

- студент ГЭМ -20(9) Влад Суханов занял 1 место в спортивном забеге на 3000м; 

- студент ЧС-22(9) Сергей Дорожков оказался на 2 место в спортивном забеге на 

3000м; 

- студент Артем Байбаков ОГР-20(9) занял 1 место в массовом забеге на 3 000м. 

За 2023 год спортсмены колледжа приняли участие: 

- в 4-х внутриколледжных соревнованиях; 

-  в 3-х товарищеских встреч по волейболу, баскетболу;  

- в 2-х городских соревнованиях. 

Спортивно – массовые мероприятия проводятся не только в колледже: налажено 

тесное взаимодействие с учреждениями спорта и физической культуры:   

- МУ Центр развития физической культуры и спорта Нерюнгринского района, 

Крытый стадион «Горняк»; 

- ГБУ ДО РС(Я) «СШ по футболу». 

Нормативы ВФСК «ГТО» в 2023 году выполнило 38 студентов: 

- золотой знак отличия -  11 студентов; 

- серебряный знак отличия - 21 студент; 

- бронзовый знак отличия - 6 студентов. 

В спортивном зале проводятся: 

Занятия в спортивном зале проводятся в форме учебных занятий, тренировок, 

консультаций, соревнований, физкультурно-спортивных праздников, агитационно-

пропагандистских мероприятий, товарищеских встреч и других форм в соответствии с 

утверждаемыми графиком учебного процесса и расписанием занятий, расписанием работы 

секций, планом спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы колледжа. 

Спортивные секции в колледже формируются с учетом пола, возраста, состояния 

здоровья и спортивной подготовки желающих, возможностей материально-спортивной 

базы и необходимости формирования сборных команд колледжа по определенным видам 

спорта. 

Формирование спортивных секций для студентов колледжа осуществляется на 

общедоступной основе численностью от 10 до 25 чел. Запись в спортивную секцию 

проводится до 1 октября текущего учебного года руководителем физического воспитания 

после подачи желающим письменного заявления. Заявление должно быть предварительно 

согласовано с медицинским работником колледжа. 

Со всеми студентами, занимающимися в спортивном комплексе, проводится 

инструктаж по технике безопасности. При смене направления подготовки студентов 
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(легкая атлетика, игровая подготовка, туристический поход и др.) инструктаж по технике 

безопасности проводится вновь. 

 Учебные занятия, секции проводятся в двух спортивных залах и открытой 

спортивной площадке, согласно рабочим программам дисциплин и секций. 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СПОРТИВНОГО ЗАЛА (I этаж) 

 

2.1. Число посадочных мест:  единиц  

Расстановка рабочих мест: - 

  

2.2. Характеристика помещения:  

площадь 272.6 кв.м. 

длина 23.60 метров 

ширина 11.55 метров 

Высота 6.85 метров 

Поверхность пола Специальное покрытие для спортивных 

залов 

  

2.3. Температурный режим Соответствует санитарным нормам 

  

2.4. Наличие солнцезащитных устройств нет 

  

2.5. Обеспеченность первичными 

средствами пожаротушения 

огнетушитель 

  

2.6. Система освещения  

естественное 6 оконных проёма 

искусственное верхнее Осветительные прожектора - 6шт. 

  

2.7. Система вентиляции Естественная, искусственная 

  

2.8. Система электропитания  

Электрические розетки 220 В - 

Электрический распределительный щит есть 

  

2.9. Система отопления Централизованное водяное отопление 

Количество радиаторов 14 штук 

  

2.10. Система водоснабжения присутствует 

  

2.11. Система канализации присутствует  

  

2.12. Стенд по охране труда и технике 

безопасности 

имеется 

  

2.13. Влажная уборка ежедневно 

 

ТЕХНИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СПОРТИВНОГО ЗАЛА (II этаж) 

 

2.1. Число посадочных мест:  единиц  

Расстановка рабочих мест: - 
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2.2. Характеристика помещения:  

площадь 126.1  кв.м. 

длина 20.10 метров 

ширина 5.99 метров 

Высота 3.05 метров 

Поверхность пола Специальное покрытие для спортивных 

залов 

  

2.3. Температурный режим Соответствует санитарным нормам 

  

2.4. Наличие солнцезащитных устройств нет 

  

2.5. Обеспеченность первичными 

средствами пожаротушения 

огнетушитель 

  

2.6. Система освещения  

естественное 6 оконных проёмов 

искусственное верхнее Осветительные прожектора - 6шт. 

  

2.7. Система вентиляции Естественная, искусственная 

  

2.8. Система электропитания  

Электрические розетки 220 В - 

Электрический распределительный щит есть 

  

2.9. Система отопления Централизованное водяное отопление 

Количество радиаторов 5 штук 

  

2.10. Система водоснабжения присутствует 

  

2.11. Система канализации присутствует  

  

2.12. Стенд по охране труда и технике 

безопасности 

имеется 

  

2.13. Влажная уборка ежедневно 

 

2.10. Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья 

 

Условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

- в колледже созданы условия для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: в учебном корпусе № 1: установлены 2 наружных пандуса, лестницы 

оборудованы тремя ступенькоходами, оборудованы 2 туалета для инвалидов-колясочников, 

установлены тактильные таблички для слабовидящих, для инвалидов по слуху установлено 

электронное информационное табло, один кабинет оборудован индукционной петлей для 

слабослышащих; 

- в здании учебно-лабораторного корпуса также имеется отремонтированный и 

оснащенный пандусом вход для инвалидов-колясочников, на первом этаже установлен 

подъемник с вертикальным перемещением, оборудован туалет для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, расширены дверные проемы, убраны пороги на путях 

передвижения. Учебные кабинеты оснащены интерактивными досками, в них оборудованы 
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специализированные рабочие места для обучающихся с разными ОВЗ – от слабовидящих 

до инвалидов – колясочников; 

- в учебном корпусе № 2: произведена реконструкция центрального входа, 

вестибюля и центральной лестничной клетки (выровнена поверхность подхода к 

центральному входу, расширены дверные проемы на входе и лестничных клетках, 

установлена наклонная платформа для подъема инвалидов-колясочников – 

самодвижущийся подъемник с пультом управления, имеется зал для проведения 

видеоконференцсвязи, оборудована сенсорная комната для релаксации нуждающихся, 

имеются три туалета для инвалидов-колясочников, в одном кабинете установлена 

индукционная петля для слабослышащих, в вестибюле установлено электронное 

информационное табло для слабослышащих. В коридорах для преодоления порогов 

установлены металлические пандусы. 

В соответствии с основополагающими положениями Конвенции о правах 

инвалидов, принятой резолюцией 61/106 Генеральной Ассамблеи от 13 декабря 2006 года, 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 

года» (утв. Распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 года № 1662-р), Указами 

Президента РФ «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» 

от 7 мая 2012 г. №597, «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки» от 7 мая 2012 г. №599, «О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 г. №761, Решением Коллегии 

Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации от 9.02.99 

г. № 3/1 «О психолого-педагогической и социальной реабилитации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в системе образования. Концепция реформирования системы 

специального образования», Законом РФ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» 

от 03.05.2012 № 46-ФЗ; Законом РФ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ с дополнениями и изменениями, а так же 

Государственной программой Республики Саха (Якутия) «Развитие профессионального 

образования Республики Саха (Якутия) на 2014-2019 годы», утвержденная Указом 

Президента Республики Саха (Якутия) от 31 декабря 2013 года №2443 (в ред. Указов Главы 

РС (Я) от 29.08.2014 №2847, от 31.03.2015 №388, от 19.10.2015 №723), Указом Главы РС(Я) 

от 08 ноября 2014 г. № 148 «О создании доступной среды жизнедеятельности инвалидов и 

других маломобильных групп населения Республики Саха (Якутия)», результатами 

многофакторного анализа демографической среды и ее основополагающих тенденций 

развития актуализирована объективная необходимость развития многоуровневого сетевого 

взаимодействия между профессиональными образовательными учреждениями и широким 

кругом потребителей услуг для формирования и развития региональной системы 

инклюзивного профессионального образования. 

Цель региональной системы инклюзивного профессионального образования в 

Республике Саха (Якутия) – предоставление качественных услуг среднего 

профессионального и дополнительного профессионального образования для инвалидов и 

лиц с ограниченным возможностями через:  

- подготовку востребованных региональной экономикой специалистов и 

квалифицированных рабочих кадров из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- формирование механизмов создания и развития целостной динамически 

развивающейся открытой информационной системы профессионального образования, 

вовлекающей в данный процесс все категории потребителей, в том числе 

узкоспециализированные (например, общества и ассоциации инвалидов (по направлениям); 

- получение качественное профессиональное образование независимо от 

индивидуальных образовательных потребностей и особенностей здоровья, 

территориальной удаленности от базовой профессиональной образовательной организации 

на основе использования современных образовательных технологий. 

http://mintrud.sakha.gov.ru/ukaz-glavy-rsja-ot-08-nojabrja-2014-g-148-o-sozdanii-dostupnoj-sredy-zhiznedejatelnosti-invalidov-i-drugih-malomobilnyh-grupp-naselenija-respubliki-saha-jakutija
http://mintrud.sakha.gov.ru/ukaz-glavy-rsja-ot-08-nojabrja-2014-g-148-o-sozdanii-dostupnoj-sredy-zhiznedejatelnosti-invalidov-i-drugih-malomobilnyh-grupp-naselenija-respubliki-saha-jakutija
http://mintrud.sakha.gov.ru/ukaz-glavy-rsja-ot-08-nojabrja-2014-g-148-o-sozdanii-dostupnoj-sredy-zhiznedejatelnosti-invalidov-i-drugih-malomobilnyh-grupp-naselenija-respubliki-saha-jakutija
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Организация специализированной (коррекционной) помощи обучающимся, в том 

числе обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

В отношении данной категории обучающихся социально-воспитательной службой 

осуществляется выплата социальной стипендии и других мер социальной поддержки. 

На основании приказа Министерства профессионального образования, подготовки и 

расстановки кадров РС (Я) от 25.07.2016 г. № 01-07/348 колледжу присвоен статус базовой 

профессиональной образовательной организации республики по инклюзивному 

образованию. 

Информация по трудоустройству выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 

Трудоустройство инвалидов и лиц с ОВЗ за три года в разрезе групп: 

 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах, 

олимпиадах: 

 

 Международная олимпиада по математике для студентов (02.02.2023 г.) - 

Чанова М.С., ОПиУ – 22(9) – грамота, 1 место 

 Всероссийская игровая олимпиада по Астрономии (март 2023 г.), 

руководитель – Сазонова Т.А. 

- Соколов В.С., ОБС-22(9) – диплом 1 степени 

№ ФИО Специальность/профессия Трудоустройство/ Причина не 

трудоустройства 

2021 г. 

1. Ш.П.Г. 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования  

АО Связьтранснефть 

2. А.Т.С. 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

ООО КОМРАД 

3. К.А.М. 09.02.07 Информационные 

системы и программирование 

Продолжение обучения 

4. К.М.Д. 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» 

ООО Востокнефтепровод 

2022 г. 

1. Б.В.А. 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

Продолжение обучения 

2. Б.В.И. 38.01.01 Оператор 

диспетчерской 

(производственно-

диспетчерской) службы 

Продолжение обучения 

3. К.А.И. 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых 

ООО УК Колмар 

4. Я.Р.Ф. 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

Продолжение обучения 

2023 г. 

1. В.Д.М. 21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 

Не трудоустроена по причине 

болезни (онкология), 

продолжает обучение на 

вечернем отделении 

2. К.В.В. 15.01.19 Наладчик контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

АО ХК Якутуголь 
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  Межрегиональный заочный патриотический конкурс для инвалидов и лиц с 

ОВЗ «Победный день весны поет» (15-17 марта 2023г.), руководитель – Жеребчикова К.К.  

- Соколов В.С., ОБС-22(9) – сертификат участника 

 I Республиканская интернет-олимпиада по общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-экономическим и естественнонаучным дисциплинам, среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций, Физика (2023 г.) 

- Соколов В.С., ОБС-22(9) – сертификат участника 

 I Республиканская интернет-олимпиада по общеобразовательным, общим 

гуманитарным, социально-экономическим и естественнонаучным дисциплинам, среди 

обучающихся профессиональных образовательных организаций, Математика (2023 г.) 

- Чанова М.С., ОПиУ – 22(9) – сертификат участника 

 I Всероссийская олимпиада АГИКИ по информационным технологиям для 

студентов образовательных организаций среднего профессионального образования 

- Чанова М.С., ОПиУ – 22(9) – сертификат участника 

 Всероссийская студенческая IT- олимпиада «SMART FUTURE» для 

учащихся и студентов общеобразовательных организаций в рамках Всероссийского 

научного форума «CROSS EDU. Сквозные технологии в цифровом образовании» (2023 г.) 

- Галабиев Д.Р., ИСП – 21(9) – сертификат участника  

 Первенство Дальневосточного федерального округа по кикбоксингу (2023 г.) 

- Щербачков В.Е., СиЭЗиС-22(9) – грамота, 1 место 

 VIII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2023 

Республики Саха(Якутия), 20-27 апреля 2023 г. 

- Козлова Ю.И., УКП-20(9) – диплом 1 место 

- Грабекин А.К., ГЭМ-20 – диплом 2 место 

- Исаенко А.Р., СиЭЗиС-22(9) – диплом участника 

- Галабиев Д.Р., ИСП-21(9) – диплом участника 

- Васин И.А., ТОРа-21(9) – диплом участника  

 Международный исторический диктант на тему событий Великой 

Отечественной войны (2023 г.) 

-  Чанова М.С., ОПиУ – 22(9) – сертификат участника 

- Соколов В.С., ОБС-22(9) – сертификат участника 

- Черепков И.С., ОПИ-22(9) – сертификат участника 

- Игуменов В.П., ЭСС-22(9) – сертификат участника 

- Исаенко А.Р., СиЭЗиС-22(9) – сертификат участника 

 Межрегиональный конкурс «Обложка для книги сказок» - Стручкова А.Г., 

ТТО-23(9), грамота 

Курсы повышения квалификации, участие в вебинарах: 

- Всероссийский вебинар «Проектная деятельность как эффективный инструмент 

социализации людей с инвалидностью и ОВЗ» - БПОО, Тюмень, 18.02.2023 – сертификат 

участника 

- Повышение квалификации «Современные подходы к внедрению и развитию 

инклюзивной среды в образовательных организациях» - Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования», Москва, 07.04.2023, в 

объеме 72 часов – удостоверение о повышение квалификации 

- Повышение квалификации «Профессиональная деятельность тьютора в 

образовательных организациях» - ООО «Московский институт профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации педагогов», 11.04.2023 – диплом о 

профессиональной переподготовке  
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- Всероссийский вебинар «Механизмы взаимодействия с семьями обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ как эффективный инструмент социализации» - РУМЦ, Тюмень, 

19.04.2023 – сертификат участника 

- Участник семинара «Доступность объектов для инвалидов по зрению» - ФГБУ 

ФНОЦ МСЭ и Р им.Г.А.Альбрехта, 20.09.2023 – сертификат участника 

- Всероссийский вебинар «Использование жестового языка в условиях современной 

системы инклюзивного образования» - ГАПОУ ТО «ТКПСТ», Тюмень, 11.10.2023 – 

сертификат участника. 

 

 
 

 
 

2.11. Стоимость обучения 

 

Ежегодно Приказом директора в колледже устанавливается стоимость оказания 

платных образовательных услуг на текущий учебный год. Информация размещается на 

официальном сайте колледжа. 

СПО – по курсам в сравнении с 2021 г. и 2022 г. 

2021-2022 учебный год стоимость обучения составляла: 

очное отделение 
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1 курсов – 45 000 т.р. 

2 курсов – 46 000 т.р. 

3 курсов - 47 000 т.р. 

4 курсов – 50 000 т.р. 

заочное отделение 

1 курсов – 39 000 т.р. 

2 курсов – 39 000 т.р. 

3 курсов - 42 000 т.р. 

4 курсов – 44 000 т.р 

2022-2023 учебный год стоимость обучения составляла: 

очное отделение 

1 курсов – 47 000 т.р. 

2 курсов – 48 000 т.р. 

3 курсов - 50 000 т.р. 

4 курсов – 52 000 т.р. 

заочное отделение 

1 курсов – 42 000 т.р. 

2 курсов – 42 000 т.р. 

3 курсов - 45 000 т.р. 

4 курсов – 48 000 т.р 

 

2.12. Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных 

услуг 

 

В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» функционирует развитая система профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования (ДПО), которая призвана 

обеспечить непрерывное образование населения, являющееся основой программы развития 

профессионального образования в Российской Федерации, Республике Саха (Якутия). 

Деятельность колледжа в сфере профессионального обучения регламентируется 

рядом нормативных актов как федерального, так и локального уровня. В частности, в 

колледже утверждены следующие положения: 

- Положение о внебюджетной деятельности ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»; 

- Положение об оказании платных образовательных услуг; 

- Регламент предоставления платных образовательных услуг для слушателей курсов 

краткосрочной подготовки граждан по рабочим профессиям, в том числе по 

индивидуальному графику обучения; 

- Регламент предоставления платных образовательных услуг; 

- Административный регламент предоставления платных образовательных услуг для 

слушателей курсов краткосрочной подготовки граждан по профессиям «Водитель 

транспортных средств категории «В»», «Водитель транспортных средств категории «С»» 

- Административный регламент предоставления ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» платной 

образовательной услуги для иностранных граждан по организации экзамена на владение 

русским языком, знание истории и основ законодательства РФ в части порядка оформления 

возникновения, изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений. 

Существенным достижением в развитии образования в колледже стало построение 

системы непрерывного образования, основу которой составляет подготовка 

высококвалифицированных рабочих кадров по программам профессиональной подготовки, 

разработка и внедрение программ профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по горнокапитальному, энергетическому, металлургическому 

направлениям, направлениям железнодорожного и автомобильного транспорта и др. с 

учетом актуальных и перспективных потребностей рынков труда, обусловленных задачами 

технологической модернизации и инновационного развития экономики Российской 
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Федерации, Республики Саха (Якутия) и других регионов, запросов работодателей и 

образовательных потребностей обучающихся.  

Статистические данные по основным параметрам образовательной деятельности по 

профессиональному обучению приведены в таблице: 

 

Стоимость и количественные показатели востребованности услуг 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования: 

Перечень предприятий Кол-во подавших заявки / закончивших обучение 

2021 2022 2023 

Физлица 440/330 446/343 443/315 

УК «Колмар» 1139/804 1380/1010 1326/899 

ГКУ ЦЗН 

«Нерюнгринского района» 

36/23 177/101 64/44 

АО "ДГК" 9/9 16/15 7/7 

ООО "Инновационные 

горные технологии" 

1/1   

АО «АК «Железные 

дороги Якутии» 

36/36 6/6 - 

АО ПО «Якутцемент» 7/7   

ПАО "Якутуглестрой" 3/3   

ООО "Якутская Взрывная 

Компания" 

4/4   

ООО «Сумитек 

интернейшнл» 

1/1 1/0  

АО «Полюс Алдан» 14\13   

ООО «Марко Автоматика» 2/2   

«НерюнгриТеплоНаладка» - 3/3 5/5 

ООО «ВЫСОТА 652» - 6/3 13/13 

МОУ ИТЛ №24 - 2/2 - 

ИП Пестерев Эдуард 

Владимирович 

- 2/2 2/2 

ООО «Либхерр-Русланд» - 1/0 1/1 

ООО «МП КК НР» - 9/8 3/3 

ООО «СТС-УГОЛЬ» - 1/1 1/1 

ООО «ТДВ-Газ» - 1/1 2/2 

АО «Майнинг Солюшнс». - 2/1 2/2 

АО «Углеметбанк» - 1/0 1/1 

ИП Парканов Р.Ю. - - 1/1 

ОАО «РЖД» - - 7/7 

ООО «САХАРЕСУРС» - - 1/1 

АНО ДПО «Институт 

КИТ» 

- - 2/2 

ООО «Р10» - - 3/3 

ООО «Тимптон Золото» - - 8/8 

Министерства 

образования и науки РС(Я) 

- - 4/2 

 Кол-во 

2021 2022 2023 

ПО (стоимость, 

в руб.) 

10000-25000 10000-25000 10000-25000 
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Анализ приведенных статистических данных в сравнении с аналогичными 

периодами 2021 г. и 2022 г. позволил сделать следующие выводы: 

1) к числу положительных тенденций, свидетельствующих о стабильном 

позитивном имидже потребителей услуг профессионального обучения являются ежегодно: 

- увеличение программ профессионального обучения в соответствии с 

мониторингом регионального рынка образовательных услуг в среднем за три года на 38%; 

- увеличение количества потребителей услуг профессионального обучения в 

среднем за три года на 40%; 

- увеличение количества обученных из числа незанятого населения по 

Госконтрактам с ЦЗН в среднем на 25%; 

- увеличение количества обученных из числа женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком, в среднем на 33%; 

- увеличение количества обученных из числа сотрудников предприятий / 

организаций различной формы собственности в среднем на 15%; 

- увеличение количества обученных из числа широкого круга потребителей в 

среднем на 46%; 

2) увеличился спрос на услуги профессионального обучения в среднем на 49%. 

В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» в 2016 году создан Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций, на базе которого реализуются программы обучения рабочим 

профессиям, в том числе профессионального переобучения и повышения квалификации. 

Однако колледж имеет многолетний опыт предоставления услуг по указанным программам 

как отделение дополнительного профессионального образования (ранее – 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации).  

В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» сформирована значительная материально-техническая 

база и учебно-лабораторное оснащение специализированных учебных кабинетов и 

лабораторий. В образовательном процессе используются: 

- 8 учебных аудиторий с общим количеством посадочных мест - 280; 

- учебная аудитория по ПДД и ДОПОГ с лицензионным программным обеспечением 

для проведения теоретической части экзамена для водителей категорий "В»; 

- 4 учебных аудитории с лицензионным оборудованием для профессий 

горнодобывающей отрасли; 

- 2 тренировочных полигона - закрытые площадки для практических занятий по 

вождению и трактородром; 

- учебные транспортные средства для обучения водителей категорий "В" (ГИБДД) и 

"В", "С", "Д", "Е" (Гостехнадзор). 

ПП (стоимость, 

в руб.) 

10000-18000 7000-18000 7000-18000 

ПК (стоимость, 

в руб.) 

10000-18000 6000-18000 6000-18000 

ДПО (ПК) 

(стоимость, в 

руб.) 

2500-15000 3500-18000 3500-18000 

ДПО (ПП) 

(стоимость, в 

руб.) 

2500-15000 3500-18000 3500-18000 

Предприятия 1467 1431 1389 

ЦЗН 36 177 64 

Соцконтракт -  11 

Физлица 440 446 443 

Программы  65 82 77 
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Сформирован квалифицированный преподавательский состав, 25% которого 

прошли аттестацию в Ростехнадзоре по программе «Промышленная безопасность (по 

отраслям), 50% являются квалифицированными сотрудниками предприятий – баз практик 

и потенциальных работодателей. 

В системе профессионального обучения в целом используется дуальная технология 

организации образовательного процесса, сочетающая 30% - теоретической части обучения, 

70% - практической, что позволяет выпускникам трудоустраиваться на предприятия уже в 

период производственной практики (45%) и по ее окончанию (52%). 

Таким образом, кадровый, материально-технический и образовательный потенциал 

позволяет не только исполнять нормы федерального и республиканского законодательства, 

но и внедрять новые формы и технологии в образовательный процесс. 

В целом, ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» ведет непрерывную работу по увеличению 

спектра программ профессионального обучения на основе непрерывного изучения 

потребительского спроса на услуги дополнительного профессионального образования, а 

также системной работы по изучению кадровой потребности предприятий, в том числе 

социальных партнеров. 

Наибольшим спросом потребителей традиционно пользуются программы трех 

основополагающих отраслей промышленности: угледобывающей (открытая и подземная 

разработка месторождений полезных ископаемых), транспортной (технологический 

автотранспорт; автомобильный и железнодорожный), энергетической, а также 

сопутствующих отраслей экономики. 

Что же касается перспектив развития услуг, предоставляемых ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК» по программам дополнительного профессионального обучения, то они 

представляются в 2020 г. следующим образом: 

- развитие услуг профессионального обучения Многофункциональным центром 

прикладных квалификаций как структурного подразделения колледжа и расширение на 

этой основе перечня платных образовательных услуг; 

- реализация программ ускоренной профессиональной подготовки, 

предоставляемых сроком до 1 года; 

- организация и проведение мероприятий научно-практического и информационно-

методического характера; 

- участие в реализации инвестиционных проектов (грантов, целевых программ) по 

продвижению услуг в пределах закрепленных компетенций; 

- заключение долгосрочных соглашений и договоров на оказание образовательных 

услуг с теми предприятиями, которые не имеют собственных учебно-курсовых комбинатов; 

- расширение «промышленной» географии в сфере предоставления платных услуг в 

области дополнительного профессионального образования. 

 

3. Особенности образовательного процесса 

 

3.1. Уровень и направленность реализуемых профессиональных 

образовательных программ 

 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха (Якутия) «Южно-Якутский технологический колледж» (далее – колледж, 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК», Южно-Якутский технологический колледж, ЮЯТК) является 

профессиональной образовательной организацией республиканского подчинения. Колледж 

реализует основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования, в том числе образовательные программы подготовки 

специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), образовательные программы общего среднего образования, программы 

профессионального обучения, программы дополнительного образования детей и взрослых. 

Формы обучения – очная, заочная. 
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В основу подготовки специалистов в колледже заложена стратегия успешного 

образования, это: ориентация образования на социальный заказ, многоуровневость, 

вариативность образования, непрерывность образования, практикоориентированное 

обучение, инновационные технологии и методы обучения.  

Реализуемые образовательные программы 

 

№ 

п/п 

Реализуемые образовательные программы Количество 

программ 

1 Образовательные программы среднего профессионального 

образования, из них: 

- программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих,  

- программы подготовки специалистов среднего звена 

32 

 

12 

 

20 

2 Программы профессионального обучения:  

- программы профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих,  

- программы переподготовки рабочих, служащих,  

- программы повышения квалификации рабочих, служащих 

 

77 

 

36 

31 

3 Дополнительные образовательные программы детей и взрослых: 

- дополнительные общеразвивающие программы 

(дополнительные общеразвивающие программы, 

дополнительные предпрофессиональные программы) 

10 

 

Колледж осуществляет многоуровневую образовательную деятельность: ведется 

подготовка по 18 укрупненным группам специальностей и направлений подготовки СПО, 

профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации по 245 

профессиям.  

Колледж осуществляет подготовку кадров, востребованных не только в Южно-

Якутском регионе, но и республике в целом.  

Ежегодно в колледже проводится работа по увеличению количества 

образовательных услуг в соответствии с перспективными направлениями государственной 

политики в области среднего профессионального образования, потребностью предприятий 

района и региона в квалифицированных кадрах определенного профиля и мониторингом 

регионального рынка труда.  

Реализация основных образовательных программ подготовки специалистов 

среднего звена, квалифицированных рабочих (служащих) осуществляется на отделении 

горного дела и энергетики, транспортном отделении, отделении информационных 

технологий и социально-экономических специальностей, отделении строительства и 

материалообработки, отделом Многофункциональный центр прикладных квалификаций. 

 

3.2. Региональный компонент реализуемых программ 

 

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ и ППКРС согласно 

требованиям ФГОС СПО с учетом направленности потребностей рынка труда и 

работодателей региона. При разработке ППССЗ и ППКРС объем времени, отведенный на 

вариативную часть циклов, был использован на учебные дисциплины и профессиональные 

модули обязательной части, либо введены новые учебные дисциплины и модули в 

соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной 

организации. ППССЗ и ППКРС состоит из следующих разделов: учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, модулей, 

оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие 
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воспитание и обучение студентов. Все образовательные программы утверждены 

директором колледжа и согласованы с работодателями.  

Обучение по общеобразовательным дисциплинам завершается промежуточной 

аттестацией в форме экзаменов и дифференцированных зачетов (экзамены по обязательным 

дисциплинам – русский и математика и профильным). В учебных планах отражен 

максимальный объем часов, объем обязательных аудиторных, занятий, в том числе 

практических и лабораторных занятий, отражены формы контроля по каждой дисциплине. 

Объем часов по каждой дисциплине распределен по семестрам, отражены все виды 

практик, их объем, количество часов на консультации. При проведении консультаций 

преимущество отдается устным формам: групповой и/или индивидуальной. Практика 

является обязательным разделом образовательной программы. При реализации 

образовательных программ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная практика, в образовательных программах по подготовке специалистов 

среднего звена добавляется преддипломная практика. Учебная и производственная 

практика проводятся колледжем в рамках профессиональных модулей. Практика 

реализуется как концентрированно в несколько периодов, так, и рассредоточено, чередуясь 

с теоретическими занятиями в рамках модулей. 

Учебные планы предусматривают равномерную в течение всего периода обучения 

недельную нагрузку студентов всеми видами аудиторных занятий. При очной форме 

обучения максимальный объем учебной нагрузки в неделю не превышает 54 часа (по ТОП-

50 – не более 36 часов), объем аудиторной нагрузки не превышает 36 часов в неделю. 

Графики учебного процесса составляются по каждой профессии, специальности. 

Образовательные программы обеспечиваются учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 

времени, затрачиваемого на ее выполнение. Для реализации ФГОС СПО по профессиям и 

специальностям разработаны: рабочие программы по учебным дисциплинам и ПМ, всем 

видам практик; контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и 

контрольно-оценочные средства по профессиональным модулям; программы 

государственной итоговой аттестации; методические материалы. Обеспеченность 

учебными программами по реализуемым образовательным программам составляет 100%.  

Анализ основных образовательных программ среднего профессионального 

образования и учебных планов показал их соответствие действующим федеральным 

государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по структуре, соотношению объемов часов, зачетных единиц по циклам 

дисциплин и перечню дисциплин. Все ООП прошли в установленном порядке внутреннюю 

экспертизу, согласованы с работодателями (по профилю подготовки), утверждены 

педагогическим советом колледжа. 

 

3.3. Научно-исследовательская, экспериментальная работа ССУЗа 

(результаты, внедрение) 

 

Основные направления: 

1) концепции допрофессионального и предпрофессионального развития детей 

школьного возраста на базе созданного центра профориентационной работы «Мой 

профессиональный выбор». Технологическое оснащение центра включает 

робототехнические и мехатронные конструкторы, 4 эмулятора по профилю 

металообработки, современные интерактивные комплексы. Основные технологии, 

реализуемые центром - профпробы и мастер-классы, участниками которых стали 298 

школьников Нерюнгринского района. Ежегодный охват школьников составляет свыше 600 

человек; 

2) колледж является федеральной инновационной площадкой по апрбации методик 

преподавания 12 общебразовательных дисциплин с учетом профессионалной 
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направленности образовательных программ среднего пррфессионального образования 

(Приказ ФГОБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» от 

26.07.2022 г. № П-252 «О присвоении статуса федеральной пилотной площадки ФГБОУ 

ДПО «ИРПО»). 

По результатам конкурса "Лучшая модель профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин общеобразовательного блока с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО", Блок 1 Электротехника и электроника в 023 году победителем 

стала Бикетова Елена Александровна. 

3) участие в Федеральном проекте «Профессионалитет»: 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» стал победителем 

конкурса Федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». Уже сегодня на базе колледжа создан 

Образовательно-производственный центр (кластер) подготовки кадров для 

горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия). Колледж ставит перед собой 

амбициозную цель – создать и реализовать эффективную систему профессиональной 

подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена на основе 

тесного взаимодействия образовательного и высокотехнологичного потенциалов ГАПОУ 

РС (Я) «ЮЯТК» и группы компаний «Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь» с 

2022 года, а до 2025 года - для других предприятий добывающей отрасли Республики Саха 

(Якутия). Партнерами Южно-Якутского технологического колледжа из числа 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия) стали 

Алданский политехнический техникум, Горно-геологический техникум, Ленский 

технологический техникум. В рамках образовательного сотрудничества реализуются 

сетевые технологии и подходы к организации обучения студентов, разработке 

образовательных программ и оценке качества профессиональной подготовки.  

На сегодняшний день уже определены ключевые компоненты новой 

образовательной среды: увеличение доли практической части обучения, в том числе на 

производственных мощностях предприятий-партнеров, наставничество и целевая 

подготовка. Ведущая роль в формировании содержания нового профессионального 

образования отведена партнерам Южно-Якутского технологического колледжа – ООО «УК 

«Колмар», ООО «Эльгауголь» и АО ХК «Якутуголь». Сформированная колледжем на 

сегодняшний день технология подготовки кадров для угольной промышленности 

основывается на принципе взаимного сотрудничества с предприятиями-партнерами и 

активным вовлечением профессиональных образовательных организаций СПО в 

совместную деятельность.  

Ключевыми показателями деятельности являются:  

1) Формирование и деятельность органов управления (региональный 

наблюдательный совет, управляющая компания);  

2) Разработка 15 основных образовательных программ, результатом реализации 

которых станет не только получение диплома СПО, но и до 3 рабочих профессий по заказу 

предприятия;  

3) Развитие цифровой и информационной грамотности студентов за счет изучения 

технологического уклада угледобывающих предприятий и перспектив автоматизации его 

производственных процессов;  

4) Формирования контингента обучающихся на основе заказа предприятий: 2023 г. 

– 2100 чел., 2024 г. – 2400 чел., 2025 г. – 2800 чел.; 

5) Повышение квалификации педагогических работников образовательных 

учреждений и сотрудников предприятий-партнеров;  

6) Целевое обучение и сетевое взаимодействие учреждений и предприятий;  

7) Проведение системной широкоформатной профориентационной работы. В 

настоящее время при участии предприятий-партнеров и с учетом средств гранта 

модернизированы учебные помещения для образовательного процесса.  
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Созданы 5 новых лабораторий, 6 производственно-ремонтных площадок и 2 

полигона. Основой системы подготовки кадров стала ориентация не на формализованный 

базовый минимум знаний, но на профстандарты и корпоративные компетенции. А в число 

образовательных технологий прочно вошли интенсификация, цифровизация и 

профессионализация учебных дисциплин.  

Таким образом, победа в федеральном конкурсе на создание Образовательно-

производственного центра (кластера) подготовки кадров для горнодобывающей отрасли 

определила ГАПОУ РС(Я) «ЮЯТК» флагманом для трансформации среднего 

профессионального образования Республики Саха (Якутия) в целях интеграции с реальным 

сектором экономики на качественно новом уровне. 

4) участие в региональном проекте «Эффективный регион». 

ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» обладает высоким образовательным, технологическим и 

инновационным потенциалом для дальнейшего развития, в том числе увеличения 

численности образовательных услуг до 2 500 человек по программам среднего 

профессионального образования, до 3 500 человек по коротким программам 

профессионального обучения.  

На сегодняшний день созданы все предпосылки для трансформации колледжа в 

центр опережающей подготовки как лидера региональной системы профессионального 

образования и обучения. 

 

3.4. Используемые современные образовательные технологии (модульное 

обучение и др.) 

 

Учебный процесс организован в соответствии с основными образовательными 

программами, графиком учебного процесса, разработанными на основе требований ФГОС 

СПО. Учебный год в колледже начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному 

плану по конкретной образовательной программе. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Аудиторные занятия проводятся в тематически оформленных кабинетах и 

лабораториях. Основными видами учебных занятий является: урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультации, 

самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой 

работы (курсового проекта). Для организации и проведения занятий по отдельным 

дисциплинам используются как традиционные, так и новые педагогические методы 

обучения и формы контроля знаний студентов, которые придают занятиям творческий 

характер, способствуют более глубокому усвоению студентами содержания 

профессиональных образовательных программ. За последние годы учебный процесс 

обогатился ценными дидактическими средствами обучения, которые способствуют 

повышению познавательной активности студентов на занятиях. Для реализации требований 

к современному обучению всесторонне используются активные методы обучения, 

современные педагогические технологии, используются электронные средства обучения и 

контроля.  

Учебный процесс осуществляется в 2-х учебных корпусах. Организацию учебного 

процесса осуществляет учебная часть колледжа и диспетчерские службы каждого из 

учебных корпусов. Учебная часть колледжа осуществляет планирование педагогической 

нагрузки (совместно с заведующими отделениями), координирует работу диспетчерской 

службы, контролирует выполнение расписания учебных занятий, выполнение учебных 

планов в группах, выполнение педагогической нагрузки; осуществляет проверку 

соблюдения расписания и регламента работы учреждения, проверку соблюдения 

требований к ведению журналов учебных занятий. Расписания учебных занятий каждого 

очного отделения размещаются на сайте колледжа в начале семестра. 

В колледже для ведения учебных занятий в установлена 6-дневная рабочая неделя. 

Все группы колледжа обучаются в одну смену. Продолжительность учебного года 
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составляет 40-43 недели с учетом государственной итоговой аттестации. Кроме этого, 

рабочими учебными планами предусмотрено проведение производственной практики 

согласно утвержденным графикам учебного процесса. Продолжительность каникул в 

течение учебного года составляет 2 недели, летом - не менее 8 недель. Начало занятий в 

колледже для студентов - в 8:30. Учебный час (урок) проводится совмещенными парами и 

продолжается в течение 90 минут с перерывом между занятиями 5 минут, обязательным 

перерывом между парами не менее 10 минут. Имеется обеденный перерыв - 40 минут.  

Расписания учебных занятий для каждого корпуса составляется диспетчером 

согласно графикам учебного процесса, учебным планам групп и карточкам педагогической 

нагрузки, согласовывается заместителем директора по учебно-производственной работе, 

утверждается директором колледжа 2 раза в год на начало каждого семестра. В случае 

необходимости на основании служебной записки заведующего учебной частью в 

расписания вносятся коррективы, после согласования об изменениях в расписаниях 

сообщается преподавателям и студентам, а так же объявление о корректировках расписания 

размещается на сайте колледжа.  

 

3.5. Возможности получения дополнительного профессионального образования 

 

Колледжем получена лицензия на право реализации программ дополнительного 

профессионального образования. Перечень программ:  

 

Перечень программ Кол-во подавших заявки / 

закончивших обучение 

2021 2022 2023 

Программа подготовки руководства 

ликвидацией последствий аварий 

31/30 38/33 22/22 

Диспетчер по выпуску автотранспорта - 20/20 20/18 

Безопасные методы и приемы 

выполнения работ на высоте 

- - 32/32 

Финансовая грамотность - - 6/5 

Контролер технического состояния 

транспортных средств автомобильного 

транспорта 

  2/2 

Охрана труда при работе на высоте 5/5 1/1 19/19 

Безопасная эксплуатация электрических 

установок 

 1/0 1/1 

Слесарь по обслуживанию и ремонту 

сосудов, работающих под давлением 

  8/7 

Организация перевозок опасных грузов 

железнодорожным транспортом 

  2/2 

Интенсификация образовательной 

деятельности при проведении 

практической подготовки обучающихся 

на предприятии 

  43/43 

Психологические основы деятельности 

водителя ТС 

 80/80  

Базовые компетенции проф. 

использования MS Excel 

 151/151  

Повышения качества проф. 

образовательной системы 

«Эффективный регион» 

 107/107  
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3.6. Использование информационных технологий в образовательном процессе 

 

Организация образовательного процесса в колледже с применением 

информационных технологий является одной из приоритетных задач. Для этого в учебном 

процессе применяются следующие средства информационные технологии:  

1) использование электронных учебников и электронных учебно-методических 

комплексов в рамках циклов общеобразовательной подготовки, общих гуманитарных и 

социально-экономических, естественно-научных, общепрофессиональных дисциплин,  

2) пересылка изучаемых материалов по компьютерным телекоммуникациям, в том 

числе с использование платформы Академия;  

3) современные прикладные программы (Word, Excel, PowerPoint, Access);  

4) Интернет, в том числе электронная почта;  

5) видео-телеконференции и др. 

Безопасность строительства. 

Организация строительства, 

реконструкции и капитального ремонта 

 1/1 

 

 

Специалист в области охраны труда (по 

стандартам Ворлдскиллс) 

 20/20  

Графический дизайн и верстка веб-

страниц (по стандартам Ворлдскиллс) (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Веб-технологии» 

 1/1  

Программа подготовки водителей 

автотранспортных средств, 

осуществляющих дорожные перевозки 

опасных грузов автомобильным 

транспортом (ДОПОГ) 

4/4 4/3  

Обеспечение безопасности движения на 

железнодорожном транспорте 

 4/4  

1 С: зарплата и кадры 1/1 -  

Основы проектирования и 

моделирования в AutoCAD 

7/7 - - 

Реализация технологий дистанционного 

и электронного обучения на платформе 

Moodle 

15/12 - - 

Технологии управления контентом (с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Веб-технологии» 

10/10 - - 

Диспетчер автомобильного и 

городского наземного электрического 

транспорта 

1/1 - - 

Обеспечение безопасности движения на 

железнодорожном транспорте 

5/5 - - 

Контроль параметров работы 

автоматической линии 

2/2 - - 

Квалификационная подготовка по 

огранизации перевозок автомобильным 

транспортом в пределах РФ (диспечер 

по выпуску автомобилий на линию) 

1/1 - - 

Эксперт по техническому контролю и 

диагностики автотранспорта 

1/1 - - 
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Для обработки и подготовки текстовых документов, различных видов отчётов, 

докладов, выступлений и др. широко применяется текстовые редакторы. Электронные 

таблицы MS Excel позволяют готовить учебные планы, различного вида цифровые отчёты 

колледжа, графики, диаграммы.  

Компьютерные классы оснащены современными ПК, а учебные аудитории – 

интерактивными комплексами, что позволяет применять электронные ресурсы на 

различных этапах учебного занятия. Создание локальной компьютерной сети в колледже 

позволяет выйти в сеть Internet из различных точек, в том числе и из компьютерных классов, 

намного расширяя возможности, как в учебном процессе, так и при организации 

самостоятельной работы, организации учебно-исследовательской деятельности.  

Использование мультимедийных проекторов, ноутбуков, веб-камер, позволяет 

организовывать в колледже различные мероприятия и конференции.  

В настоящее время в колледже ведется системная и целенаправленная работа по 

созданию единой информационной среды образовательного учреждения (наличие единой 

базы данных) на базе «1С:Коллелдж-ПРОФ», а также использование MOODLE, цифровых 

образовательных контентов. 

 

3.7. Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 

(достижений) обучающихся, наличие практики дополнительной сертификации 

квалификации с участием работодателей 

 

Особое внимание уделяется системе внутреннего аудита. В системе 

внутриколледжного контроля определены следующие формы: входной, текущий, 

промежуточный, итоговый. Входной контроль занятий проводится в адаптационный 

период с 10 по 30 сентября ежегодно по всем группам нового набора в соответствии с 

комплексным планом на учебный год. Цель проведения входного контроля – определение 

уровня общеобразовательной подготовки студентов нового набора за курс средней 

общеобразовательной школы. Контроль за учебным процессом ведется в соответствии с 

планом контроля на учебный год.  

 

 

3.8. Основные направления воспитательной деятельности 

 

Современные условия развития общества предъявляют высокие требования к 

подготовке будущих специалистов. Для педагогического коллектива Южно-Якутского 

технологического колледжа важно, чтобы молодые люди получали не только 

профессиональное образование в колледже, но и развивались как личности, способные 

успешно реализовывать свои знания и навыки в реальной профессиональной деятельности. 

Для этого необходимо поддерживать баланс между учебным и воспитательным процессом, 

где студенты получают не только теоретические знания, но также развивают практические 

навыки, общественную активность, креативное мышление и навыки работы в команде. 

 Поэтому важными аспектами социально-воспитательной работы в колледже 

являются формирование ценностных ориентаций, развитие культуры мышления, 

стимулирование саморазвития и самореализации студентов. Колледж создает условия для 

активного участия студентов в общественной жизни, организации мероприятий, которые 

способствуют развитию профессионально-ориентированного мышления, творческого 

потенциала и социальной ответственности. 

Виды контроля Кол-во  

2021 2022 2023 

ВПР 244 365 537 

Демо-экзамен 0 61 17 

ПА 460 446 484 

ГИА 310 307 246 
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Таким образом, учебно-воспитательный процесс в колледже направлен не только на 

передачу знаний, но и на формирование компетентных и готовых к самореализации 

выпускников, способных успешно функционировать в обществе и преобразовывать его. 

Вся работа построена в формате проектной деятельности, в которой участвуют сами 

студенты на всем этапе учебной деятельности, под контролем руководителей по 

следующим направлениям:  

- студенческое объединение «Путь в профессию»;  

- студенческое объединение экологического движения «Эко-Эхо»;  

- студенческое объединение «STARTUP»;  

- студенческое объединение «Энергия»;  

- военно-патриотический клуб «Вымпел»;  

- первичная профсоюзная организация студентов;  

- студенческий спортивный клуб «Импульс». 

Анализ практики работы со студентами в колледже подтверждает, что студенты 

часто сталкиваются с трудностями при выборе будущей профессии из-за недостаточного 

знания современных технологий профессионального самоопределения. Они испытывают 

затруднения в проектировании своего жизненного и профессионального пути в условиях 

быстро меняющегося социально-экономического окружения. 

Проект профессионально-ориентирующего направления, студенческое объединение 

«Путь в профессию» позволяет предоставить студентам доступ к информации о 

разнообразных профессиональных возможностях, актуальных требованиях рынка труда, а 

также методах развития профессиональных навыков. Кроме того, важно проводить 

мероприятия, направленные на развитие у студентов навыков самоанализа и планирования, 

что поможет им осознанно выбирать свое будущее направление и успешно вписываться в 

современное общество. 

Проект экологической направленности «Эко-Эхо» ориентирован на такую проблему 

как развитие потребности у студентов к познанию экологической грамотности, которая 

существует в любом промышленном регионе, районе. Большую роль в экологическом 

образовании студентов играет практическая и исследовательская деятельность. 

Теоретические знания, полученные на мероприятиях, акциях и занятиях, должны стать 

базой для самостоятельного осмысления происходящих в природе процессов и явлений. 

Проведение собственных исследований, наблюдений позволят обобщать, анализировать и 

способствовать экологически грамотному, безопасному для природы и собственного 

здорового поведения. Данный проект помогает студентам проявить свою творческую 

активность, испытать ощущения эмоционального удовлетворения и самореализации. 

Немаловажную роль играет совместная деятельность педагогов и студентов. 

Проект бизнес-ориентирующего направления и финансовой грамотности 

«STARTUP» направлен на вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность, 

создание и реализацию бизнес-проектов. Подготовка студентов к условиям рынка 

предполагает приобщение их к основам предпринимательской деятельности. Подготовка к 

предпринимательской деятельности становится частью саморазвития современного 

студента. 

В настоящее время квалифицированные требования к специалистам значительно 

изменились. Необходимо, чтобы каждый выпускник, мечтающий об интересной и 

престижной работе, ориентировался на то, что все больший приоритет отдается творческим 

и незаурядным людям. Чтобы студент и будущий профессионал, мог соответствовать этим 

требованиям, необходимо, развитие творческого потенциала. Мы создали все необходимые 

условия, при которых обучающиеся могут обогатить свой накопленный опыт, развить 

творческий потенциал и реализовать его в процессе учебно-производственной 

деятельности через студенческое объединение «Энергия». 

Особой актуальность для колледжа, является работа по возрождению духовности, 

воспитанию обучающихся в духе патриотизма, любви к Отечеству. Это направление 

реализуется военно-патриотическим клубом «Вымпел»; который привлекает студентов в 
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мероприятия военно-патриотической, добровольческой, духовно-нравственной 

направленности. 

Молодежь - будущее нашей страны, и забота о их здоровье и физическом развитии 

имеет решающее значение. В целях развития спортивной и здоровьесберегающей 

инфраструктуры колледжа создан студенческий спортивный клуб «Импульс», который 

организует спортивные соревнования, мастер-классы по здоровому образу жизни и т.д. Всё 

это способствовать улучшению здоровья и общего самочувствия студенческой молодежи. 

 

3.9. Организация досуга (наличие и направленность творческих коллективов, 

студий, клубов, спортивных секций, баз отдыха и др.) 

 

Дополнительное образование обучающихся является неотъемлемой частью 

процесса качественной подготовки специалистов среднего звена. Дополнительное 

образование осуществляет свою деятельность с целью формирования у студентов 

профессионально-ориентированного мышления, овладения общими и профессиональными 

компетенциями, сохранения и приумножения нравственных, культурных, патриотических 

ценностей, гражданской позиции.  

 

Перечень кружков, секций, студий: 

Наименование секции, студии … 
Кол-во студентов 

2021 2022 2023 

Волейбол (девушки)  13 25 25 

Мини-футбол (юноши)  12 10 10 

Баскетбол  8 10 10 

Волейбол (юноши)  13 25 25 

ОФП (ГТО)  11 15 15 

Танцевальная студия "Экстра"  10 20 20 

Студенческий информационный центр  0 8 

Студенческий центр добровольчества"  37 25 25 

Студенческий пожарно-спасательный отряд 

"Доброволец чрезвычайных ситуаций"  0 6 9 

Дополнительная общеразвивающая программа для 

студентов первых курсов "Основы проектной 

деятельности от А до Я"  395 382 400 

Программа дополнительного образования для 

выпускников "Эффективное поведение на рынке 

труда"  263 273 241 

Театральная студия «Мы»  0 6 10 

Вокальная студия «Сенсация»  0 5 12 

Вокальная студия «Молодая кровь» 0 10 0 

Вокально-инструментальный ансамбль «Инверсия» 0  6 

 Общий итог:  762 812 816 

Наименование секции, студии и др. Кол-во выпускников по программам, 

получивших документ об окончании 

обучения 

 2021 2022 2023 

Волейбол (девушки)  13 25 25 

Мини-футбол (юноши)  12 10 10 

Баскетбол  8 10 10 
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3.10. Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся, 

действующие в учреждении 

 

Самостоятельно принимать решение, успешно выполнять различные виды 

деятельности, достигать поставленные цели и задачи означает, что у молодого человека 

развита способность к самоуправлению. В студенческом возрасте усиливаются требования 

к умению молодых людей самостоятельно организовывать свою жизнь и деятельность. 

Таким образом обучающиеся стремятся к коллективному самоуправлению, то есть 

начинается активная работа студенческого самоуправления. 

Студенческое самоуправление выполняет следующие функции: - реализует 

творческую активность студентов в учебно-познавательном, профессиональном и 

культурном отношениях;  

- защищает права и интересы студентов. Выполняя функции, студенческое 

самоуправление формирует и развивает субъектную позицию, социально-значимые 

качества, такие как: ответственность, мобильность, само организованность, решительность, 

а также готовность к открытому диалогу и взаимодействию.  

Первичная профсоюзная организация студентов выступает в качестве высшего 

органа студенческого самоуправления, обеспечивая студентов возможность активного 

участия в управлении колледжем и организации своей образовательной среды. 

Благодаря целенаправленной деятельности студенческого самоуправления, 

студенты приобретают навыки взаимодействия, межличностного общения, принятия 

решений и реализации разнообразных социальных функций. Это также способствует 

формированию активной гражданской позиции и лидерских качеств, что является важным 

аспектом подготовки молодежи к будущей профессиональной и общественной 

деятельности. 

Особое место в деятельности ППОС ГАПОУ РС(Я) «ЮЯТК» занимает волонтерское 

движение.  Волонтеров из колледжа хорошо знают в Нерюнгри, особенно в таких 

социальных учреждениях, как дом-интернат для престарелых и инвалидов, центр помощи 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей "Вектор", Республиканский 

детский дом-интернат для умственно-отсталых детей", Социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних «Тускул». 

Волейбол (юноши)  13 25 25 

ОФП (ГТО)  11 15 15 

Танцевальная студия "Экстра"  10 20 20 

Студенческий информационный центр 0 0 8 

Студенческий центр добровольчества"  37 25 25 

Студенческий пожарно-спасательный отряд 

"Доброволец чрезвычайных ситуаций"  0 6 9 

Дополнительная общеразвивающая программа для 

студентов первых курсов "Основы проектной 

деятельности от А до Я"  395 382 400 

Программа дополнительного образования для 

выпускников "Эффективное поведение на рынке 

труда"  263 273 241 

Театральная студия «Мы»   6 10 

Вокальная студия «Сенсация»   5 12 

Вокальная студия «Молодая кровь»  10 0 

Вокально-инструментальный ансамбль «Инверсия»   6 

 Общий итог:  762 812 816 
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Наши волонтеры являются не только идейными вдохновителями на создание онлайн 

и офлайн спортивных, оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, но и 

выступают в качестве соорганизаторов во многих городских, районных и республиканских 

мероприятиях.  

Насыщенная студенческая жизнь объединяет всех – вне зависимости от возраста и 

направления подготовки – и делает каждый день студентов ГАПОУ РС(Я) «ЮЯТК» 

запоминающимся на долгие годы событием! 

Наши студенты точно знают – жизнь вне учебы ЕСТЬ! 

 

«Студенческое самоуправление» (первичная 

профсоюзная организация студентов) 

Ко-во студентов 

2021 2022 2023 

Актив профсоюзной организации студентов 14 14 26 

Члены профсоюзной организации студентов 583 913 920 

Общий итог: 597 927 946 

 

3.11. Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки 

(компенсации, пособия и др.) 

Наличие и условия предоставления стипендий регламентируется нормативно-

правовыми документами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) о 

стипендиальном и ином обеспечении (на основании: приказов, постановлений), а также 

внутренними локальными актами профессиональной образовательной организации:  

- Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК». 

 

Размер академической стипендии в 2023 году 

варьировался от 1 847,00 руб. до 1 940,00 руб. 

№ 

п/п 

Наименование стипендии Размер стипендии 

1 Академическая (студентам, 

обучающимся на «хорошо» и 

«отлично») 

1 940,00 рублей 

2 Повышенная академическая 

(студентам, имеющим 1-2 оценки 

«хорошо», другие оценки «отлично») 

2 425,00 рублей 

3 Повышенная академическая 

отличникам учебы  
2 910,00 рублей 

 

Материальное обеспечение студентов, относящихся к категории 

«Малообеспеченная семья»: 

- денежная компенсация на питание студентам; 

- оплата проезда к месту жительства и обратно один раз в год (в летний период 

времени) при наличии средств в ПОО. 

Материальное обеспечение студентов, относящихся к категории «Дети-сироты 

и дети, оставшиеся без попечения родителей: 

- обеспечение питанием, мягким инвентарем и обмундированием во время обучения; 

- выплата пособия на приобретение учебной литературы и письменных 

принадлежностей; 

- расходы на проезд пригородным транспортом; 

- бесплатный проезд 1 раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы на 

основании личного документа и предъявлении проездных документов; 

- выплаты на приобретение мягкого инвентаря и оборудования выпускникам из 

колледжа; 
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- выплата единовременного денежного пособия при выпуске из колледжа; 

- оплата санаторно-курортного лечения; 

- оплата медицинского осмотра необходимого для прохождения производственной 

практики.  

Назначение выплаты «Государственной социальной стипендии» студентам, 

предоставившим справку установленного образца из органа соц. защиты населения.  

Назначение выплаты «Государственной социальной стипендии» студентам, 

относящимся к категории «Инвалид, инвалид-детства» предоставившим справку 

установленного образца по решению Федерального государственного учреждения медико-

социальной экспертизы. 

Предоставление меры поддержки в виде выплаты специальной стипендии 

студентам, чьи отцы являются участниками специальной военной операции.  

Формирование материальной поддержки, осуществляется по следующим 

направлениям. 

Единовременная материальная помощь - финансовые средства, выплачиваемые 

единовременно для нуждающихся в ней студентов. 

Расходы на организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха - финансовые средства, 

выплачиваемые студентам на данные виды расходов. 

Поощрительные выплаты - финансовые средства студентам, достигшим 

положительных результатов в изучении отдельных дисциплин, победителей и участников 

олимпиад, конкурсов, смотров, конференций, чтений, фестивалей, спортивно-

оздоровительных и культурно-массовых мероприятий. 

Повышенная государственная академическая стипендия – повышение размера 

государственной академической стипендии студентам по результатам промежуточной 

аттестации.   

Именные стипендии: 

Источник 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Правительства РФ 9 16 11 

Главы РС (Я) 17 7 17 

Предприятия (ООО «УК «Колмар) 0 0 36 

 

4. Результаты деятельности, качество образования 

 

4.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся 

 

Средний показатель качественной успеваемости по колледжу остается стабильным. 

В результате проведенных срезов знаний обучающихся наблюдается стабильная динамика 

качества обученности:  

Учебный год Промежуточная аттестация ГИА 

Успеваемость% Качество% Успеваемость% Качество% 

2020/2021 100 30,10 100 95,16 

2021/2022 100 28,61 100 97,97 

2022/2023 100 31,07 100 91,60 

 

Приведенные показатели позволяют сделать вывод о стабильном результате 

качественного уровня сформированности общих и профессиональных компетенций 

студентов, однако важной задачей, которая стоит перед колледжем, является повышение 

качественного показателя.  

По результатам обсуждения данного вопроса выработан ряд методических решений, 

в число которых вошли: 
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- повышение мотивации студентов к образовательному процессу за счет введения 

балльно-рейтинговой системы оценки уровня сформированности компетенций студентов; 

- увеличение спектра педагогических технологий в образовательном процессе 

(профессиональное портфолио студента, обучение на примере производственного опыта и 

др.); 

- проведение серии методических семинаров по повышению педагогического 

мастерства педагогов в образовательном процессе. 

Анализ успеваемости студентов за весь период обучения позволил установить 

соответствие показателя качества и отметки по результатам ГИА. Вместе с тем, принято 

решение о корректировке требований к ВКР в сторону практикоориентированности, т.е. 

наряду с технико-экономическими расчетами неотъемлемой частью ВКР станет разработка 

макетов, схем и выполнение практических заданий. 

Важным при анализе результатов ГИА является отсутствие в течение трех лет 

выпуска студентов по результатам ГИА без справок – 0 чел. Все студенты по программам 

ППССЗ получили вместе с дипломами свидетельства о рабочей профессии. 

 

4.2. Сведения о трудоустройстве выпускников 

 

Детализация процессов занятости и трудоустройства выпускников: 

Учебный 

год 

Всего 

выпуск

ников 

Распределе

ны на 

предприяти

я 

(организац

ии) 

Другие 

формы 

трудоус

тройства 

Приз-

ваны 

в 

ряды 

РА 

Прод

олжи

ли 

обуче

ние 

Отпуск 

по уходу 

за 

ребенко

м 

Выехали 

за 

пределы 

республ

ики 

Общая 

занятос

ть,% 

2020/2021 310 172 - 68 40 7 18 98 

2021/2022 307 150 - 70 69 10 2 98 

2022/2023 246 119 - 85 35 6 1 100 

 

Трудоустройство студентов в разрезе предприятий 

Предприятие Кол-во 

2021 2022 2023 

Из числа обучающихся: 

ООО УК Колмар 28 19 96 

АО ХК Якутуголь 7 15 43 

ООО Эльгауголь 1 - 8 

АО " ДГК" СП НГРЭС 3 5 6 

АО "НГВК" - 2 3 

АО АК ЖДЯ -  2 

ОАО РЖД - 2 3 

ООО Прогноз-

Серебро 

- - 4 

Структурные 

подразделения МЧС 

- 1 7 

Другие организации 17 42 74 

итого 56 86 246 

Из числа 

выпускников 

   

ООО УК Колмар 59 73 56 

АО ХК Якутуголь 6 8 12 

ООО Эльгауголь - 2 - 

АО " ДГК" СП НГРЭС 3 11 5 
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АО "НГВК" - - 5 

АО АК ЖДЯ 11 4 3 

Образовательные 

организации 

14 10 - 

Другие организации 79 52 38 

итого 172 150 119 

 

По результатам мониторинга рынка труда в разные годы можно отметить, что 

потребность в квалифицированных рабочих кадрах и специалистах среднего звена с 

каждым годом возрастает. В центр содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ РС 

(Я) «ЮЯТК» регулярно поступают запросы от предприятий и организаций разных форм 

собственности на выпускников колледжа. 

 

4.3. Достижения обучающихся в олимпиадах и конкурсах 

 

Цель организации внеучебной деятельности студентов имеет личностно-

ориентированную направленность. Большое значение для преподавателей имеет 

дифференциация и индивидуализация подходов в воспитательной работе со студентами, 

направленность на формирование у них чувства любви к избранной профессии.  

Поэтому для внеучебной деятельности в образовательном учреждении созданы 

условия для становления и развития личности молодого специалиста, его самостоятельной 

инновационной деятельности, превращающей студентов в субъектов собственной и 

общественной жизни.  

Для достижения поставленной цели в колледже ведётся следующая работа: - 

используются традиции и позитивный опыт коллектива; - ведётся поиск новых форм и 

направлений для развития системы внеучебной деятельности в современных условиях; - 

внеучебная деятельность планируется на разных уровнях (колледж, специальность, группа 

и индивидуально); создана система студенческого самоуправления – первичная 

профсоюзная организация студентов ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»; - используются 

методологические подходы при работе со студентами: личностно-ориентированный, 

гуманистический, деятельностный, социокультурный, творческий, коммуникативный 

подход. Внеучебная деятельность в колледже осуществляется по следующим 

направлениям: Гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания; 

Профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) 

профессионального воспитания; Спортивное и здоровье сберегающее направление 

профессионального воспитания; Экологическое направление профессионального 

воспитания; Студенческое самоуправление в профессиональном воспитании; Культурно-

творческое направление профессионального воспитания; Бизнес-ориентирующее 

направление. 

В связи с этим в колледже проводятся мониторинги, позволяющие выявить 

эффективные формы и методы внеаудиторной работы, её влияние на формирование общих 

компетенций у студентов: - наблюдение - отслеживание изменений компетенций под 

влиянием внеучебной деятельности; - экспликация (метод, позволяющий не только 

диагностировать происходящие изменения в формировании компетенций, но и оперативно 

вносить изменения в организацию внеаудиторной работы); - опросные методы - получение 

информации на основе анализа устных ответов на стандартные и специально подобранные 

вопросы; - портфолио студента - модель оценивания, которая направлена на выявление 

уровня сформированности общих компетенций и их совершенствования путем внесения 

коррекции во внеаудиторную работу. 

Достижения в области развития творческой самореализации личности обучающихся 

колледжа: 

В 2023 году наши студенты активно принимали участие в олимпиадно-конкурсном 

движении различных уровней: 
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- 74 студента 1-4 курсов награждены дипломами и грамотами за занятые 1,2,3 

призовые места, за участие во Всероссийских олимпиадах (дистанционно) по дисциплинам: 

«Специальная педагогика», «Сварщик», «История», «Маркетинг», «Астрономия», 

«Математика», «Основы стереометрии», «Информационная безопасность в интернете», 

«Физика», «Английский язык», «Программирование», «Литература», «Основы 

архитектуры, устройство и функционирование вычислительных систем», 112 студентов – 

получили сертификаты участников;  

- 12 студентов 1-3 курсов награждены дипломами за занятые 1,2,3 призовые места за 

прохождение Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы – 2023» в республике Саха (Якутия) по компетенциям: «Сварочные 

технологии» «Интернет вещей», «Разработка мобильных приложений», «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Охрана труда», 2 студента получили сертификаты 

участников; 

- 8 студентов 2-4 курсов награждены дипломами 1 степени за участие в 

Республиканской олимпиаде профессионального мастерства по специальностям СПО:  

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям), 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 21.02.17 

Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 15.02.03 Техническая 

эксплуатация гидравлических машин, гидроприводов и гидропневмоавтоматики;  

- по результатам отборочного этапа VIII Республиканского конкурса «Моя 

профессия – IT» в Нерюнгринском районе: 

 студент Щуров Кирилл Сергеевич награжден дипломом за занятое 1 призовое место 

и дипломом «Лучший разработчик»; 

студенты Аизбаев Михаил Игоревич и Корякина Александра Владимировна 

награждены дипломами за занятое 3 место; 

- работы студентов Анопченко Елизаветы и Василенко Юлии (руководитель 

Заболотских О.В., Клазера Ярослава (руководитель Гарькавая О.Ю.), Фанилеева 

Владислава (руководитель Арищина А.В.), Дербенёва Владислава (руководитель Терехова 

Е.Н.), Соболева Руслана (руководитель Федорова С.И.), Юдина Кирилла (руководитель 

Мололкина О.Л.) опубликованы во всероссийских и международных научных интернет-

изданиях «Педагог», «Интерактивная наука», «Педразвитие», «Альманах педагога».  

Все работы подтверждены свидетельствами о публикации; 

- студент Абрамов Владимир Юрьевич (руководитель Игнатенко М.В.) стал 

лауреатом XVII Форума молодых исследователей «Шаг в будущую профессию», 

посвященного 70-летию со дня рождения Вячеслава Анатольевича Штырова, выдающегося 

политического деятеля Республики Саха (Якутия). 

Студенты колледжа активно принимают участие во всероссийских, международных, 

региональных конкурсах, форумах, конференциях, акциях, диктантах, интеллектуальных 

играх, онлайн-уроках по вопросам финансовой грамотности: 

-  24 студента 1-4 курсов стали участниками Международного исторического 

диктанта и Международного географического диктанта; 

- 6 студентов приняли участие во всероссийских конференциях с международным 

участием, участие подтверждено сертификатами. 

Следует отметить, что конкурсно-олимпиадная деятельность закладывает стимул 

для саморазвития студентов, развивает исследовательские компетенции. Данная 

деятельность является одним из инструментов образовательного процесса. 

- Маланьина Елена Сергеевна, Музафаров Евгений Олегович получили сертификат 

участника в региональной премия в сфере добровольчества «Доброволец Якутии» в рамках 

молодежного фестиваля «Муус устар» в 2023 году. 

- По результатам I Республиканского конкурса видеороликов профориентационной 

направленности "ProСПО", приуроченного к 70-летнему юбилею российского 

государственного и политического деятеля, государственного советника РС(Я) Вячеслава 
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Анатольевича Штырова Каталеев Влад награжден диплом 1 степени, Суханов Влад и 

Сапронов Влад – дипломами 3 степени; 

- За активную гражданскую позицию, плодотворную работу, творческий потенциал, 

деятельное участие в проводимых социально-значемых мероприятиях, неоценимый вклад 

в развитие молодежной политики на территории города Нерюнгри и в связи с 

празднованием Дня студента Юдин Кимрилл получил благодарность отдела по делам 

молодежи, спорту и соц. политике МО «Город Нерюнгри»  

- Члены первичного отделения Движения первых колледжа приняли участие во 

всероссийском конкурсе "Команда первых", региональный этап – 2 место 

- Студенческий центр добровольчества ГАПОУ РС(Я) «ЮЯТК» принял участие в 

региональном отборочном этапе Российской национальной премии «Студент года-2023» и 

стал лауреатом 1 степени на финале премии в г. Казань, студенты Соколов Вячеслав 

Сергеевич, Пискун Виталина Александровна, Юдин Кирилл Александрович, Суханова 

Мария Дмитриевна заняли 5 место и получили сертификат участника, а так же получили 

благодарственные письма министерства образования и науки РС(Я) приказ МОиН РС(Я) 

№01-02/01 от  19.12.2023. 

- Студенческий медиа центр принял участие в региональном отборочном этапе 

Российской национальной премии «Студент года-2023» и стал обладателем Гран-при, на 

финале премии в г. Казань, студенты: Каталеев Владислав Александрович, Веденев Артур 

Павлович, Алексеев Вячеслав Александрович, Верхотурова Кира Максимовна заняли 4 

место и получили сертификаты участников, а также получили благодарственные письма 

министерства образования и науки РС(Я) приказ МОиН РС(Я) №01-02/01 от 19.12.2023. 

- Благодарностью начальника ОСМПиСВ НГА за активную работу по привлечению 

жителей города Нерюнгри к участию в III Всероссийской онлайн голосовании за объекты 

благоустройства в рамках федерального проекта "Формирование комфортной городской 

среды" поощрены: Юдин Кирилл Александрович, Соколов Вячеслав Сергеевич, 

награждены. 

- Благодарностью главы МО "ГОРОД НЕРЮНГРИ", за активное участие в 

организации и проведении мероприятий, посвященных празднованию дня народного 

единства и 48-летию города Нерюнгри поощрены: Мех Святогор Владимирович, Игнатьев 

Даниил Иннокентьевич, Волков Артем. 

- Студенты посещающие театральную студию колледжа приняли участие в конкурс 

чтецов произведений якутских поэтов "Это мы, от края и до края-вся моя Якутия родная", 

посвящённых пятилетию Алексея Елисеевича Кулаковского (2023-2027): писателя 

основоположника якутской литературы. По результатам конкурса Нуждин Сергей 

награжден дипломом 2 степени, Малышев Егор и Семенов Анатолий получили сертификат 

участника. 

 

4.4. Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг 

 

Результаты мониторинговых программ учтены при подведении оценки деятельности 

педагогических работников в рамках критериев эффективности. 

Система внутреннего мониторинга качества образования включает результаты 

удовлетворенности разных категорий потребителей: студентов, преподавателей, 

работодателей, родителей. Анкетирование проводится один раз в год. Шкала оценки 100 

балльная. Сбор данных проводится в течение учебного года. Степень удовлетворенности 

потребителей (работодателей) определяется путем получения отзывов с предприятий и 

организаций в соответствии с локальным нормативным актом «Удовлетворенность 

потребителей». Результаты анкетирования обрабатываются, по результатам анализа 

принимаются корректирующие меры. Обработка результатов изучения удовлетворенности 

и аналитическая деятельность осуществляется методическим отделом.  
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Категория 

потребителей 

2021 год 2022 год 2023 год 

Студенты  91,5 91,8 92,3 

Родители студентов  91,8 91,9 91,9 

Работодатели  92,2 92,4 93,3 

 

4.5. Характеристика социализации обучающихся (правонарушения, 

поведенческие риски и т.д.) 

 

В профессиональной образовательной организации сформирована благоприятная 

социокультурная среда, обеспечивающая возможность формирования общекультурных 

компетенций выпускника, всестороннего развития личности, а также непосредственно 

способствующая освоению основной профессиональной образовательной программы 

соответствующего направления подготовки. Для углубления практической направленности 

образовательного процесса реализуется программа взаимодействия с работодателями на 

выпускающих отделениях, становятся реальной практикой взаимодействия для подготовки 

квалифицированных ресурсов для Республики Саха (Якутия) и Южной Якутии в частности. 

Для эффективной социализации студентов различных категорий, социально-

воспитательная деятельность распределена по направлениям: гражданско-патриотическое, 

профессионально-ориентированное, социально-психологическое, правовое, социально-

общественное эстетическое, физическое и экологическое. Данные направления отражены в 

реализации проектных технологий развивающего, творческого и социального характера. 

Данные виды деятельности направлены на формирование мировоззрения, толерантного 

сознания, системы ценностей, личностного, творческого и профессионального развития 

студентов, самовыражения в различных сферах жизни, способствующих обеспечению 

адаптации в социокультурной среде. Повышению гражданского самосознания и 

социальной ответственности, в целях создания благоприятных социальных условий для 

наиболее полной самореализации студентов, максимальной удовлетворённости учебной 

деятельностью.  

Линейными специалистами проводится работа со студентами, состоящими на 

различных видах профилактических учетах. В завершении минувшего года на учете: 

- в комиссии по делам несовершеннолетних состояло 8 студентов; 

- в подразделении по делам несовершеннолетних состояло 10 студентов; 

- 2 семьи находящихся в социально-опасном положении.   

 Для успешного процесса социализации и внутреннего учета и контроля со 

студентами проводятся комплексные профилактические мероприятия, как правило у 

данных студентов имеются трудности в освоении образовательных программ, развитии и 

социальной адаптации, с устойчивыми поведенческими нарушениями, испытывающих 

психоэмоциональное напряжение, с проявлениями антиобщественного поведения. 

Социально-психологической службой осуществляется сопровождение 

обучающихся (в индивидуальном порядке) состоящих на учете внутриколледжном, 

КДНиЗП, ПДН поиск индивидуальных запросов и разрешение имеющихся проблем на 

поведенческом и мыслительном уровне. Индивидуальные социально-психологические 

консультации с обучающимися относящимися к «группе риска». Сопровождение 

обучающихся имеющих трудности во взаимоотношениях со сверстниками. 

Организовано сопровождение студентов, проживающих в студенческом общежитии 

по вопросам нарушения правил внутреннего порядка, соблюдению правил проживания, 

налаживанию социальных контактов, активизации досуговой занятости. 

Правонарушения  

Правонарушение Кол-во студентов 

2021 2022 2023 
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Преступления  

 

4.6. Место учреждения в рейтингах. Достижения, победы учреждения в 

конкурсах, проектах (сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения) 

 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» с 2019 года входит в 

число Лауреатов Национального конкурса «Лучшие колледжи Российской Федерации» 

(НИИ социальной статистики г. Санкт-Петербург). 

Колледж внесен в реестр «Инновационный менеджмент в образовании» 

(Свидетельство №ОП Р-2482); 

колледж -действующий член Невской образовательной ассамблеи; 

Лауреат всероссийского конкурса «100 лучших ссузовРоссии; 

Базовое профессиональное образовательное учреждение Республики Саха 

(Якутия) по инклюзивному профессиональном образованию; 

Участник Федерального проекта «Профессионалитет»-2023; 

Федеральная пилотная инновационная площадка по апробации методики 

преподавания 12 общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ СПО. 

 

5. Финансово-экономическая деятельность 

 

Отчет о результативности финансово-экономической деятельности приведен в 

таблицах: 

 

показатель 2022 2023 Разница в 

факте (в 

тыс.руб.) 
План (в 

тыс.руб.) 

Факт (в 

тыс.руб.) 

План (в 

тыс.руб.) 

Факт (в 

тыс.руб.) 

Субсдия на 

фин.обеспечение 

 

240556,8 

 

240556,8 

 

274130,4 

 

274130,4 

 

+33573,6 

Привлечено к 

административной 

ответственности 

(за отчетный 

период) 

36 41 14 

Ст. 20.20. 5 7 0 

Ст. 5.35. 13 4 3 

Ст. 7.27 5 1 2 

Ст. 6.24 8 7 3 

Ст. 12.7 5 6 2 

Ст. 20.1 0 4 1 

Ст. 19.16 0 1  

Самовольный 

уход 

0 11 3 

ИТОГО 36 41 14 

Статья Кол-во студентов 

2021 2022 2023 

Ст. 158 2 4 2 

Ст. 166 0 1 0 

ст. 163 0 1 0 

ИТОГО 2 6 2 
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выполнения 

госзадания 

Публичные 

обязательства 

(содержание 

детей-сирот и 

м/обеспеченных) 

 

 

22477,3 

 

 

22477,3 

 

 

20112,6 

 

 

20112,6 

 

 

-2364,7 

Иные субсидии 

(стипендиальный 

фонд и иные 

целевые) 

 

 

36448,5 

 

 

36448,5 

 

 

197997,5 

 

 

197997,5 

 

 

+161549,0 

Приносящая 

доход 

деятельность 

(собственные 

доходы 

учреждения и 

спонсорская 

помощь) 

 

 

43048,4 

 

 

41426,1 

 

 

62444,5 

 

 

59415,0 

 

 

+17988,9 

ВСЕГО 342 531,0 340 908,7 554 685,0 551 655,5  

 

Распределение объема средств организации по источникам их получения и 

видам деятельности 

Наименов

ание 

показател

ей 

N 

стро

ки 

Всего 

(сумм

а гр. 

4, 9) 

в том числе по видам деятельности  

образовате

льная 

из нее (из графы 4)  проч

ие 

виды 
по 

образователь

ным 

программам 

подготовки 

квалифициро

ванных 

рабочих, 

служащих 

по 

образовате

льным 

программа

м 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

по 

программам 

профессиона

льного 

обучения 

по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Объем 

поступив

ших 

средств 

(за 

отчетный 

год) - 

всего 

(сумма 

строк 02, 

06, 07, 08, 

09)  

01   

 

55165

5,5 

 

 

 540873,5 

 

 

 122311,6 

 

 

 391689,6 

 

 

 25521,2 

 

 

 1351,1 

 

 

1078

2,0 

в том 

числе 

средства:  

        

бюджетов 

всех 

02   
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уровней 

(субсидий

) - всего 

(сумма 

строк 03 - 

05)  

49224

0,5 

492240,5  117365,9 

 

 

374874,6 

в том 

числе 

бюджета:  

        

федераль

ного  

03  10040

3,2 

 100403,2  33333,3  67069,9    

субъекта 

Российск

ой 

Федераци

и  

04  39183

7,3 

 

 391837,3 

 

 84032,6 

 

 307804,7 

   

местного  05         

организац

ий  

06  39197

,0 

 29625,3  4621,7  10527,0  13125,5  1351,1 9571

,7 

населения  07   

20147

,4 

 

 19007,7 

 

 324,0 

  

 6288,0 

 

 12395,7 

  

1139

,7 

внебюдже

тных 

фондов  

08   

70,6 

  

 

     

 70,6 

иностран

ных 

источник

ов  

09         

 

Расходы организации (за отчетный год) 

Наименование 

показателей  

N 

строки  

Всего  в том числе осуществляемые  

за счет средств 

бюджетов всех 

уровней (субсидий)  

из них (из графы 4) - 

за счет средств на 

выполнение 

государственного 

(муниципального) 

задания  

1  2  3  4  5  

Расходы (сумма 

строк 02, 06, 13, 

14)  

01   

 531 439,5 

 

 471 724,8 

 

 274 130,4 

в том числе:         

оплата труда и 

начисления на 

выплаты по оплате 

труда (сумма строк 

03 - 05)  

02   264 146,5   250 436,9  238 786,1 

заработная плата  03   200 233,7  191 199,3  182 250,2 

прочие выплаты  04   5 334,0   2 998,1   2 998,1 

начисления на 05     
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выплаты по оплате 

труда  

 58 578,8  56 239,5  53 537,8 

оплата работ, 

услуг (сумма строк 

07 - 12)  

06   

 194 900,9 

 

 154 350,4 

  

 32 875,3 

в том числе:         

услуги связи  07    710,9   460,0 460,0 

транспортные 

услуги  

08   1 175,3   1 058,8 759,2 

коммунальные 

услуги  

09   27 368,5   23 630,7 23 617,4 

арендная плата за 

пользование 

имуществом  

10     

работы, услуги по 

содержанию 

имущества  

11   

 97 371,4 

 

 

 86 013,3 

 

3 662,1 

прочие работы, 

услуги  

12   33 234,2  10 680,9 2 929,6 

социальное 

обеспечение  

13   33 217,9  31 178,2 118,5 

прочие расходы  14    1 822,7  1 328,5 1 328,5 

Поступление 

нефинансовых 

активов (сумма 

строк 16 - 19)  

15   

 72 392,1 

 

  66 937,5 

 

 2 469,0 

в том числе:      

увеличение 

стоимости 

основных средств  

16   

 66 293,4 

 

  64 411,5 

 

увеличение 

стоимости 

нематериальных 

активов  

17     

увеличение 

стоимости 

непроизведенных 

активов  

18     

увеличение 

стоимости 

материальных 

запасов  

19   6098,7   2 526,0  2 469,0 

 

6. Социальное, государственно-частное партнерство 

 

6.1. Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, направления 

взаимодействия, договоры.  

 

На сегодняшний день колледж оказывает образовательные услуги для крупнейших 

предприятий: ООО «УК «Колмар» (Нерюнгринский район), АО ХК «Якутутголь» 

(Нерюнгринский район), ООО «Эльгауголь» (Нерюнгринский район), АО НГРЭС (филиал) 

ДВГК» (Нерюнгринский район), АО «Алданзолото» ГРК» (Алданский раон), ОАО «Золото 
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Селигдара» (Алданский район), договоры о сотрудничестве для подготовки 

квалифицированных специалистов и рабочих кадров заключены с 15 крупнейшими 

предприятиями региона, свыше 170 предприятий являются базами практик для студентов. 

Колледж является учебно-курсовым центром ООО «УК «Колмар» (Нерюнгринский район) 

и ОАО «Золото Селигдара» (Алданский район). 

№ Наименование организации, с которой 

заключен договор 

№ 

договора  

Дата 

заключения 

договора  

Срок действия 

договора  

1 АО Байкало-Амурская горнорудная 

компания 

2 10.09.2022г 30.06.2023 

2 Юкталинская дистанция пути 3 10.09.2022 30.06.2023 

3 АО НГВК  4 10.09.2022 30.06.2023 

4 ООО Стройдорсервис 5 10.09.2022 30.06.2023 

5 ООО Трансгаз Томск 6 10.09.2022 30.06.2023 

6 Ассоциация строителей АЯМ 7 12.09.2022 30.06.2023 

7 Центр стандартизации и метрологии и 

испытаний  

8 12.09.2022 30.06.2023 

8 ООО Сервис-Интегратор  9 10.10.2022 30.06.2023 

9 ООО «Артель Новая» 10 10.10.2022 30.06.2023 

10 ООО СГТ-Восток 11 10.10.2022 30.06.2023 

11 ООО МИГ 15 21.10.2022 30.06.2023 

12 ООО РОСТ ИНТЕК 18 03.11.2022 30.06.2023 

13 ОАО РЖД 19 03.11.2022 30.06.2023 

14 ООО Жилремсервис  20 03.11.2022 30.06.2023 

15 АО ДГК СП НГРЭС  12 20.10.2023  5 лет 

16 ООО Трансгаз Томск 22 09.11.2022 30.06.2023 

17 ГБОУ РС(Я) ЭШИ -Арктика 23 10.11.2022 30.06.2025 

18 МБОУ СОШ№ 36 г Томмот 24 17.11.2022 30.06.2023 

19 АО Дорожник  25 17.11.2022 30.06.2023 

20 ООО Айгуль 26 17.11.2022 30.06.2025 

21 ООО Энергорайон Чульман 27 17.11.2022 30.06.2023 

22 ФБУ «ЯЦМ» С 28 17.11.2022 30.06.2023 

23 ООО ЮСА 29 17.11.2022 30.06.2023 

24 ООО Сахатеплосервис  30 17.11.2022 30.06.2023 

25 СОШИ им Г.М Василевич  31 17.11.2022 30.06.2023 

26 ООО СкайСистем 32 17.11.2022 30.06.2023 

27 АО РТК 33 17.11.2022 30.06.2023 

28 ООО Газпром трансгаз Томск 34 17.11.2022 17.12.2022 

29 АО РЖД Беркакитская дистанция пути 35 15.11.2023 30.06.2024 

30 ГКУ РС(Я) ЦЗН РС(Я) 5 20.10.2023 30.06.2024 

31 МОУ Гимназия №1 24 01.11.2023 30.06.2024 

32 МОУ Гимназия №2 23 01.11.2023 30.06.2024 

33 МБОУ СОШ №2 г Алдан 39 17.11.2022 30.06.2023 

34 ИП Лямин И.С 40 17.11.2022 30.06.2024 

35 СОШ №2 г Нерюнгри  16 25.10.2023 30.06.2024 

36 СОШ №14 п Серебряный бор 42 21.11.2022 30.06.2023 

37 СОШ №7 п Чульман  22 01.11.2023 30.06.2024 

38 СОШ №22 п Беркакит  20 25.10.2023 30.06.2024 

39 СОШ №1 г Нерюнгри  18 25.10.2023 30.06.2024 

40 ООО Экстра  46 21.11.2022 30.06.2023 
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6.2. Благотворительные фонды, с которыми работает учреждение 

 

Работа в данном направлении не ведется. 

 

6.3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, 

фондами, результаты их реализации 

 

Мероприятия, реализуемые в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет»: 

41 АО ХРМК филиал НЭР  47 21.11.2022 30.06.2023 

42 Нерюнгринская районная организация  8 20.10.2023 31.01.2024 

43 ОАО РЖД  49 21.11.2022 30.06.2023 

44 ООО Белаз -Поморье 50 27.11.2022 30.06.2023 

45 ООО РПБК 51 28.11.2022 30.06.2023 

46 ООО Транснефть-Восток  52 16.02.2023 30.06.2023 

47 ООО ЮжСахаАвтотранс 53 28.02.2023 31.12.2023 

48 ООО Бур Граждан Строй 54 03.03.2023 30.06.2023 

49 ГБУ РС(Я) Нерюнгрнская ЦРБ 19 25.10.2023 30.06.2024 

50 СОШ №15 56 10.05.2023 30.06.2024 

51 СОШ №18 57 10.05.2023 30.12.2023 

52 МБОУ Гимназия г. Алдан 58 10.05.2023 30.06.2025 

53 МКУ УФ и ЦБ МО г. Нерюнгри  59 10.05.2023 30.12.2023 

54 ООО СТМ 60 10.05.2023 30.06.2024 

55 ИП Баев А.А кафе Лесоруб  61 10.05.2023 30.12.2023 

56 ООО ТехСервис  62 10.05.2023 30.12.2023 

57 ООО Реасон Прогресс 63 10.05.2023 30.12.2023 

58 ООО ЧОП Протект -ТМ 64 10.05.2023 30.12.2023 

59 СТО «Соло» ИП Соловьев В.Ю  65 10.05.2023 30.12.2023 

60 ООО НЭТА 66 10.05.2023 30.12.2023 

61 ООО НОРД  67 15.05.2023 30.12.2023 

62 АО Углеметбанк 68 15.05.2023 30.12.2023 

63 ИП Калинич 69 25.05.2023 30.12.2023 

64 ООО «Прогноз-Серебро» 70 25.05.2023 30.06.2026 

65 Нерюнгринский отдел ПАО ДЭК  

Якутск Энергосбыт 

71 25.05.2023 30.12.2023 

66 Якутский районный отдел водных путей 

и судоходства 

73 05.05.2022 30.06.2025 

67 МДОУ «Красная шапочка» 34 01.11.2023 30.06.2024 

68 ООО «ДорСервис» 91 13.05.2022 30.06.2026 

69 ООО ЛокоТех-Сервис «Тында-северная» 21 01.11.2023 30.06.2026 

70 Соглашение АО "АК "ЖДЯ" б/н 25.12.2020 бессрочно 

71 Соглашение ООО УК Колмар  б/н 01.02.2021 на 5 лет 

72 Соглашение ООО УК Колмар  б/н 12.10.2023 5 лет 

73 АО ХК Якутуголь 

 

9151 01.03.2022 5 лет 

74 Соглашение АО ХК Якутуголь б/н 12.07.2023 5 лет 

75 Соглашение АО НГВК б/н 28.07.2023 5 лет 

76 Соглашение АО ХРМК филиал НЭР б/н 28.07.2023 5 лет 

77 филиал Нерюнгринский ЦЗН 5 20.10.2023 5 лет 
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1) мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ, 

включая участие в проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет», 

предусмотренного постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 

г. № 387: 

1.1. разработка в период 2023-2025 гг. 22 образовательных программ, в том числе с 

использованием новой образовательной технологии их конструирования, по направлениям 

подготовки в:  

- 2023 году – 15 программ (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям), 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое 

оборудование, 13.02.03 Электрические станции, сети и системы, 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям), 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 18.01.27 Машинист 

технологических насосов и компрессоров, 21.01.10 Ремонтник горного оборудования, 

21.01.15 Электрослесарь подземный, 21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых, 21.02.14 

Маркшейдерское дело, 21.02.15 Открытые горные работы, 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых, 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 

22.02.06 Сварочное производство, 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей); 

- в 2024 году – 4 программы (на основе Плановых показателей на 2024 

сформированной Государственным комитетом занятости РС (Я) на 01.08.2023 год кадровой 

потребности предприятий – участников центра (кластера) (ООО «УК «Колмар», АО ХК 

«Якутутголь» и ООО «Эльгауголь»)); 

- в 2025 г. – 3 программы (на основе Плановых показателей на 2025 сформированной 

Государственным комитетом занятости РС (Я) на 01.08.2024 год кадровой потребности 

предприятий – участников центра (кластера) (ООО «УК «Колмар», АО ХК «Якутутголь» и 

ООО «Эльгауголь»)). 

1.2. набор абитуриентов на 1 курс в рамках контрольных цифр приема по 

программам «Профессионалитета» за счет средств бюджета Республики Саха (Якутия), в 

том числе с использованием механизма целевой подготовки по заказу предприятия-

работодателя в объеме: 2023 г. – не менее 2100 студентов, в 2024 г. – 2400, 2025 году – 2800; 

1.3. сборка, упаковка и внедрение в 2023 г. – 1-го и до 2025 г. 4-х портфелей методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе цифрового образовательного ресурса, в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет» (внедрение цифровых образовательных 

платформ для реализации ЭО и ДОТ (3KL Русский Moodle, «1С:Колледж-ПРОФ»), 

автоматизации и цифровизации процессов системы менеджмента качества колледжа с 2023 

года, новых методов и технологий организации и реализации образовательного процесса, в 

том числе AR/VR, геймификации и др.; 

1.4. формирование системы внутренней и внешней оценки качества образования на 

основе внедрения демо-экзамена как формы итоговой аттестации по 10 образовательным 

программам в 2025 году (при плане набора в 2023 г), использование демо-экзамена как 

формы промежуточной аттестации по профмодулям, связанным с получение рабочих 

профессий по заказу работодателя: 2023 г. – 10, 2024 г. - 14, 2025 г. - 18; проведение 

внутренней оценки системы качества образования (СМК 9001:2015): 2023 г. – 8, 2024 г. – 

16, 2025 г. - 24; разработка и реализации мониторинговых программ оценки качества 

образования со стороны работодателей: 2023 г. – 4, 2024 г. – 6, 2025 г. - 8; 

1.5. организация и проведение ежегодно не менее 2-х мероприятий (научно-

практических, методических, в том числе семинаров и конференций) на базе центра с 

привлечением его участников, профильных образовательных организаций Республики 

Саха (Якутия), Дальневосточного федерального округа и др.; 
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1.6. направление в 2023 г. – не менее 24, в 2024 г. – 36, 2025 году – 48 работников 

организаций реального сектора экономики на обучение по программам дополнительного 

профессионального образования, в том числе с целью получения актуальных 

педагогических навыков, цифровых навыков и/или навыков конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей и экономики; 

1.7. включение в 2023 г. – не менее 8-ми, в 2024 г. – 12, 2025 году – 20 работников 

организаций реального сектора экономики, владеющих актуальными педагогическими 

навыками, цифровыми навыками и/или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, в образовательный процесс в качестве 

преподавателей и мастеров производственного обучения по совместительству;  

1.8. организация и проведение практической подготовки обучающихся на базе 

организаций реального сектора экономики в 2023 г. – не менее 2100 студентов, в 2024 г. – 

не менее 2400 студентов, 2025 году – не менее 2800 студентов;  

1.9. организация стажировок для педагогических работников центра на базе 

организаций реального сектора экономики в 2023 г. – 12 сотрудников, в 2024 г. –  16, 2025 

году – 18 сотрудников;  

1.10. организация профориентационной деятельности через проведение экскурсий, в 

том числе с использованием технологии профессиональных проб, с участием в 2023 году 

до 500 школьников, в 2024 г. – до 650 школьников, в 2025 году – до 800 школьников;  

1.11. организация обучения граждан по программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования под заказ организаций реального 

сектора экономики, основанном на оперативной кадровой потребности указанных 

предприятий: в 2023 году – до 350 человек, в 2024 году – до 500 человек, в 2025 году – до 

700 человек; 

1.12. развитие сетевого взаимодействия с профессиональными образовательными 

организациями Республики Саха (Якутия): в 2023 году – 3, в 2024 году – 6, в 2025 году – 8; 

2) Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора 

экономики к управлению образовательными организациями, реализующими программы 

среднего профессионального образования, осуществляется в следующих формах:  

1) включение представителей организаций реального сектора экономики в 

коллегиальные органы управления образовательной организацией, реализующей 

программы среднего профессионального образования: ООО «УК «Колмар», ООО 

«Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь», АО «Полюс Алдан», АО «Южно-Верхоянская 

Горнодобывающая компания», ПАО АК «Алроса» с увеличением участников центра до 

2025 г. до 6; 

2) заключение в 2023 г. соглашения о коллегиальном органе управления 

Образовательно-производственным центром (кластером) подготовки кадров для 

горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия) –  между ГАПОУ РС (Я) «Южно-

Якутский технологический колледж» ООО «УК «Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК 

«Якутуголь», МО «Нерюнгринский район», в 2024 с АО «Полюс Алдан», АО «Южно-

Верхоянская Горнодобывающая компания», в 2025 г с ПАО АК «Алроса». 

3) Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра, а 

также приобретение и использование оборудования, программного обеспечения и 

расходных материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе:  

1) созданы 5 специализированных учебных лабораторий (охрана труда и 

промышленная безопасность, технологии ремонта горного оборудования, технологические 

процессы обогащения полезных ископаемых, подземные технологии разработки 

месторождений полезных ископаемых, технологии планирования горных работ) и 6 

производственно-ремонтных площадок (слесарно-механическая производственно-

ремонтная площадка горного оборудования, технологии производства ремонтных работ 

горного оборудования, монтаж и демонтаж деталей и узлов горного оборудования, 
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проектирования технологических процессов в горнодобывающей промышленности, 

ремонта горного оборудования, технологии обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль)), 2 полигона: 

«Технологии и механизации подземных работ» и «Открытые горные работы», оснащенные 

современным учебно-лабораторным оборудованием, программным обеспечением и 

расходными материалами по профилю подготовки кадров на основе формирования 

инфраструктурных листов учебно-производственных помещений и брендирования 

пространств учебных помещений. 

2) Участники Центра компании ООО «УК «Колмар», ООО «Эльгауголь» 

перечисляют ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» денежные 

средства в целях:  

- оснащения полигона «Открытые горные работы; 

- проведения капитального ремонта полигона «Технологии и механизации 

подземных работ», фасада, входной группы, коридоров, лестничных пролетов 

центрального здания колледжа по адресу г.Нерюнгри, ул.Кравченко 16/1 в соответствии с 

брендбуком на 16 миллионов рублей. 

3) для обеспечения оборудованием полигона «Технологии и механизации 

подземных работ» компания ООО «УК «Колмар» передает горно-шахтное оборудование 

(проходческий комбайн КСП-32, вагон ВС-15, перегружатель, пускатель, подстанция, 

конвейер, вентилятор местного проветривания, вентиля торный рукав, трубы под став ППС, 

неэлектрические средства инициирования, металлическая сетка (решетчатая затяжка), 

бурильная установка, лебедка, просеивающие поверхности, (сита), тяжелосредный 

гидроциклон, электродвигатель, классификатор) на сумму 4,5 миллионов рублей; 

4) для формирования мотивации и дальнейшего закрепления студентов на 

предприятии ООО «УК «Колмар» предусмотрела денежные средства на выплату именных 

стипендий на сумму 13,5 миллионов рублей; 

5) на наставничество и стажировку педагогических работников ООО «УК «Колмар» 

выделен 4,1 миллиона рублей. 

 

6.4. Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе 

и оценке качества образования. Сотрудничество с предприятиями и организациями, 

выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с 

органами государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими 

заинтересованными сторонами. 

 

Внедрены формы взаимодействия: 

среднее профессиональное образование: 

- согласование плана набора и образовательных программ на новый учебный год; 

- формирование программы обучения на III и IV курсах: обучение по заказу 

предприятия по актуальным в перспективе (до 1 года) и востребованным на период до 3-х 

месяцев профессиям; 

- участие в качестве председателей и членов экзаменационных комиссий (в том 

числе при проведении квалификационных экзаменов и государственной итоговой 

аттестации); 

- преподавание спецдисциплин квалифицированными сотрудниками предприятия; 

- организация производственной практики на базе предприятия; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства в рамках чемпонатного 

движения «Профессионалы», демо-экзамена; 

- трудоустройство обучающихся 3-4-х курсов и выпускников на предприятие; 

- обучение сотрудников предприятия (в том числе с использованием дистанционной 

формы обучения) для участия в региональных этапах конкурсов профессионального 

мастерства (региональный стандарт и др.); 



73 

- получение лицензии на подготовку специалистов среднего звена и рабочих кадров 

по востребованным образовательным программам СПО; 

- проведение широкомасштабных социальных акций (конкурсы профмастерства, 

«обучение для трудоустройства» и др.); 

- развитие института наставничества в период практик с оплатой руководителям из 

числа сотрудников предприятия контроля и успешности овладения студентами 

профессиональными навыками (документация разрабатывается колледжем). 

ускоренная профессиональная подготовка  

- подготовка рабочих кадров на базе колледжа как из числа сотрудников 

предприятия, так и по заказу предприятия; 

- реализация флагманской программы «Управление цифровыми процессами в 

горнодобывающей отрасли». 

Укрепление партнерских взаимоотношений привело к увеличению показателя 

трудоустройства студентов 3-4-х курсов в ООО «УК «Колмар», АО ХК «Якутутголь» и 

ООО «Эльгауголь» на 18%. Показатель трудоустройства выпускников ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК» ежегодно равен 91-94%;  

Предлагаются к внедрению: 

ускоренная профессиональная подготовка (сроком от 1 месяца до 1 года) 

- увеличение количества образовательных программ по востребованным 

профессиям; 

- реализация актуальных форм и технологий организации образовательного 

процесса (дистанционно, электронно, с отрывом / без отрыва от производства, разработка 

индивидуальных образовательных программ, определение технологии для 

индивидуального и группового обучения по любой профессии). 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

Публичный доклад за 2023 год опубликован на сайте на сайте колледжа. 

Основные положения доклада были заслушаны и обсуждены на заседаниях 

педагогического совета. Доклад получил общественную оценку.  

По всем поступившим предложениям были приняты решения:  

- продолжить реализацию Программы развития колледжа на 2022-2026 годы;  

- продолжить переход на ФГОС четвертого поколения и ТОП-50; 

- продолжить реализацию ФП «Профессионалитет» по горнодобывающему 

направлению в регионе; 

- продолжить формирование инновационной культуры педагогических 

работников колледжа; 

- продолжить модернизацию материально-технической базы колледжа с 

учетом требований стандартов ВСР; 

- развивать участие в проектах регионального и федерального уровней; 

- внедрить актуальные профстанларты в систему деятельности колледжа 

Все решения, принятые в январе 2022 года по итогам обсуждения Публичного 

доклада, были реализованы в 2022 году. 

  

8. Заключение. Перспективы развития учреждения 

 

8.1. Подведение итогов реализации Программы (плана) развития учреждения 

за отчетный год 

 

Публичный отчет о работе ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» позволяет сделать вывод об 

успешном решении поставленных в начале года задач и реализации программы развития на 

2022-2026 гг. 

 



74 

8.2. Задачи реализации Программы (плана) развития образовательного 

учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе 

- Создание отраслевой Ассоциации кластеров по горнодобывающей отрасли; 

- Колледж как площадка больших возможностей и «карьерного старта» 

(«молодежная лига», «будущее создается сегодня», «начало достижений...» и др.); 

- Формирование эффективной практики подготовки и оценки качества 

подготовки кадров для реального сектора экономики; 

- Формирование эффективной практики подготовки и оценки качества 

подготовки кадров для реального сектора экономики; 

- Развитие многоуровневой системы сетевого взаимодействия ПОУ через переход 

на НОТ «Профессионалитет»; 

- Развитие многоуровневой системы сетевого взаимодействия ПОУ через переход 

на НОТ «Профессионалитет». 

  

8.3. Планируемые структурные преобразования в учреждении (создание 

ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок, 

учебных фирм и др.) 

 

Модернизация учебно-лабораторной базы колледжа. 

 

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять 

участие учреждение в предстоящем году 

 

- Федеральный проект «Профессионалитет»; 

- Федеральный проект «Демография»; 

- Региональный проект «Эффективный регион»; 

- Федеральная пилотная площадка ФГАУ ДПО «ИРПО»; 

- Флагманская программа «Управление цифровыми процессами в горнодобывающей 

отрасли». 


