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лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

Серия 14 Л 01 № 0000052 от 23.07.2014, срок действия –

бессрочная (приказ МО РС (Я) № 01-16/3189 от 23.07.2014 г., 

рег.№ 0325);

свидетельство о государственной аккредитации: серия 

14 А 02, № 0000845 от 24.04.2019 г., срок действия –

бессрочно;

колледж внесен в реестр «Инновационный менеджмент в 

образовании» (Свидетельство №ОП Р-2482);

колледж - действующий член Невской образовательной 

ассамблеи;

Лауреат всероссийского конкурса «100 лучших ссузов

России;

Базовое профессиональное образовательное учреждение 

Республики Саха (Якутия) по инклюзивному 

профессиональном образованию;

Участник Федерального проекта «Профессионалитет»-

2023;

Федеральная пилотная инновационная площадка по 

апробации методики преподавания 12 

общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО.

2
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»



ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» сегодня

78 образовательных программ СПО;

76 учебных групп;

1796 студентов

302 программы профессионального обучения;

17 программ дополнительного проф.образования;

1950 потребителей услуг проф.обучения и ДПО

19 социальных партнеров;

77 баз практики для студентов



НАПРАВЛЕНИЕ 1: УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

НАПРАВЛЕНИЕ 2: МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ГАПОУ РС 
(Я) «ЮЯТК»

НАПРАВЛЕНИЕ 3: РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

НАПРАВЛЕНИЕ 4: РАЗВИТИЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ 
ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

НАПРАВЛЕНИЕ 5: РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

Целевые индикаторы деятельности колледжа за 2023 г.:



НАПРАВЛЕНИЕ 1: УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»
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1.4. Востребованность выпускников на 

рынке труда

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Детализация 

трудоустройства

(4-е курсы + выпускники):

2021 г. – 87 чел. 

2022 г. – 92 чел.

2023 г. – 152 чел.

2021 г. – 13 чел. 

2022 г. – 23 чел.

2023 г. – 55 чел.

2021 г. – 1 чел. 

2022 г. – 2 чел.

2023 г. – 8 чел.



НАПРАВЛЕНИЕ 1: УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ В ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

Разработка образовательных
программ  на 2023 г.

- «Открытые горные работы» - Саранчук А.В.,

главный инженер ОГР ГОК «Инаглинский» ООО «УК

«Колмар», Михайлова Е.А., директор по персоналу ООО

«Эльгауголь», Горельников А.В., инженер группы по

техническому сопровождению и анализу горных работ

Департамента технического развития АО ХК «Якутуголь»;

- «Подземная разработка месторождений

полезных ископаемых» - Коса А.А., главный инженер

шахты «Денисовская» ООО УК «Колмар», Михайлова Е.А.,

директор по персоналу ООО «Эльгауголь»;

- «Обогащение полезных ископаемых» -

Брюханов О.В., инженер-технолог ОФ «Нерюнгринская»

АО ХК «Якутутголь», Михайлова Е.А., директор по

персоналу ООО «Эльгауголь», Колесников А.М., главный

инженер ОФ «Нерюнгринская», Кузубов Р.В., начальник

участка обогащения ОФ Инаглинская-2 ООО «УК

«Колмар»;

- «Ремонт горного оборудования» - Жарченко

О.А., главный энергетик ОФ «Инаглинская-1» ООО «УК

«Колмар», Горельников А.В., инженер группы по

техническому сопровождению и анализу горных работ

Департамента технического развития АО ХК «Якутуголь»,

Михайлова Е.А., директор по персоналу ООО «Эльгауголь».



НАПРАВЛЕНИЕ 2: «МОДЕРНИЗАЦИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

Формы участия ВСЕГО:

Перечисление 

денежных 

средств

2023 г. – 5 538 000 руб.
2024 г. – 6 120 000 руб.
2025 г. – 6 600 000 руб.

2023 г. – 0 руб.
2024 г. – 2 000 000 руб.
2025 г. – 3 000 000 руб.

- 2023 г. – 5 538 000 руб.
2024 г. – 6 120 000 руб.
2025 г. – 6 600 000 руб.

Передача 

оборудования

2023 г. – 1 500 000 руб.
2024 г. – 1 500 000 руб.
2025 г. – 1 500 000 руб.

- 2023 г. – 35 000 руб.
2024 г. – 35 000 руб.
2025 г. – 35 000 руб.

2023 г. – 1 535 000 руб.
2024 г. – 1 535 000 руб.
2025 г. – 1 535 000 руб.

Выполнение 

ремонтных работ

2023 г. – 3 000 000 руб.
2024 г. – 3 000 000 руб.
2025 г. – 3 000 000 руб.

2023 г. – 6 000 000 руб.
2024 г. – 1 000 000 руб.
2025 г. -

- 2023 г. – 9 000 000 руб.
2024 г. – 4 000 000 руб.
2025 г. – 3 000 000 руб.

ИТОГО:

2023 г. – 10 038 000 руб.
2024 г. – 10 620 000 руб.
2025 г. – 11 100 000 руб.

2023 г. – 0 руб.
2024 г. – 8 000 000 руб.
2025 г. – 4 000 000 руб.

2023 г. – 35 000 руб.
2024 г. – 35 000 руб.
2025 г. – 35 000 руб.

2023 г. – 16 073 000 руб.
2024 г. – 13 655 000 руб.
2025 г. – 14 134 000 руб.



НАПРАВЛЕНИЕ 3: «РАЗВИТИЕ РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦИАЛА ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ - 2023

(Государственный Университет  Просвещения, г.Москва)

Краткосрочные 
стажировки на базе 

ООО «Якутская 
рудная компания»:

ПОУ РС (Я) – 43 
штатных сотрудника

(ЮЯТК - 28,  АПТ - 7, ЛТТ 
- 4, ГГТ - 4)

Конструирование 
образовательных 

программ под 
запросы 

работодателей и 
экономики:

ЮЯТК – 24 штатных 
сотрудника

Обучение 
сотрудников 
предприятий-

партнеров 
актуальным 

педагогическим 
навыкам  - 24 
специалиста

( Колмар – 15, 
Якутутголь – 5, 

Эльгауголь – 4)
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2021 г. –

Не проводился

2022 г. – Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей

Всего – 12 
выпускников,

Средний балл: 
колледж –

32,15, РФ – 18,6

2023 г. – Ремонт и 
обслуживание 

легковых 
автомобилей

Всего – 17 
выпускников, 

Средний балл: 
колледж –

37,41, РФ – 21,4

2024 г. –

2025 г. –

2026 г. –

• 3 по стандартам 
ФИРПО;

• 3 по 
профстандартам

• 4 по стандартам 
ФИРПО;

• 5 по 
профстандартам

• 4 по стандартам 
ФИРПО;

• 8 по 
профстандартам



НАПРАВЛЕНИЕ 4: «РАЗВИТИЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»
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Социальный паспорт студенчества:

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Спортивный клуб 
«Импульс», включающий 
5 спортивных секций –

185 студентов;

9 творческих студий и 
центров – 731 студент;

Студенческое 
самоуправление – 946 

студентов

Социокультурная среда: Социальная поддержка студентов:

Социальная стипендия:

Материальная поддержка:

Государственное 
обеспечение:

•2021 г. – 124 студента 

•2022 г. – 122 студента

•2023 г. – 77 студентов

•2021 г. – 282 студента 

•2022 г. - 345 студентов

•2023 г. – 738 студентов

•2021 г. – 109 студентов 

•2022 г. – 100 студентов

•2023 г. – 83 студента

Стипендиальное обеспечение:
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НАПРАВЛЕНИЕ 4: «РАЗВИТИЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»

Достижения студентов-2023

УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

•15 предметных олимпиад = 74 призера;

•5 компетенций РЧ «Профессионалы» = 
12 победителей и призеров;

•2 компетенции Отборочного 
(межрегионального) этапа 
Всероссийского чемпионата 
«Профессионалы»;

•Республиканская олимпиада 
профмастерства = 8 победителей;

•Республиканский этап «Шаг в будущую 
профессию» = 1 победитель;

•7 публикаций студентов во 
всероссийских и международных 
научных интернет-изданиях «Педагог», 
«Интерактивная наука», «Педразвитие», 
«Альманах педагога»

ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

•Географический и исторический 
диктанты = 24 участника;

•Региональная премия в сфере 
добровольчества «Доброволец Якутии» 
= 2 студента;

•I Республиканский конкурс 
видеороликов профориентационной 
направленности «ProСПО» = 3 
победителя;

•Всероссийский конкурс «Команда 
первых» = 2 место (командное);

•Российской национальной премии 
«Студент года-2023» = 4 призера 
(студенческий медиа центр колледжа), 

СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

Нормативы ВФСК «ГТО» в 2023 году выполнили 38 студентов:
- золотой знак отличия - 11 студентов;
- серебряный знак отличия - 21 студент;
- бронзовый знак отличия - 6 студентов.
Принято участие:
- легкоатлетическая эстафета, посвящённая Победе в Великой Отечественной 

войне1941-1945 гг. I – место; 
- соревнованиях «Кросс наций - 2023» - 170 студентов - юноши – II и III место); 
- Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России - 2023» в Нерюнгринском 

районе – 2 победителя; 



НАПРАВЛЕНИЕ 5: РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» 



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА – 2023: БЮДЖЕТ



ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА – 2023: ВНЕБЮДЖЕТ



ВЫПОЛНЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАЗВИТИЯ ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» ЗА 2023 г.:

не исполнено:

исполнено:

Показатель Кол-во 
индика-
торов

% 
исполне

-ния

1. Управление системой 

профессиональной подготовки 

квалифицированных кадров

14 100

2. Создание эффективных механизмов 

реализации кластерной технологии в 

системе профессиональной подготовки 

квалифицированных кадров

1 100

3. Развитие образовательного и 

технологического потенциала
1 100

4. Развитие системы повышения 

профессионального уровня руководящих 

и педагогических работников 

6 100

5. Создание эффективных механизмов 

стимулирования профессионально-

личностного роста обучающихся

3 100

6. Система оценки квалификации и 

качества подготовки рабочих кадров
3 100

не завершено строительство автодрома категорий C и D

строительство студенческого общежития на 500 мест;

завершение капитального ремонта 3-го подъезда 
студенческого общежития колледжа на 109 койко-мест;



ТОЧКИ РОСТА КОЛЛЕДЖА – ИНТЕГРАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ПРОИЗВОДСТВА

Создание 
отраслевой 
Ассоциации 
кластеров по 
горнодобы-
вающей отрасли

Создание центра 
компетенций по 
горнодобывающей 
отрасли (демо-
экзамен, площадка 
для регионального 
чемпионатного 
движения и др.)

Колледж как 
площадка больших 
возможностей и 
«карьерного старта» 
("молодежная лига", 

"будущее создается 
сегодня", "начало 
достижений..." и др.)

Формирование 

эффективной 

практики подготовки 

и оценки качества 

подготовки кадров 

для реального 

сектора экономики

Развитие 
многоуровневой 
системы сетевого 

взаимодействия 
ПОУ через переход 
на НОТ 
«Профессионали-
тет»

Создание матрицы 
компетенций 
педагогического 
работника колледжа, в  
том числе через 
обеспечение 
непрерывного 
профессионального 
роста пед.кадров 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


