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РАЗДЕЛ №1. 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Наименование Содержание  

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (горнодобывающая отрасль) 

 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конвенция о правах ребенка; 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный закон от 23.06.2016 N 182-ФЗ «Об основах системы 

профилактики правонарушений в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования по профессии 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

(горнодобывающая отрасль) 

- Указ Главы Республики Саха (Якутия) от 15 декабря 2021 года № 

2205 «О развитии Нерюнгринского района Республики Саха (Якутия) на 

период до 2026 года» 

- Распоряжение Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 мая 

2018 г. № 611-р «Об утверждении Концепции развития среднего 

профессионального образования Республики Саха (Якутия) и 

Комплексного плана мероприятий по развитию среднего 

профессионального образования Республики Саха (Якутия) для 

обеспечения рабочими кадрами отраслей экономики и социальной сферы 

Республики Саха (Якутия) на период до 2022 года»; 

- Приказ Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия) «Об утверждении Концепции воспитания детей и молодежи в 

Республике Саха (Якутия)» от 04 марта 2021 г. № 01-03/298 «Об 

утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») реализации 

Концепции воспитания детей и молодежи в Республике Саха (Якутия)» от 

18 марта 2021 г. №01-03/379; 

- Стратегия социально-экономического развития муниципального 

образования «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия) до 2030 

года; 



4 
 

- Устав ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»; 

- Программа развития ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» на 2022-2026 гг. 

- Программа воспитания и социализации обучающихся в ГАПОУ РС 

(Я) «ЮЯТК» на 2021-2024 г.г. 

Цель 

программы 

Личностное развитие обучающихся ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский 

технологический колледж» и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих компетенций и 

отраслевых требований корпоративной культуры квалифицированных 

специалистов среднего звена. 

Сроки 

реализации 

программы 

 

2023-2025 гг. 

Исполнители 

программы 

Директор, заместитель директора по УПР, заместитель директора по 

СВР, заместитель директора по АХЧ, заведующие отделений, заведующий 

отделом внеучебной работы, кураторы учебных групп, тьюторы, 

преподаватели, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный 

педагог, председатели ПЦК, руководитель физвоспитания, педагог-

организатор ОБЖ и допризывной подготовки, заведующая библиотекой, 

воспитатели студенческого общежития, фельдшер, члены первичной 

профсоюзной организации студентов, представители родительского совета, 

социальные и стратегические партнеры ОО в лице 

организаций/учреждений (работодатели, угледобывающие компании 

региона) 

Ссылка на 

размещение 

программы  

https://www.xn--j1ap9ae.xn--p1ai/ 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 
 

РАЗДЕЛ № 2 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Рабочая программа воспитания обучающихся ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» (далее - программа 

воспитания, программа) является частью основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (горнодобывающая отрасль) 

 (далее - ОПОП), реализуемой в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Республики Саха (Якутия) «Южно-Якутский 

технологический колледж» (далее - колледж). 

На современном этапе развития российского общества перед педагогическим 

коллективом Южно-Якутского технологического колледжа стоит важная цель: как 

поспособствовать будущему специалисту стать профессионалом, личностью в новых 

социально-экономических условиях развития Российской Федерации и Республики Саха 

(Якутия).  

Благодаря грамотно выстроенной стратегии Главы и Правительства Республики Саха 

(Якутия) в области промышленности Якутия является лидером по добыче угля, алмазов и 



5 
 

золота, электроэнергетике, топливной отрасли. Сегодня ключевым фактором развития 

любого региона является привлечение инвестиций. В этой сфере среди субъектов РФ 

Республика Саха (Якутия) является одним из лидеров. Рост объема инвестиций в основной 

капитал стал благоприятным направлением в последнее время в её экономике. Большая 

часть частных инвестиций привлечена в развитие угледобывающей инфраструктуры, 

создание крупных производственных и промышленных объектов.  

Муниципальное образование «Нерюнгринский район» является одним из основных 

промышленных районов Республики Саха (Якутия), с огромным ресурсным потенциалом. 

На долю Нерюнгринского района приходится более 20 % от общего объема выпуска 

продукции и услуг в республике, на территории добывается 94,7 % угля от общего объема 

добываемого в республике, вырабатывается свыше 30 % электроэнергии. Нерюнгринский 

угольный бассейн признан опорной точкой роста экономики Республики Саха (Якутия) и 

Дальнего Востока. 

В настоящий момент Южно-Якутский технологический колледж имеет ключевую 

роль и особый статус в социально-экономическом развитии Республики Саха (Якутия) и 

МО «Нерюнгринский район» выпуская специалистов в области горного дела, энергетики, 

строительства, металлообработки, автомобильного и железнодорожного транспорта, 

информационных технологий, экономики, ЖКХ. 

ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» стал победителем 

конкурса Федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования». Уже сегодня на базе колледжа создан 

Образовательно-производственный центр (кластер) подготовки кадров для 

горнодобывающей отрасли Республики Саха (Якутия). Колледж ставит перед собой 

амбициозную цель – создать и реализовать эффективную систему профессиональной 

подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов среднего звена на основе 

тесного взаимодействия образовательного и высокотехнологичного потенциалов ГАПОУ 

РС (Я) «ЮЯТК» и группы компаний «Колмар», ООО «Эльгауголь», АО ХК «Якутуголь» с 

2022 года, а до 2025 года - для других предприятий добывающей отрасли Республики Саха 

(Якутия). 

Выбор и перечень специальностей и профессий для молодого поколения в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов профессионального 

образования ориентированы на решение важной проблемы современности - подготовку 

специалиста качественно нового уровня для угледобывающей отрасли. Образование 

считается качественным, если у обучающихся сформированы компетенции, 

обеспечивающие выпускнику личностную и профессиональную самореализацию. 

Работа по профессиональному воспитанию, формированию и развитию личности 

студентов в образовательной организации сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего образования. 

Профессиональное воспитание в образовательной организации рассматривается 

одним из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения 

профессии как социальной функции, самореализации в профессии, формирования 

конкурентоспособности специалиста. 

Программа выделяет воспитание и развитие студентов как важнейшую 

стратегическую задачу и определяет роль образовательной организации как центрального 

звена и фундаментальной социокультурной среды. 

Программа ориентирована на все возрастные категории обучающихся колледжа, 

определяет основные пути развития и компоненты системы воспитания, позволяющие 

формировать гражданина, специалиста, всесторонне развитую личность, готовую к труду 

на благо и процветание общества. 

В программе воспитания используются следующие сокращения и определения: 

 

Термин Определение 
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(аббревиатура) 

Дескриптор лексическая: единица (словосочетание), служащая для описания 

основного смыслового содержания формулировки 

Личностные качества комплекс характеристик, определяющий набор черт, присущих 

человеку, выражающий своеобразие состояний, психологических 

процессов, сторон характера и поведенческих моделей в социуме 

Модуль 

программы 

воспитания 

организационно-содержательный компонент структуры 

внеурочной воспитательной деятельности 

ОПОП СПО основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования 

ПОО профессиональная образовательная организация 

Портрет гражданина 

России 2035 

формирует единые ориентиры для социализации и развития 

личности по всем уровням образования, обеспечивая их 

преемственность. 

Используются как основа для разработки портретов выпускника 

по уровням образования. Обеспечивает воспитательную и 

личностно-развивающую направленность в учебной деятельности 

ППКРС программы подготовки квалифицированных рабочих. служащих 

ППССЗ программы подготовки специалистов среднего звена 

СПО среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО федеральный государственный стандарт среднего 

профессионального образования 

РПВ рабочая программа воспитания 

 

РПВ направлена на всестороннее развитие и социализацию личности, сохранение 

здоровья обучающихся, способствует развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса, решение проблем гармоничного вхождения обучающихся 

колледжа в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми, коллегами, пациентами. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание - деятельность, направленная 

на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Процесс воспитания в колледже основывается на принципах Концепции воспитания 

гражданина России в системе образования: 

- воспитание и развитие личности Гражданина России является общим делом; 

- двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и 

сложность воспитания, развития личности и социально-профессионального 

самоопределения в сетевом мире; 

- непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

- направленность результатов воспитания и развития личности в будущее; 

- воспитание человека в процессе деятельности; 

- единство и целостность процесса воспитания и развития личности. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и 
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консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности 

к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему «малой Родины».
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РАЗДЕЛ № 3 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи, является обязательным. 

 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР З 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, ЛР 4 
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осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Готовый к исполнению профессиональных обязанностей ЛР 13 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 

позицию, участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества.     

ЛР 14 

Продуктивно     взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций, а также   некоммерческих   

организаций,   заинтересованных   в развитии гражданского общества и 

оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 15 

Имеющий мотивацию к самообразованию и профессиональному 

развитию. 
ЛР 16 

Развивающий профессионально-ориентированное мышление, 

творческие способности, умение креативно мыслить. 
ЛР 17 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 18 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и  чужую  

уникальность  в различных  ситуациях,   во  всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные навыки через 

дополнительное профессиональное образование (программы повышения 

квалификации и программы профессиональной переподготовки). 

ЛР 20 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами коллектива, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно-мыслящий. 

ЛР 21 
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Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

промышленной среде, её достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей информации и 

профессиональных данных. 

ЛР 22 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем. 

ЛР 23 

Сформированность у обучающихся ценностных отношений 

(качеств) к труду как основному способу достижения жизненного 

благополучия, залогу его успешной трудовой деятельности и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения в промышленной сфере. 

ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к формированию личностного роста 

как профессионала. 

ЛР 26 

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием промышленных технологий. 

ЛР 27 

Содействующий формированию положительного образа и 

поддержанию престижа своей профессии. 
ЛР 28 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов достижения итоговых 

показателей. 

ЛР 29 

Позиционирующий себя в промышленной сфере как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 
ЛР 30 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной ЛР 31 
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реакции на критику 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 

ЛР 32 

Развитие профессиональных качеств личности, профессиональной 

мотивации, конкурентоспособности, нацеленности на построение 

успешной профессиональной карьеры 

ЛР 33 

Трудовое воспитание, развитие трудолюбия, стрессоустойчивости, 

умения работать в режиме многозадачности, высокой неопределенности 

и (или) в сжатые сроки 

ЛР 34 

Способность выпускника самостоятельно реализовать свой 

потенциал в профессиональной деятельности 
ЛР 35 

Готовность выпускника к продолжению образования, к 

социальной и профессиональной мобильности в условиях современного 

общества 

ЛР 36 

 

РАЗДЕЛ № 4 

ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных настоящей программой - педагогическое наблюдение и экспертная оценка в процессе проведения занятий, учебно-

исследовательской деятельности, внеаудиторных мероприятий, спортивных соревнований и др. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов, обучающихся по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль) 

 

 

Направление 

воспитательной 

работы 

Критерии оценки ЛР 
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Профессионально-

личностное воспитание 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной 

учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа 

и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и 

подготовки к профессиональной деятельности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии 

с обучающимися, преподавателями, мастерами, 

руководителями практики и потенциальными потребителями в 

ходе учебной и профессиональной деятельности; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

- проявление культуры потребления информации, умений и 

навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора 

и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой 

активности. 

Гражданско-правовое 

и патриотическое 

воспитание 

- сформированность гражданской позиции;  

- участие в волонтерском движении; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

- проявление мировоззренческих установок на готовность 

молодых людей к работе на благо Отечества; 
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- проявление правовой активности и навыков правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

- участие в реализации просветительских программ, 

поисковых, археологических, военно-исторических, 

краеведческих отрядах и молодежных объединениях. 

Духовно-нравственное 

и культурно-

эстетическое воспитание 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 

престарелых граждан; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

- демонстрация навыков эффективного межличностного 

делового общения, социального имиджа. 

Воспитание здорового 

образа жизни 

и экологической 

культуры 

- проявление экологической культуры, бережного 

отношения к родной земле, природным богатствам России и 

мира; 

- демонстрация умений и навыков разумного 

природопользования, нетерпимого отношения к действиям, 

приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 

уровень культуры здоровья обучающихся. 
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РАЗДЕЛ № 5 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение социально-воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

5.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных, региональных и 

районных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта социально-

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

5.2. Кадровое обеспечение социально-воспитательной работы 

Управление воспитательной деятельностью в колледже осуществляет структурное подразделение по социально-воспитательной работе, 

в состав которого входят: заместитель директора по социально-воспитательной работе, кураторы учебных групп, тьюторы, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог-организатор ОБЖ и допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, 

воспитатели студенческого общежития, фельдшер,  руководители творческих студий, спортивных секций и объединений, зав. внеучебным 

отделом. 

Структурное подразделение по социально-воспитательной работе организует свою деятельность совместно с первичной профсоюзной 

организацией студентов, студенческим самоуправлением общежития, структурными подразделениями колледжа, родительским советом, 

стратегическими и социальными партнерами колледжа в рамках подписанных соглашений о взаимодействии. 

Социально-воспитательная работа осуществляется на основе программы профессионального воспитания и социализации обучающихся, 

календарного плана на учебный год утвержденного директором колледжа. 

5.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (горнодобывающая отрасль) располагает достаточной материально-технической базой, которая 

представлена совокупностью зданий, сооружений, оснащения и оборудования, транспортных средств, имущества иного назначения, 

закрепленного за колледжем на праве оперативного управления. 
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Наличие оборудованных учебных кабинетов: площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, – 15565 кв. 

м.: 3 учебных корпуса, 41 учебный кабинет с возможностью проведения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся и соответствующим действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, 

12 лабораторий, 2 мастерские, 8 компьютерных аудиторий, подключенных к высокоскоростной сети Интернет, 2 актовых зала на 450 

посадочных мест с возможностью проведения культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством, техническое 

оснащение которого обеспечивает качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление 

мероприятия; проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения обучающихся, группового просмотра кино- и 

видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений; для работы органов студенческого самоуправления.. 

Объекты для проведения практических занятий: общее количество учебных мест в паспортизированных учебных аудиториях для 

проведения практических занятий. Имеются 2 площадки для обучения практическому вождению автомобиля (автодром). 

Основу учебно-лабораторного оборудования составляют тренажеры и эмуляторы производственных машин и технологий на базе 3D и 

технологий сенсорной реальности, формирующие Soft и Hard skills для последующей профессиональной самореализации и управления 

карьерным ростом выпускников колледжа и рабочих кадров горнодобывающих предприятий. Учебных аудиторий оснащены в соответствии 

с инфраструктурными листами компетенций Молодые профессионалы: «Интернет вещей», «Корпоративная защита от внутренних угроз 

информационной безопасности», «Машинное обучение и большие данные» и «Разработка мобильных приложений». «Электромонтаж», 

«Программные решения для бизнеса», «Веб-дизайн и разработка», «Видеопроизводство», «Сварочные технологии», «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей», «Обслуживание грузовой техники». 

Колледж располагает библиотекой и двумя читальными залами на 90 посадочных мест. Библиотечный фонд оснащен учебниками и 

пособиями, рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации. Фонд художественной литературы представлен 

в классической и современной литературой и разнообразными изданиями средств массовой информации. 

В колледже имеются собственные спортивный, гимнастический и тренажерный залы. Тренажерный зал оборудован различными 

группами спортивных тренажеров. В образовательном процессе используется спортивное оборудование, канат для лазания, баскетбольные 

щиты с кольцами, волейбольные стойки с сеткой, футбольные ворота, столы для настольного тенниса и др. Систематическое проведение 

занятий физической культурой и спортом, проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и 

оздоровительных мероприятиях. 

В колледже имеются электронные образовательные ресурсы, звуковое оборудование, наглядные и аудиовизуальные средства обучения 

и воспитания, информационные стенды, 2 информационных терминала. 

Средства обучения и воспитания, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Колледж располагает столовой на 145 мест и буфетом. Для обучающихся и преподавателей организовано горячее питание. Меню 

разнообразное и предлагает выбор блюд. 
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Колледж располагает 2 медицинскими кабинетами, которые полностью обеспечены необходимым инвентарем и оборудованием в 

соответствии с нормами. Все обучающиеся и сотрудники колледжа своевременно проходят ФЛГ, вакцинацию, профилактический 

медицинский осмотр, диспансеризацию. 

Большое внимание в колледже уделяется созданию безопасных условий для осуществления образовательного процесса, 

противопожарной, и антитеррористической безопасности. Территория огорожена и охраняется. Помещения колледжа оснащены пожарной 

сигнализацией, тревожными средствами оповещения. Все входы, въезды и подходы к колледжу находятся под постоянным наблюдением 

камер слежения. Система видеонаблюдения состоит из 103 видеокамер, из них 71 внутреннего и 32 наружного наблюдения.  

К услугам студентов благоустроенное общежитие, оборудованное всем необходимым для проживания: 2-3 местные комнаты, 

оборудованы помещения для занятий, отдыха, самообслуживания, досуга, приготовления пищи. Порядок проживания в общежитии и условия 

оплаты определены Положением о студенческом общежитии ЮЯТК. 

Общежитие расположено в 4-х этажном благоустроенном здании, в котором находятся 48 жилых комнат для проживания 124 студентов. 

В общежитии созданы комфортные жилищно-бытовые условия. 

Для организации социально-воспитательной работы предусмотрено наличие оборудованных помещений: 

- для работы органов студенческого самоуправления, объединений добровольчества, строительных отрядов, студенческого корпуса 

спасателей, проведения культурного студенческого досуга и занятий художественным творчеством имеется техническое оснащение, которое 

обеспечивает качественное воспроизведение и трансляцию фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое оформление мероприятий; 

- для работы социально-психологических служб (кабинет психолога и социального педагога, сенсорная комната); 

-  для работы по направлению патриотического воспитания, действует электронный тир, необходимое количество учебного инвентаря и 

спецоборудования. 

Колледж располагает материально – технической базой, обеспечивающей проведение указанных в РПВ мероприятий на высоком 

организационном уровне. 

Материально-техническая база соответствует требованиям ФГОС СПО, действующим санитарным и противопожарным нормам. 
 

5.4. Информационное обеспечение социально-воспитательной работы 

Информационное обеспечение социально-воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

- информационную и методическую поддержку социально-воспитательной работы для кураторов учебных групп; 

- планирование социально-воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг социально-воспитательной работы; 
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- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 

совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Официальный сайт ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК» - http://юятк.рф/  

Для эффективного вовлечения студентов, родителей (законных представителей), сотрудников колледжа, общественности, социальных 

партнеров в мероприятия социально-воспитательного характера активно ведется деятельность в социальных сетях: 

- ВКонтакте (https://vk.com/newsyuyatk); 

- Одноклассники (https://ok.ru/group/55378519326790); 

- Телеграмм (https://t.me/yuyatk);  

- YouTube-канал (https://www.youtube.com/channel/UCojTIf95J-AZjIEvKuXGiEw); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://юятк.рф/
https://vk.com/newsyuyatk
https://ok.ru/group/55378519326790
https://t.me/yuyatk
https://www.youtube.com/channel/UCojTIf95J-AZjIEvKuXGiEw
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РАЗДЕЛ № 6. 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования  

по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

(горнодобывающая отрасль) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Нерюнгри, 2023 г.  
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Календарный план по воспитательной работе является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (горнодобывающая отрасль), реализуемой в ГАПОУ РС (Я) «Южно-Якутский технологический колледж» с использованием 

различных форм дистанционных образовательных интернет технологий. 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтёрство) https://onf.ru;  

Отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

Движения «Профессионалы»; 

Движения «Абилимпикс». 

Общероссийское общественно-государственное движение «Движения первых» 

Отраслевые праздники. 

 

Республики Саха (Якутия): 

Республиканский проект: «Мы будущее России»; 

Республиканский кадровый конкурс: «Таланты Якутии»; 

День Республики Саха (Якутия); 

День государственности Республики Саха (Якутия); 

День национального праздника «Ысыах». 

Отраслевые праздники. 

 

МО «Нерюнгринский район»: 

День образования г. Нерюнгри и Нерюнгринского района; 

День Оленевода; 

День России и национальный праздник «Ысыах»; 

Эвенкийский праздник лета «Икэнипке»; 

Отраслевые праздники. 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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ГАПОУ РС (Я) «ЮЯТК»: 

День основания образовательной организации; 

День знаний (начало учебного года);  

Выпускной вечер; 

Отраслевые праздники. 

 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники 

 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды 

ЛР 

Наименование модуля 

 

 СЕНТЯБРЬ 

 Организовать проведение 

мероприятия, посвященного 

Дню знаний (начало нового 

учебного года). 

1 курс Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 14 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать проведение 

мероприятия, посвященного 

Дню окончания Второй мировой 

войны. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки, 

кураторы учебных групп, 

тьюторы 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 14 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать проведение 

мероприятия, посвященного 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки, 

кураторы учебных групп 

ЛР 3 

ЛР 8 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

«Студент и Закон». 

Студенческое 

самоуправление. 
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 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном» 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, 

посвященного Дню 

государственности Республики 

Саха (Якутия). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать подготовку 

мероприятия, посвященного 

колледжному конкурсу: 

«Студент года», «Учебная 

группа года». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 21 

ЛР 23 

ЛР 17 

ЛР 28 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организация тренинга на тему: 

«Как грамотно организовать 

свое время свободное от учебы с 

финансовой пользой». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 

ЛР 36 

ЛР 34 

Бизнес-ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

мероприятий в рамках месячник 

по адаптации первокурсников с 

акцентом на аспекты правового 

воспитания. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кураторы учебных групп, 

воспитатели студенческого 

общежития 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 11 

ЛР 14 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 24 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

Студенческое 

самоуправление. 
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ЛР 28 

 Организовать участие во 

всероссийской акция на тему: 

«На работу (учебу) на 

велосипеде». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Центральная 

площадка 

колледжа 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, 

кураторы учебных групп 

ЛР 9 

ЛР 10 

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

Экологическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать прямые эфиры по 

средствам социальных сетей в 

рамках реализации проекта 

онлайн-марафона «Час с 

пользой». 

Встречи с интересными людьми, 

передовиками промышленного 

производства. Выдающимися 

работниками промышленной 

сферы деятельности. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 4 

ЛР 16 

ЛР 22 

ЛР 23 

ЛР 28 

ЛР 30 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение Часа 

зеленого творчества (конкурс  на 

совершения большего числа эко-

поступков). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Центральная 

площадка 

колледжа 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 10 

ЛР 14 

Экологическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Ознакомление 

студентов с организацией 

учебного процесса на текущий 

учебный год». 

Провести индивидуальную 

беседу со студентами, 

проживающими в общежитии 

колледжа. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

сентябрь месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

ОКТЯБРЬ 

 Организовать трансляцию 

деятельности Общероссийской 

общественной организации 

«Общее дело» с использованием 

видео материалов, методических 

разработок, листовок и пр. 

технологий. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп, 

руководитель физ. 

воспитания, фельдшер 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать декаду 

солидарности в борьбе с 

терроризмом и экстремизмом. 

Единый кураторский час на 

тему: «Молодёжь в борьбе за 

мир». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 3 

ЛР 7 

«Студент и Закон». 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном» 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать проведение 

мероприятия, посвященного 

Дню работника 

профессионального образования. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 14 

ЛР 17 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 



25 
 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать участие 

обучающихся и сотрудников в 

Республиканском конкурсе 

«Таланты Якутии». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Онлайн/офлайн 

участие  

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 7 

ЛР17 

ЛР 23 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 

Организовать встречи с 

представителями 

Нерюнгринского благочиния 

Якутской Епархии Русской 

Православной Церкви 

Московский Патриархат. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 19 

ЛР 36 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 

 Организовать заседание отчётно-

выборной студенческой 

профсоюзной конференции для 

обучающихся колледжа. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 6 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 17 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать проведение 

мероприятий по социально-

психологическому и 

медицинскому тестированию 

обучающихся, направленному на 

выявление немедицинского 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, совместно с 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, 

педагог-психолог, кураторы 

учебных групп, тьюторы, 

фельдшер, социальный 

педагог, воспитатели 

студенческого общежития 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

«Студент и Закон». 
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Нерюнгринским 

наркологическим диспансером. 

 Организовать проведение 

Всероссийского открытого 

занятия «ОБЖ», приуроченного 

к Дню гражданской обороны. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки, 

кураторы учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 14 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать участие 

обучающихся во всероссийской 

акции: «Сообщи, где торгуют 

смертью». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Участие Заместитель директора, 

педагог-психолог, кураторы 

учебных групп, тьюторы, 

фельдшер, социальный 

педагог, воспитатели 

студенческого общежития 

ЛР 3 

ЛР 9 

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

«Студент и Закон». 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Введение в профессию 

(специальность). Значение 

профессионального выбора в 

дальнейшей жизни». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Мастера п/о 

Кураторы учебных групп 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 33 

ЛР 34 

ЛР 35  

ЛР 36 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

октябрь месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

НОЯБРЬ 
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 Организовать проведение «Open-

лекций» 

(проведение лекций для 

студентов сотрудниками 

предприятий в формате 

открытого диалога). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор 

ЛР 4 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 21 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать проведение 

первенства колледжа для 

обучающихся по игровым видам 

спорта. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать участие 

обучающихся в социальной 

акции на тему: «Сделай свой 

выбор». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Онлайн участие Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы 

ЛР 2 

ЛР 14 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать проведение часов 

общения об общечеловеческих 

ценностях на тему: «Духовно – 

нравственные основы и смысл 

семейной жизни»; «Духовно – 

нравственные основы культуры 

поведения и взаимоотношения 

между людьми». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 
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 Организовать участие во 

Всероссийском Дне правовой 

помощи детям. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, кураторы 

учебной группы, тьюторы 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 

 Организовать участие 

обучающихся в проведение 

конкурса чтецов, посвященного 

Дню города Нерюнгри на тему: 

«Тебе, любимый город 

посвящается…»; «Романтика 

промышленности…». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

воспитатели студенческого 

общежития, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 17 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 

 Организовать проведение 

кураторских часов, 

посвященных Дню 

народного единства на тему:  

«Сила наша в единстве». 

 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом,  

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 11 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 Организовать участие 

обучающихся в проведении 

мероприятия, посвященного 

Всероссийскому дню 

призывника. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом,  

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать и провести 

форсайт-сессию для 

обучающихся на тему:  «Моё-

будущее в промышленности 

Якутии». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом,  

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 7  

ЛР 13 

ЛР 20 

ЛР 23 

ЛР 24 

ЛР 36 

ЛР 35 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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 Организовать участие 
обучающихся в проведении 
Всероссийского праздника день 
матери. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 

 Провести диагностику 

социального благополучия 

обучающихся и индивидуально 

личностных особенностей.  

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Кураторы учебных групп, 

социальный педагог 

ЛР 3 

ЛР 4 

ЛР 9 

 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

ноябрь месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

ДЕКАБРЬ 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать для обучающихся 

акцию в рамках 

Международного Дня борьбы со 

СПИДом на тему: «Начни с 

себя! Живи безопасно!». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, фельдшер 

ЛР 9  

ЛР 18  

ЛР 2 

ЛР 14 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 
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 Организовать проведение 

онлайн-офлайн мероприятия, 

посвященного Дню волонтера на 

тему: «От сердца к сердцу». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 6 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 17 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать проведение 

онлайн-офлайн мероприятия, 

посвященного Международному 

дню инвалидов 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конф. зал  Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 6 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 17 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать проведение 

тематических часов общения 

освещающих вопросы 

патриотизма и 

гражданственности на тему: 

«Гражданином быть обязан», 

посвящённых Дню героев 

Отечества. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организация проведения для 

обучающихся деловой игры  

«Новатор» с участием соц. 

партнеров ОО. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 

ЛР 33 

ЛР 35 

Бизнес-ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематических часов общения на 

тему, посвященную 

Международному дню борьбы с 

коррупцией «Коррупция - 

глазами молодого поколения» с 

участием представителей право-

охранительных органов. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 
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 Организовать участие 

обучающихся в объединении по 

направлению эко-дизайна или 

Eco Design Hub (проведение 

лекций, мастер-классов, 

демонстраций изделий и арт-

объектов, выполненных из 

вторсырья, переработанных или 

экологических материалов). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 10 

ЛР 17 

ЛР 34 

Экологическое 

направление. 

 Организовать проведение 

тематических часов общения на 

тему, посвященную Дню 

Конституции Российской 

Федерации. 

 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тренингов на тему: 

«Формирование 

коммуникативных навыков при 

трудоустройстве» (выпускные 

группы). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР 33 

ЛР 35 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать встречи с 

сотрудниками ОГИБДД ОМВД 

России по Нерюнгринскому 

району с обсуждением вопросов 

связанных с правовым 

просвещением обучающихся. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 
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 Организовать праздничные 

интерактивные мероприятия, 

посвящённые началу Нового 

года. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 

 Организовать подготовку и 

участие в отборочном этапе 

чемпионата проф. мастерства 

«Профессионалы». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Мастерские 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели спец. 

дисциплин. 

Мастера п/о 

Кураторы учебных групп 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

ЛР34 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

ЯНВАРЬ 

 Организовать проведение 

первенства колледжа среди 

обучающихся по игровым видам 

спорта. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать для обучающихся 

тематические мастер-классы на 

тему: «Самопрезентация - путь к 

успеху на рынке труда». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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ЛР 30 

ЛР 33 

ЛР 35 

 Организовать проведение 

мероприятие на тему: 

«Январская звезда», 

посвящённого всероссийскому 

Дню студента. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 

 Организовать проведение 

мероприятия, посвященного Дню 

снятия блокады Ленинграда. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конфер. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать участие 

обучающихся в офлайн смотре 

творческих работ (сочинения, 

эссе, презентации и т.д.) на тему: 

«Мое представление о будущей 

профессии». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР 34 

ЛР 36 

 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

дискуссионной площадки на 

тему:  «Поступок, преступление, 

наказание» среди обучающихся. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конференц. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 

 

 Организовать проведение 

Деловой игры «Я и карьера». 

В течение 

всего 

Учебные 

аудитории 

Преподаватели спец. 

дисциплин 

Кураторы учебных групп 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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периода 

обучения 

ЛР 31 

ЛР 32 

ЛР 35 

ЛР 36 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги зимней сессии». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

ФЕВРАЛЬ 

 Организовать участие 

обучающихся в митинге памяти 

вывода советских войск из 

Афганистана. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Центральный 

парк колледжа 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать участие 

обучающихся в праздничном 

мероприятии, посвящённому  

Дню православной молодёжи. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал  Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 
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 Организовать проведение 

конкурсной программа для 

студентов – юношей на тему: 

«Отчизне сможем послужить», 

посвященной Дню защитника 

Отечества. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный 

зал, актовый 

зал. Конференц. 

зал 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы, педагог-

организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать тренинг для 

обучающихся по 

предпринимательской 

деятельности на тему:  «От идеи 

до реализации». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конференц. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 

ЛР 36 

Бизнес-ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать для обучающихся 

в рамках марафона «Час с 

пользой» встречу с 

представителями 

Нерюнгринского городского 

лесничества. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 10 

ЛР 17 

 

Экологическое 

направление. 

 Организовать реализацию 

программы-спартакиады среди 

сотрудников ОМВД России по 

Нерюнгринскому району и 

обучающимися 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать среди студентов в 

социальных сетях фотоконкурс 

на тему: «Я горжусь своей 

профессией». 

 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР 33 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

февраль месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

МАРТ 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать мероприятие с 

участие обучающихся, 

приуроченное к Всемирному 

Дню иммунитета на тему: «Наше 

здоровье в наших руках». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

фельдшер, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать выполнения 

учебно-исследовательских и 

проектных работ, обучающихся в 

рамках внеучебной деятельности 

по актуальным экологическим 

проблемам на тему: «Зеленая 

вышка». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 10 

ЛР 17 

 

Экологическое 

направление. 

 Организовать и провести 

праздничные мероприятия, 

посвященные Международному 

женскому дню – 8 марта. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 



37 
 

 Организовать для обучающихся 

конкурс видео работ на тему:  

«Моя профессия». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР 33 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

круглого стола с участие 

обучающихся и приглашенных 

специалистов по профилактике 

экстремизма в молодёжной 

среде на тему: «Чем отличаются 

друг от друга люди?». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 

 

 Организовать проведение 

круглого стола на тему, 

посвященную Дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать централизованное 

участие студентов в выполнении 

нормативов ВФСК «ГТО». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

март месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

АПРЕЛЬ 

 Организовать проведение 

интеллектуально-

развлекательной игры 

«ПрофМарафон» между 

молодыми сотрудниками 

промышленных предприятий и 

будущими выпускниками 

колледжа. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конференц. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР34 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать просмотр 

художественного фильма, 

посвященного Дню 

космонавтики РФ.  

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать участие 

обучающихся во всероссийской 

молодёжной акции «Весенняя 

неделя добра». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Официальные 

площадки 

акции  

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 6 

ЛР 14 

ЛР 15 

ЛР 17 

Студенческое 

самоуправление. 

 

 Организовать проведение 

круглого стола, с участием 

студенческого актива, педагогов, 

представителей органов системы 

профилактики правонарушений 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 
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(КДНиЗП, ОМВД России по 

НР): 

«Моя правовая позиция»; 

«Сотвори добро – и оно придёт к 

тебе». 

 Организовать участие 

обучающихся в проведении 

торжественных мероприятий, 

посвященных Дню Республики 

Саха (Якутия). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать проведение среди 

обучающихся фотовыставки на 

тему: «Мой колледж – 

удивительный мир профессий 

будущего». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конференц. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

ЛР 33 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги аттестации за 

апрель месяц». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

МАЙ 

 Организовать участие 

обучающихся в краткосрочной 

программе по грамотному 

составлению резюме, 

самопрезентации при устройстве 

на работу, беседе с 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конфер. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 28 

ЛР 30 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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работодателями 

(Психологические тренинги. 

Консультации. Игровая форма). 

 Организовать участие 

обучающихся в проведении 

торжественных встреч, «круглых 

столов» с ветеранами Великой 

Отечественной войны, 

участниками боевых действий, 

по обсуждению вопросов 

патриотической работы и 

воинской службы с 

использованием дистанционных 

образовательных платформ. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Городские 

площадки 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 5 

ЛР 11 

ЛР 12 

 

Развитие культурно-

творческих 

способностей. 

 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать участие 

обучающихся в традиционных 

военно-спортивных 

соревнованиях на тему: «России 

сможем послужить». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать участие 

обучающихся в днях открытых 

дверей, экскурсиях, встречах с 

предпринимательским 

сообществом ГБУ РС(Я) 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 Бизнес-ориентирующее 

направление. 
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«Бизнес-инкубатор», ГАУ РС (Я) 

«Технопарк «Якутия»».  

 Организовать участие 

обучающихся в экологическом 

марафоне «Чистые берега 

Дальнего Востока» на 

прибрежной территории реки 

Чульман. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Городские 

площадки 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 10 

ЛР 17 

 

Экологическое 

направление. 

 Организовать для обучающихся 

мероприятие в формате круглого 

стола на тему: «Я в профессии», 

«Женские профессии в 

современном обществе», 

«Рабочие профессии нашего 

района» 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конфер. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 27 

ЛР 30 

ЛР 33 

ЛР 36 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение  

мероприятия с участием 

обучающихся, направленного на 

здоровьезберегающие 

технологии «День здоровья». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Спортивный зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

руководитель физ. 

воспитания, кураторы 

учебных групп 

ЛР 9  

ЛР 18 

Спортивное и 

здоровьесберегающее 

направление. 

 

 Организовать для обучающихся 

выставку специализированной 

техники и оборудования на 

территории ГАПОУ РС (Я) 

«ЮЯТК». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Центральная 

площадь 

колледжа 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 13 

ЛР 16 

ЛР 20 

ЛР 22 

ЛР 24 

ЛР 25 

ЛР 27 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 
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ЛР 30 

 Провести работу по 

взаимодействию с семьями, 

находящиеся на стадии раннего 

семейного неблагополучия, в 

трудной жизненной ситуации, 

социально опасном положении, 

состоящие на учете в органах 

внутренних дел, внутреннем 

учете с целью контроля за 

условиями воспитания, 

проживания и содержания 

обучающихся, выявления фактов 

насилия в отношении их, а также 

числе со стороны совместно 

проживающих с ними взрослых 

лиц.    

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Места 

фактического 

проживания 

обучающихся 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Моя профессия», 

посвященный празднованию 

профессионального праздника 

«Дня Сварщика». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп, 

тьютор, педагог-

организаттор 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 23 

ЛР 32 

ЛР 33 

ЛР 35 

ЛР 36 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

ИЮНЬ 

 Организовать участие 

обучающихся в общерайонном 

празднике «Ысыах», «День 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Городские 

площадки 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 14 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 
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России», «День Нерюнгринского 

района». 

педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки, 

кураторы учебных групп 

ЛР 23 

 Организовать проведение 

единого кураторского часа, в 

рамках занятий «Разговоры о 

важном». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебная 

аудитория 

Зав. внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебных групп 

ЛР 5 

ЛР 8 

ЛР 19 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

Студенческое 

самоуправление. 

 Организовать участие 

обучающихся в семинарах, 

конференциях, форумах, 

тренингах направленных на 

обучению бизнес 

проектированию. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конфер. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 

ЛР 36 

Бизнес-ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать для обучающихся 

конкурс фотографий в 

социальной сети «VK» на тему: 

«Студенчество и экология». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Зал ВКС Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

кураторы учебной группы, 

тьюторы 

ЛР 10 

ЛР 17 

 

Экологическое 

направление. 

 Организовать участие 

обучающихся в мероприятиях, 

посвященных Дню памяти и 

скорби (22 июня 1941 года). 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Городские 

площадки 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

педагог-организатор, 

педагог-организатор ОБЖ и 

допризывной подготовки, 

кураторы учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 7 

ЛР 14 

ЛР 23 

Гражданско-

патриотическое 

направление. 

 

 Организовать марафон «Час с 

пользой», с привлечением 

сотрудников органов 

внутренних дел, педагогов – 

психологов и др. специалистов. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Конфер. зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 1 

ЛР 3 

ЛР 9 

«Студент и Закон». 
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 Организация участия в 

грантовых конкурсах, 

направленных на развитие 

предпринимательства при 

методическом содействии  ГБУ 

РС (Я) «Бизнес-инкубатор РС 

(Я)» в рамках совместного 

сотрудничества. 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Актовый зал Заместитель директора, зав. 

внеучебным отделом, 

социальный педагог, 

куратор учебной группы, 

тьютор 

ЛР 2 

ЛР 33 

Бизнес-ориентирующее 

направление. 

 

 Организовать проведение 

тематического кураторского часа 

на тему: «Итоги летней сессии». 

В течение 

всего 

периода 

обучения 

Учебные 

аудитории 

Кураторы учебных групп ЛР 16 

ЛР 31 

ЛР 32 

Профессионально-

ориентирующее 

направление. 

 Поля для внесения дополнений в 

календарный план 

воспитательной работы 

     

 


